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Capa por:
IAPMEI

Destacando o Mérito Empre-
sarial na Região

É com grande satisfação e or-
gulho que partilho convosco 
os notáveis feitos alcançados 
pelas empresas da nossa 
região, que, mais uma vez, 

demonstraram a excelência e a resi-
liência que caracterizam o tecido em-
presarial do Ribatejo.

Em 2022, 151 empresas do distrito 
de Santarém foram agraciadas com o 

respeitado Estatuto PME Excelência 
2022, um selo de mérito empresarial 
concedido pelo IAPMEI e pelo Turismo 
de Portugal às empresas que se des-
tacam pelos seus desempenhos eco-
nómico-financeiros excecionais, refle-
tindo um compromisso inequívoco 
com a qualidade, a inovação e a com-
petitividade.

Neste contexto, é com particular 
regozijo que observamos que o conce-
lho de Ourém se destacou de forma 
excecional, recebendo o maior núme-
ro de Estatutos PME Excelência, com 
46 empresas a ostentar este selo de 
mérito. Este desempenho notável re-
força a vitalidade e o dinamismo do 
tecido empresarial em Ourém, colo-
cando-o no topo da lista e destacan-
do-o como um exemplo de resiliência 
e excelência.

A NERSANT continua empenhada 
em apoiar e promover o desenvolvi-
mento económico da comunidade em-
presarial da região. Estamos cientes 
dos desafios que o tecido empresarial 
enfrenta, mas também reconhecemos 
que as oportunidades surgem quando 
se perseguem padrões elevados de de-
sempenho. 

Quero expressar os nossos mais 
sinceros parabéns a todas as empresas 
distinguidas, pois é graças ao vosso 
esforço incansável, à vossa visão em-
preendedora e ao compromisso com a 
excelência que a nossa região continua 
a prosperar. A todos os empresários, 
gestores e colaboradores que contri-
buíram para este sucesso, o nosso 
muito obrigado. Vamos, juntos, cons-
truir um futuro empresarial ainda mais 
robusto e promissor para o Ribatejo.
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Há um projeto da região de Santarém 
finalista dos Prémios ARIA, iniciativa que 
distingue projetos financiados pela PAC 
que promovem as competências para a 
agricultura e a dinamização das zonas 
rurais, da inovação e da competitividade.

Trata-se do projeto The Landscape 
Farm, baseado no conceito de agricultura 
de paisagem que comercializa produtos 
locais, produzidos “com a natureza”, nos 
solos e climas de São Vicente do Paúl, no 
concelho de Santarém. A partir dos seis 
principais sistemas – a casa, a horta, o oli-
val, o pomar, o campo e os matos – a 
quinta produz e disponibiliza produtos 
identitários da paisagem do “bairro riba-
tejano”: azeite, mel, figos, aromáticas, 
hortícolas sazonais, feijão, grão, chícha-
ro, amoras, frutas, entre muitos outros, 
num total de - entre consumo direto e 
transformados - mais de 50 produtos sa-
zonais e biológicos certificados.

De referir que, nesta quinta edição 
dos Prémios ARIA foram recebidas 92 

candidaturas de 20 Estados-Membros da 
UE, enquadradas em quatro categorias 
temáticas: Agricultura inteligente e com-
petitiva, Proteção do ambiente, Tecido 

socioeconómico das zonas rurais e Com-
petências dos parceiros rurais. O júri se-
lecionou 24 projetos (seis por categoria) 
para a lista de finalistas. 

The Landscape Farm, de Santarém, é um dos finalistas dos Prémios ARIA 2023
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O Grupo J.J. Louro realizou mais uma 
cerimónia de agradecimento e entrega de 
lembranças aos colaboradores do Grupo 
J.J. Louro que entraram na reforma nos 
últimos meses, desta vez, e pela primeira 
vez, para um grupo composto apenas de 
mulheres. 

Provenientes de diversas secções da 
J.J. Louro e com muitos anos “de casa”, as 
senhoras foram acolhidas, a 12 de outu-
bro, no Auditório da sede do Grupo, em 
Amiais de Cima, por Ricardo Pereira, em 
representação da Administração, por Elsa 
Benavente e Catarina Camilo, do Departa-
mento de Desenvolvimento de Recursos 
Humanos, Natércia Pereira, do Departa-
mento Administrativo de Recursos Huma-
nos e por Isabel Brissos.

“Estarem aqui hoje é um motivo de or-
gulho para nós. Esta iniciativa acontece 
para homenagear e agradecer o vosso tra-
balho, a vossa dedicação, o vosso tempo 
nesta empresa, que contribuiu para che-
garmos onde estamos hoje”, referiu Ricar-

A Garval, sociedade de garantia mú-
tua sediada em Santarém, reabriu as 
portas da sede em agosto, após alguns 
meses de obras para renovação do espa-
ço, surgindo com uma nova imagem. 

De acordo com a Garval, a nova ima-
gem reflete a identidade e os valores da 
empresa, “transmitindo profissionalis-
mo e sofisticação, para clientes, forne-
cedores e visitantes”. Com o objetivo de 
tornar as instalações mais funcionais, a 
empresa anunciou a criação de “espaços 
de convívio que estimulam a integração 
e colaboração entre os membros da 
equipa, contribuindo para um ambiente 
de trabalho mais dinâmico”.

A pensar na sustentabilidade, a Gar-
val promoveu a “instalação de sistemas 
de iluminação e climatização mais efi-
cientes, utilização de materiais susten-

táveis e tecnologias mais avançadas”, 
com o objetivo de “reduzir os custos 

operacionais e tornar o espaço mais 
sustentável”.

do Pereira em nome da Administração e 
de todas as chefias.

A homenagem aos colaboradores que 
atingem a reforma é uma iniciativa con-
junta da Administração e do DDRH, que 
reflete a filosofia do Grupo de valorização 

de cada etapa da vida profissional dos co-
laboradores. Depois da cerimónia, as cola-
boradoras fizeram uma visita ao 
showroom, onde puderam ver expostos os 
artigos que, em tempos, ajudaram a pro-
duzir.

Grupo J.J. Louro homenageia 
colaboradoras na reforma 

Sede da Garval com nova imagem
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A joint venture criada pela Atena Equi-
ty Partners e pela 3T Portugal, dedicada ao 
investimento na área hospitalar, anunciou 
a aquisição de duas clínicas privadas em 
Santarém, a IMS e da antiga clínica Dr. Ruy 
Puga.

As duas clínicas agora compradas so-
mam um corpo médico e operacional com-
postos por cerca 50 pessoas, realizando 
anualmente mais de dez mil atos médicos, 
entre exames, consultas e cirurgias. Estas 
unidades vão funcionar em articulação 
com o Hospital Soread em Torres Vedras, 
adquirido pela Atena Equity Partners e 
pela 3T Portugal no final do ano passado.

Com estas aquisições, a Atena Equity 
Partners e a 3T Portugal, pretendem que a 
clínica IMS “ofereça um vasto leque de ser-
viços de diagnóstico, com consultas aber-
tas em horário alargado e serviços de 
medicina dentária, mantendo também a 
atividade na área de medicina no trabalho 
e da Segurança e Higiene no Trabalho”.

Simultaneamente, a estratégia prevê 
também o reforço da atividade cirúrgica 
de ambulatório em Santarém na antiga clí-

nica Dr. Ruy Puga (que será alvo de rebran-
ding) em especialidades como oftalmolo-
gia, otorrinolaringologia, dermatologia, 

cirurgia vascular, ortopedia e urologia, 
para além de pediatria e a medicina geral 
e familiar.

O Meu Super abriu a 28.ª loja de proxi-
midade no distrito de Santarém, em Bena-
vente, reforçando assim a aposta da marca 
num serviço próximo e personalizado. A 
nova loja Meu Super Benavente está aber-
ta, de segunda a sábado, das 8:00 às 20:00, 
e aos domingos e feriados das 8:00 às 13:00.

O Meu Super procura responder às ne-

cessidades mais exigentes dos clientes com 
lojas próximas, com atendimento persona-
lizado, horários alargados e produtos de 
qualidade, com variedade. Este formato de 
proximidade e de conveniência ganhou 
uma importância maior junto dos clientes 
nos últimos anos, mantendo-se como uma 
opção para as compras frequentes, próxi-

mo da residência, local de trabalho ou de 
escolas.

Em 12 anos, o Meu Super abriu mais de 
300 lojas em todo o país, com uma área to-
tal de venda 50 mil m2 e criou 1500 postos 
de trabalho. O Meu Super foi eleito pelos 
consumidores portugueses como a marca 
n.º 1 na categoria ‘Supermercados de Proxi-
midade’ no prémio Escolha do Consumidor 
2023, pelo 8º ano consecutivo. O prémio Es-
colha do Consumidor, que já vai na 11ª edi-
ção, premeia as marcas de acordo com a 
avaliação de milhares de consumidores, 
tendo os supermercados Meu Super apre-
sentado o maior nível de satisfação ou reco-
mendação atribuído pelos clientes, com 
base na sua atuação em 2022. O Meu Super 
conquistou em 2022, pelo 6º ano consecuti-
vo, o Prémio Cinco Estrelas e o Prémio Ex-
cellentia.

Atena e 3T Portugal adquirem clínicas 
privadas em Santarém

Meu Super tem nova loja em Benavente
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A 1.ª loja Continente no concelho de 
Coruche abriu no dia 26 de outubro ao pú-
blico, na Avenida Capitão Salgueiro Maia, 
com 1477 m2 e 39 colaboradores. Esta 
abertura marca a aposta da insígnia no 
concelho de Coruche e reforça a insígnia 
no distrito de Santarém, onde abre a 17.ª 
loja.

A inauguração do Continente Bom Dia 
Coruche foi assinalada com uma campa-
nha de 10% de desconto em Cartão Conti-
nente, em toda a loja, entre os dias 26 e 29 
de outubro, e que acumula com as promo-
ções em vigor.

“Com esta nova loja Continente quere-
mos estar ainda mais perto das famílias 
de Coruche, com um serviço próximo e de 
qualidade e uma gama com milhares de 
produtos, que incluem os de marca pró-
pria e as marcas que compõem habitual-
mente o cabaz das escolhas de quem nos 
visita. Há mais de 37 anos que impacta-

mos positivamente os nossos clientes e 
queremos continuar a cumprir essa mis-
são” explica o Diretor de Loja, João Antó-
nio Ferreira da Silva, na MC há 10 anos. 

Para assinalar a chegada à região, a 
Missão Continente ofereceu carrinhos de 
compras recheados de bens essenciais às 
instituições apadrinhadas pela nova loja: 
o Centro Social Nossa Senhora da Concei-
ção da Branca, Associação de Solidarieda-
de Social de S. José da Lamarosa, Cáritas 
Paroquial de Coruche e Associação Chão 
dos Bichos. Estas instituições vão ser per-
manentemente apoiadas pela Missão Con-
tinente, através dos excedentes 
alimentares diários da nova loja Conti-
nente Bom Dia Coruche.

Nesta nova loja, os consumidores po-
dem também utilizar sacos reutilizáveis 
na compra de fruta, legumes ou padaria 
ou caixas reutilizáveis em charcutaria e 
take away. Destaque ainda para os produ-

tos frescos e da época sempre disponí-
veis, desde as frutas e legumes, à pada-
ria, talho e peixaria que a loja 
disponibiliza, com produtos nacionais. 

Ao nível da sustentabilidade ambien-
tal, a loja dispõe de lâmpadas de baixo 
consumo, 100% LED, para iluminação e 
equipamentos de controlo e redução de 
consumos excessivos de água.

Aberta diariamente, das 8:00 às 
21:00, a nova loja tem 105 lugares de es-
tacionamento, com 2 pontos de carrega-
mentos elétrico. Os painéis 
fotovoltaicos, no estacionamento e par-
que de estacionamento, representam 
cerca de 45% do consumo total da loja, 
garantindo a sua autossuficiência, num 
período superior a 8 horas, num dia de 
boa radiação solar.

Existem neste momento mais de 150 
lojas Continente Bom Dia em Portugal, 
onde trabalham cerca de 7000 pessoas.

Continente Bom Dia abre 1.ª loja em Coruche
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A NERSANT - Associação Empresa-
rial da Região de Santarém reafirma o 
seu compromisso em estabelecer uma 
relação de proximidade com as empresas 
associadas, visando promover uma cola-
boração mais estreita e eficaz, estando 
por isso a receber os seus associados. O 
foco da NERSANT é reforçar os laços en-
tre a associação e as empresas da região, 
fortalecer a comunidade empresarial e 
promover um ambiente favorável ao de-
senvolvimento de negócios.

A associada Adorior, uma empresa 
com sede em Torres Novas na área da as-

sessoria económica, foi recebida na NER-
SANT. Durante o encontro, foram anali-
sadas questões que afetam o setor 
empresarial e discutidas novas formas 
de colaboração e empreendedorismo, de-
monstrando o compromisso da NER-
SANT em colaborar e apoiar as empresas 
do Ribatejo.

António Pedroso Leal, Presidente da 
Direção da NERSANT, referiu que esta 
iniciativa “estreita laços com as empre-
sas associadas, na missão da NERSANT 
que é ouvir e colaborar ativamente na re-
solução de desafios e no aproveitamento 

de oportunidades de crescimento. Que-
remos ser parceiros de negócios das nos-
sas empresas e juntos contribuir 
ativamente para o desenvolvimento da 
nossa região."

A NERSANT espera dar continuidade 
a estas reuniões com outras empresas 
associadas, reforçando ainda mais a co-
laboração e o apoio mútuo no âmbito do 
desenvolvimento empresarial. A solicita-
ção e agendamento de reuniões pode ser 
realizada para o Gabinete de Apoio à Pre-
sidência através dos contactos gabinete.
presidencia@nersant.pt ou 249 839 501.

NERSANT com política de proximidade às 
empresas associadas
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A NERSANT - Associação Empresarial 
da Região de Santarém reuniu, na manhã 
do dia 26 de outubro, com o Município de 
Santarém no âmbito da parceria Cidade 
do Vinho 2024. Na reunião, estiveram pre-
sentes o Presidente da Direção da NER-
SANT, António Pedroso Leal, e o vereador 
Nuno Russo, que discutiram a cooperação 
e analisaram as próximas etapas do proje-
to.

Almeirim, Alpiarça, Cartaxo e Santa-
rém foram eleitas Cidade do Vinho 2024, 
fruto de uma candidatura conjunta apre-
sentada pelos quatro Municípios à AMPV 
– Associação de Municípios Portugueses 
do Vinho. 

No âmbito deste projeto, os Municí-
pios envolvidos propõem-se a contribuir 
para a valorização do território vinhatei-
ro, o desenvolvimento económico, social e 

cultural, o aprofundamento da coopera-
ção e o reforço do posicionamento geoes-
tratégico da região, estando por isso a 
reunir com a sua rede de parceiros, que 
inclui a NERSANT. 

Nuno Russo, vereador da Câmara Mu-
nicipal de Santarém, esteve por este moti-
vo na sede da NERSANT, em Torres 
Novas, onde reuniu com o Presidente da 
Direção da NERSANT, António Pedroso 
Leal, a propósito desta parceria, onde fo-
ram discutidas formas de colaboração e as 
próximas etapas do projeto. “A NERSANT, 
enquanto parceira da candidatura Cidade 
do Vinho 2024, está comprometida em 
contribuir, através da sua atividade e 
competências, para a valorização, dinami-
zação e divulgação do deste projeto, que 
considera de forte relevância para o de-
senvolvimento deste território”, afirmou 

António Pedroso Leal.
A Cidade do Vinho 2024 vai promover 

a realização de um conjunto de iniciati-
vas, eventos e ações – locais e regionais – 
ligadas ao vinho, com visibilidade nacio-
nal e internacional, mobilizando a socie-
dade civil, empresarial e cultural, bem 
como toda a comunidade da região, atra-
vés de um envolvimento e participação 
ativa, com vista a reforçar, e consolidar, o 
território vitivinícola e a produção da vi-
nha e do vinho do Tejo.

No final da reunião, a NERSANT ga-
rantiu o seu compromisso para com o su-
cesso do projeto Cidade do Vinho 2024, 
mostrando-se empenhada em continuar a 
apoiar a iniciativa em várias áreas, in-
cluindo a promoção do projeto, a organi-
zação de eventos e a capacitação de 
empresas do setor vitivinícola.

Associação recebeu vereador do Município de Santarém

NERSANT integra rede de parceiros “Cidade 
do Vinho 2024”
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O Município de Santarém e a CONFA-
GRI – Confederação Nacional das Coopera-
tivas Agrícolas e do Crédito Agrícola de 
Portugal assinaram, no dia 13 de outubro, 
um protocolo de cooperação.

Para Ricardo Gonçalves, Presidente da 
Câmara Municipal de Santarém, “a autar-
quia scalabitana é das poucas que tem um 
pelouro específico da agricultura e, como 
tal, temos um papel preponderante na pro-
moção do desenvolvimento agrícola no 
concelho e na região”.

Neste sentido, a assinatura deste proto-
colo reconhece a CONFAGRI como entida-
de parceira para colaborar no crescimento 
deste setor no concelho, através da realiza-
ção de ações de formação e seminários re-
lacionados com a divulgação do Plano 
Estratégico da Política Agrícola Comum 
(PEPAC), da Política Agrícola Comum 
(PAC) e de matérias relativas à boa prática 
agrícola.

O presente protocolo, para além de pro-
mover a concretização de iniciativas de 
sensibilização, divulgação e informação aos 
agricultores, visa a cedência de um gabine-
te para uso técnico da CONFAGRI possibili-

Decorreu no dia 21 de outubro, no Sa-
lão Paroquial da Serra de Santo António, 
concelho de Alcanena, uma “Oficina do 
Azeite”, iniciativa que replicou a azáfama 
da apanha da azeitona. O evento recor-
dou, assim, o olival, o lagar, a adega e a co-
zinha típica ligada a este produto.

Ao longo do dia, muitas foram as ativi-
dades realizadas ligadas ao azeite, desde a 
ida para o olival e a apanha de azeitona, 
até a ida para o lagar. O Salão Paroquial 
vestiu-se de olival, lagar, adega e cozinha 
típica para mais de duas centenas de visi-
tantes, onde se deliciaram, não só com os 
petiscos típicos e provas de azeite e vinho, 
como também com as maravilhosas mo-
das do Rancho Infantil “Os Azeitoneiros” e 
do Rancho Folclórico da Casa do Povo do 
Espinheiro e o Jogo do Pau.

tando uma maior articulação entre a Con-
federação e os agricultores do concelho de 

Santarém ao prestar serviços de aconselha-
mento técnico agrícola neste espaço.

Câmara de Santarém e CONFAGRI assinam 
protocolo de cooperação 

Serra de Santo António realiza Oficina do Azeite
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Nuno Fazenda, Secretário de Estado 
do Turismo, Carlos Abade, Presidente do 
Turismo de Portugal, e José Santos, Presi-
dente da Entidade Regional de Turismo 
do Alentejo e Ribatejo, estiveram em San-
tarém, com as suas equipas, no dia 27 de 
outubro, de forma a realizarem um con-
junto de visitas a várias unidades hotelei-
ras e para uma reunião de trabalho 
conjunta. Ao final da tarde, participaram 
na inauguração do 42.° Festival Nacional 
de Gastronomia. 

Na ocasião, foram visitadas as unida-
des hoteleiras “Casa Brava” e “Vila Graça”, 
no Centro Histórico, para além da visita à 
obra de requalificação em curso, do anti-
go Hotel Abidis. “A vinda das estruturas 
máximas do Turismo ao nosso concelho, 

demonstra a dinâmica que estamos a im-
primir em Santarém. Foi uma boa oportu-
nidade para lançarmos novos alicerces 
para projetos futuros, com o objetivo fun-

damental de atrair novos investimentos 
privados que possibilitem o aumento da 
capacidade de alojamento”, relatou o Mu-
nicípio de Santarém.

O Município de Torres Novas aprovou 
na reunião camarária de 25 de outubro a 
empreitada “Requalificação Urbana da Rua 
da Várzea/Acesso à NERSANT (Rua Cance-
la do Leão) e Rotunda Envolvente" à em-
presa Joaquim Rodrigues da Silva e Filhos, 
Lda., pelo valor global de 697 319,08 euros, 
acrescido de IVA à taxa legal em vigor, com 
um prazo de execução de 300 dias.

A intervenção pretende dotar o arrua-
mento de ciclovia bidirecional, de canais 
pedonais mínimos de 150 cm de largura, 
requalificação da rede de águas, de plu-
viais, esgotos domésticos, ITUR, assim 
como a rede de iluminação pública e repa-
vimentação do arruamento com a constru-
ção de uma nova rotunda na zona sul no 
acesso à NERSANT. 

Os trabalhos previstos envolvem o re-
perfilamento da atual rua da Cancela do 
Leão (incluindo a materialização de pas-
seios e ciclovia bidirecional), a substituição 
da camada de desgaste na via de acesso à 
NERSANT, mas também, a implementação 
de uma nova rotunda de raio exterior igual 
a 15 metros, de modo a fazer uma interliga-
ção adequada entre os arruamentos proje-
tados.

O objetivo é a requalificação do espaço 
público através da melhoria das infraestru-
turas públicas e da rede viária, uma vez que 
estas vias apresentam sinais evidentes de 
degradação e sub-dimensionamento, em 
termos viários e pedonais e de áreas verdes, 
equipamentos e demais infraestruturas.

De recordar que a rua da Cancela do 
Leão integrou durante várias décadas o 
troço da Estrada Nacional 3 e até à constru-
ção do IP6, atual A23, correspondia a uma 

das vias privilegiadas para entrada e saída 
de Torres Novas. Com a sua desafetação da 
EN 3, a via transformou-se num arruamen-
to secundário de acesso à zona de ativida-
des económicas da Cancela do Leão, espaço 
composto por parque habitacional, escolar 
e empresarial. A necessidade de repavi-
mentação da rua abriu a oportunidade de 
levar a esta zona da cidade a rede ciclável, 
assim como a uma profunda alteração e re-
qualificação das infraestruturas da mesma.

Governo e dirigentes do Turismo Regional 
e Nacional visitaram Santarém

Torres Novas adjudica empreitada “Requalificação Urbana 
da Rua da Várzea/Acesso à NERSANT”
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O projeto de remodelação da exposição 
permanente da Torre das Cabaças, do Nú-
cleo Museológico do Tempo, apresentada 
pelo Museu Municipal de Santarém, foi 
contemplado pelo Programa de Apoio a 
Museus da Rede Portuguesa de Museus 
(ProMuseus 2023). Este projeto recebeu um 
financiamento de €36.520,20, correspon-
dendo a 60 por cento do custo total.

A cerimónia de celebração de contratos 
de financiamento dos projetos distinguidos 
teve lugar dia 26 de outubro, no Museu de 
Marinha, em Lisboa, e foi presidida pela se-
cretária de Estado da Cultura, Isabel Cor-
deiro.

João Carlos dos Santos, Diretor-Geral 
do Património Cultural e a Secretária de Es-
tado da Cultura, Isabel Cordeiro, procede-
ram à entrega dos contratos de 

financiamento aos respetivos representan-
tes dos Museus apoiados.  No caso de Santa-
rém, receberam o galardão o vereador com 
o Pelouro da Cultura do Município de San-
tarém, Nuno Domingos e o técnico e histo-
riador da autarquia, Luís Mata.

Este programa, administrado pela Dire-
ção-Geral do Património Cultural, tem 
como objetivo apoiar financeiramente mu-
seus credenciados na Rede Portuguesa de 
Museus, promovendo a melhoria da quali-
dade museológica, a preservação do pa-
trimónio cultural e o aprimoramento dos 
serviços públicos.

Neste ano do Concurso ProMuseus fo-
ram aprovados para financiamento 40 pro-
jetos de 40 museus, no valor total de 
1.684.031,33 euros [1,7 milhões de euros], 
cuja comparticipação da DGPC é de 

997.854,31 euros [997,8 mil euros], a atri-
buir de forma repartida em 2023 e em 2024.

Relativamente a Santarém foram sub-
metidas duas candidaturas para aprovação 
pelo Museu Municipal de Santarém, tendo 
o projeto "Remodelação da Exposição Per-
manente do Núcleo Museológico do Tem-
po" obtido a aprovação na categoria "Área 1 
- Estudo, Investigação e Exposições". 

A aprovação deste projeto representa 
não apenas um marco para o Museu Muni-
cipal de Santarém, mas também uma con-
tribuição significativa para a melhoria e 
preservação do património cultural da re-
gião. O Programa ProMuseus continua a 
desempenhar um papel vital no apoio aos 
museus em todo o país, destacando a im-
portância da cultura e da preservação do 
património em Portugal.

Santarém: Torre das Cabaças vai ser remodelada
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O Mercado Municipal da Chamusca 
acolheu no dia 23 de outubro, o I Encon-
tro de Agentes Turísticos do Concelho da 
Chamusca, num evento organizado pelo 
Município da Chamusca com o objetivo 
de promover o território e a marca “Visit 
Chamusca, o Coração do Ribatejo”, assim 
como estimular o desenvolvimento eco-
nómico e o crescimento do turismo na re-
gião.  

O encontro dirigido a profissionais e 
entusiastas do setor do Turismo, visou 

reforçar a coesão entre os agentes turísti-
cos locais e regionais e criar sinergias de 
conhecimento e de colaboração, através 
de um espaço de partilha, troca de infor-
mações, discussão de desafios comuns e 
exploração de oportunidades, elementos 
essenciais para o crescimento do turismo 
na região. 

A iniciativa reuniu uma ampla gama 
de profissionais que representam setores
-chave do turismo, entre os quais restau-

ração, hotelaria, empresas de animação 
turística, agências de viagens e museus.

sucesso, tendo superado todas as expe-
tativas”, prometendo ainda “tornar-se 
num evento anual, num compromisso 
contínuo do Município com o desenvol-
vimento do turismo em criar oportuni-
dades para que o setor cresça, inove e 
prospere, tornando-se um destino cada 
vez mais atraente”.

A encerrar o encontro foi assinado 
o protocolo no âmbito do Programa 
"Formação + Próxima" entre o Municí-
pio da Chamusca e a Escola de Hotela-

ria e Turismo do Oeste, com o principal 
objetivo de elevar a qualificação dos 
trabalhadores no setor do Turismo do 
Concelho da Chamusca. 

O evento contou com a presença de 
Paulo Queimado, Presidente da Câmara 
Municipal da Chamusca, dos vereado-
res Cláudia Moreira e Rui Ferreira, do 
Presidente da Entidade Regional de Tu-
rismo do Alentejo e Ribatejo, José Ma-
nuel Santos, do Presidente fundador da 
SEA, Frederico Cruzeiro Costa e do Di-
retor da Escola de Hotelaria e Turismo 
do Oeste, Daniel Pinto. 

Chamusca Acolhe I Encontro de Agentes 
Turísticos do Concelho

Durante o evento, os empresários e 
empreendedores presentes, do setor, ti-
veram oportunidade de apresentar os 
seus projetos e áreas de negócio, numa 
valiosa partilha de ideias, troca de con-
tactos e construção de parcerias para 
impulsionar o turismo na região.

Um dos momentos de destaque do 
programa foi a palestra sobre “Marke-
ting Digital para o Setor do Turismo – 
Como Impulsionar o seu Negócio Onli-
ne”. Hugo Teixeira Francisco, Co-Foun-

der & CMO da Portugal Green Travel, 
partilhou insights valiosos sobre a im-
portância de as empresas turísticas se 
destacarem nas plataformas digitais. 
Com o turismo a evoluir rapidamente, 
a presença online tornou-se fundamen-
tal para o sucesso. Esta foi uma oportu-
nidade única para os participantes 
aprenderem a otimizar a sua presença 
digital e alcançarem um público mais 
vasto.

De acordo com o Município da Cha-
musca, “o I Encontro de Agentes Turís-
ticos do Concelho da Chamusca foi um 
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A convite do “Guia Comércio de San-
tarém / Cariz Observador”, a NERSANT 
integrou o debate "Aeroporto em Santa-
rém — a escolha certa?", realizado no 
dia 17 de outubro, na sala de leitura Ber-
nardo Santareno, em Santarém, e onde 
defendeu de forma acérrima a solução 
da implementação do novo aeroporto 
em Santarém.

Rui Serrano, Diretor da NERSANT e 
Presidente do Núcleo NERSANT de 
Abrantes, Constância, Mação e Sardoal, 
integrou a discussão, tendo expressado 
a posição unânime da associação em-
presarial a favor da concretização deste 
projeto estratégico na região de Santa-

rém. “A NERSANT reconhece a necessi-
dade premente de infraestruturas aero-
portuárias adequadas e acredita que 
Santarém é o local ideal para a sua im-
plementação, tendo em consideração a 
sua localização estratégica e o impacto 
positivo que terá na economia local”, re-
feriu o diretor da associação, acrescen-
tando que “este projeto irá gerar 
empregos, atrair investimentos e pro-
mover a sustentabilidade do nosso terri-
tório, sendo por isso um projeto 
fundamental para impulsionar o desen-
volvimento económico da região”. 

No debate, a NERSANT comprome-
teu-se, ainda “a trabalhar ativamente 

com todas as partes interessadas no de-
senvolvimento deste projeto, com o ob-
jetivo de tornar o aeroporto de 
Santarém uma realidade concreta que 
beneficiará não apenas a região, mas 
todo o país”. “Acreditamos na iniciativa 
privada, no desenvolvimento da região e 
essencialmente na coesão territorial. 
Está aqui em causa não o aeroporto de 
Santarém ou de Lisboa, mas o aeroporto 
de Portugal. Temos verificado o apoio 
de diversas regiões – evidenciadas hoje 
aqui por autarcas da Guarda, Leiria e 
Castelo Branco – e esta representativi-
dade dá uma força enorme à dimensão 
que é necessária para esta discussão. 

NERSANT expressa apoio inequívoco à 
solução do aeroporto em Santarém

A NERSANT - Associação Empresarial da Região de Santarém, empenhada em promover 
o desenvolvimento económico da região de Santarém, manifestou de forma inequívoca 
o seu apoio à implementação de uma solução aeroportuária em Santarém.

https://www.nersant.pt/
https://www.nersant.pt/
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Temos aqui a oportunidade de criar 
uma rede eficiente que passa pela cria-
ção não só de um aeroporto, mas de 
uma cidade aeroportuária. Isto vai 
transformar este território e vai muito 
além dele. É fundamental que estejamos 
preparados para as transformações do 
território e para levar avante este proje-
to, que é de prioridade nacional”, defen-
deu ainda Rui Serrano.

Para além da diretor da NERSANT, 
intervieram no debate Carlos Brazão, 
promotor do projeto Magellan 500 – que 
se propõe instalar o aeroporto interna-

cional no distrito de Santarém – , Ricar-
do Gonçalves, Presidente da Câmara 
Municipal de Santarém, Gonçalo Lopes, 
Presidente da Câmara Municipal de Lei-
ria, Leopoldo Rodrigues, Presidente da 
Câmara Municipal de Castelo Branco, 
Sérgio Costa, Presidente da Câmara Mu-
nicipal da Guarda, Pedro Beato, Vice-
presidente da Entidade Regional de Tu-
rismo do Alentejo e Ribatejo, Anabela 
Freitas, Vice-presidente da Entidade Re-
gional de Turismo do Centro e David 
Dias, Presidente da Aliança Empresarial 
do Distrito de Santarém. O debate foi 

moderado por Francisco Mendes e en-
cerrou com algumas questões por parte 
de plateia.

De referir que projeto Magellan 500, 
liderado por Carlos Brazão, foi criado e 
desenvolvido ao longo de 3 anos por um 
consórcio de empresas privadas nacio-
nais em colaboração com os agentes lo-
cais, propondo-se construir um 
aeroporto na região de Santarém. O pro-
jeto é uma das cinco opções estratégicas 
alternativas da Avaliação Estratégica 
para o aumento da capacidade aeropor-
tuária da região de Lisboa.
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A Exame em parceria com o 
ManpowerGroup Portugal e com o apoio 
da AESE Business School, realizou no dia 
26 de outubro o Fórum Futuro do Traba-
lho, no auditório desta escola, em Lisboa, 
para discutir, entre outros temas, os no-
vos desafios da liderança e o papel da inte-
ligência artificial 
no futuro do tra-
balho, e onde fo-
ram divulgados e 
entregues os pré-
mios às 50 Me-
lhores Empresas 
para Trabalhar 
em Portugal em 
2023.

“À semelhan-
ça do que aconte-
ceu em 2021, a 
Águas de Santa-
rém, empresa 
gestora de servi-
ço público, volta 
a ser considerada 
uma das 50 me-
lhores de entre 
muitas empresas 
c o n c o r r e n t e s . 
Este prémio – 
que a todos en-
che de orgulho – 
torna-se, ainda, mais especial, pelo facto 
de ser reflexo da opinião e da motivação 
dos seus próprios trabalhadores. O reco-
nhecimento da Exame, revista de econo-
mia e gestão, reflete um trabalho 
constante, e só possível, com o contributo 
dos nossos colaboradores”, começou por 
referir a Águas de Santarém, numa nota 
publicada no seu portal.

“A conquista deste galardão, pela se-
gunda vez, para além da enorme alegria, 
imprime à Águas de Santarém uma res-
ponsabilidade contínua e acrescida de res-

ponder aos desafios do mercado, dos nos-
sos clientes, e, em particular, da nossa 
equipa, elemento basilar do sucesso gran-
jeado pela empresa ao longo dos seus 15 
anos de existência, a que se somam os 63 
anos de Serviços Municipalizados de San-
tarém, o que perfaz 78 anos de serviço pú-

blico, de experiência, competência, 
dedicação e entrega das nossas pessoas – 
o nosso bem maior”, fez saber ainda a em-
presa, acrescentando que “é muito gratifi-
cante a presença da empresa neste 
ranking, promovido há mais de duas déca-
das e que coloca o holofote nas empresas 
nacionais e no que estas fazem de melhor 
em termos de atração e retenção de talen-
to. Este prémio é, uma vez mais, o corolá-
rio do empenho, profissionalismo, 
competência e dedicação de todos os que 
trabalham na empresa. A todos eles, o 

nosso sincero agradecimento e merecido 

reconhecimento!”.

Na nota, assinada pelo Conselho de 

Administração da Águas de Santarém, a 

empresa informa ainda que “tem vindo a 

implementar importantes mudanças com 

vista a tornar a sua atividade mais susten-

tável, e com maior 

benefício econó-

mico e ambiental. 

Exemplo disso, é a 

certificação no Sis-

tema de Gestão de 

Responsabilidade 

Social Corporativa 

alinhado com os 

Objetivos de De-

s e n v o l v i m e n t o 

Sustentável (ODS) 

da ONU. Dos 17 

ODS que consti-

tuem a Agenda 

2030, a AS subs-

creveu oito na ges-

tão da empresa, 

tratando-se da pri-

meira a obter, em 

junho de 2022, tal 

distinção, em solo 

nacional”.

Para além disso, “a par da aposta na 

sustentabilidade, o Conselho de Adminis-

tração da Águas de Santarém elegeu, nes-

te mandato, apostar e dar prioridade ao 

seu capital humano, cujo fruto se traduziu 

na certificação, em setembro de 2021, pela 

NP 4552:2016 – Sistema de gestão da con-

ciliação entre a vida profissional, familiar 

e pessoal, tendo sido a primeira empresa 

do setor das águas e saneamento a ter ob-

tido tão importante certificação”.
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 A Revista Exame divulgou dia 26 de outubro, as 50 Melhores Empresas para Trabalhar 
em Portugal em 2023, cuja iniciativa premeia, anualmente, as empresas que promo-
vem as melhores práticas ao nível da gestão do capital humano e apresentam o melhor 
clima organizacional. A empresa Águas de Santarém voltou a fazer parte desta lista.

Águas de Santarém distinguida pela segunda vez como 
uma das melhores empresas para trabalhar em Portugal

https://aguasdesantarem.pt/
https://aguasdesantarem.pt/


NOVEMBRO  2023 19www.nersant.pt

DR

O IAPMEI, em parceria com o Turis-
mo de Portugal e diversos bancos par-
ceiros, reconhece anualmente o mérito 
e contributo das PME para a economia 
portuguesa através da atribuição do 
selo PME Líder, sendo que as empresas 
com melhores desempenhos deste uni-
verso são posteriormente selecionadas 
para receber o selo PME Excelência, 
num justo reconhecimento do seu méri-
to e do seu contributo para os resulta-
dos da economia que lhes confere 
condições acrescidas de visibilidade.

As PME Excelência referentes ao 
ano de 2022 foram divulgadas dia 31 de 
outubro no Europarque, em Santa Ma-

ria da Feira, local escolhido pelo IAP-
MEI para a realização da cerimónia de 
atribuição deste estatuto, onde deixou 
uma mensagem o Ministro da Economia 
e Mar, António Costa Silva e onde mar-
cou presença o Secretário de Estado da 
Economia, Pedro Cilínio, para além das 
empresas distinguidas. 

A NERSANT, apostada numa política 
de proximidade e apoio às empresas da 
região, congratula as empresas da re-
gião pela distinção. "É com grande satis-
fação verificamos foram selecionadas 
151 empresas da região de Santarém 
para receber o Estatuto PME Excelên-
cia.

Felicitamos as empresas da região que 
foram distinguidas com este selo de méri-
to empresarial, que é um reconhecimento 
do seu trabalho e do seu contributo para 
os resultados da economia, não só da re-
gião, mas de todo o país", fez saber o Pre-
sidente da Direção da NERSANT, António 
Pedroso Leal. 

Distrito de Santarém com 151 PME
Excelência 2022

Um total de 3.922 empresas, represen-
tativas dos vários setores de atividade, fo-
ram distinguidas pelo IAPMEI e Turismo 
de Portugal com o Estatuto PME Excelên-
cia 2022. No distrito de Santarém, há 151 

151 empresas do distrito de Santarém foram galardoadas com o Estatuto PME Excelên-
cia 2022, selo de mérito empresarial do IAPMEI – Agência para a Competitividade e Inova-
ção e do Turismo de Portugal que seleciona entre o universo das PME Líder, as empresas 
com melhores desempenhos económico-financeiros. A NERSANT – Associação Empresarial 
da Região de Santarém congratula as empresas da região agraciadas com esta distinção. 

151 empresas do distrito galardoadas 
com o Estatuto PME Excelência 2022

https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/PME-Lider/PME-Excelencia.aspx
https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Qualificacao-Certificacao/PME-Lider/PME-Excelencia.aspx
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empresas distinguidas com o Estatuto 
PME Excelência 2022, com o concelho de 
Ourém a ser o que mais se destaca no âm-
bito destas distinções. Este concelho foi o 
que mais Estatutos PME Excelência rece-
beu, com 46 empresas a acolher este selo. 
No ranking regional, segue-se o concelho 
de Santarém, com a atribuição de 23 esta-
tutos PME Excelência, e o concelho de Be-
navente, com 12 selos atribuídos. 

Rio Maior reuniu 11 Estatutos PME 
Excelência, o concelho de Tomar, 10 selos 

atribuídos e o concelho de Torres Novas, 
9. Salvaterra de Magos tem 7 Estatutos 
atribuídos, seguindo-se os concelhos de 
Almeirim e Abrantes, com 6 e 5 selos atri-
buídos, respetivamente. Cartaxo, Entron-
camento e Ferreira do Zêzere apresentam 
4 empresas PME Excelência 2022 em 
cada um dos concelhos. Alcanena tem 3 
empresas distinguidas e Alpiarça, duas. 

Chamusca, Constância, Coruche, Ma-
ção e Vila Nova da Barquinha apresentam 
uma PME Excelência 2022 em cada con-

celho. De fora da lista ficaram os conce-
lhos de Golegã e Sardoal, cujas empresas 
não obtiveram atribuição de Estatuto 
PME Excelência 2022. 

De referir que o IAPMEI divulgou em 
maio, a listagem de empresas PME Líder 
2022, com 422 empresas da região distin-
guidas, de onde foram agora selecionadas 
as 151 PME Excelência 2022. “Parabéns às 
empresas de excelência da região de San-
tarém”, felicitou o Presidente da Direção 
da NERSANT, António Pedroso Leal.
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Nome Concelho
2RID - Comércio de Máquinas e Acessórios Industriais, Lda. Tomar
ABR - Equipamentos Industriais, Lda. Alcanena
Acerplas - Tubos e Perfis Técnicos, Lda. Torres Novas
Adercereal - Transformação e Comércio de Cereais, Lda. Ourém
Adoraflor - Floricultores, Lda. Alpiarça
Agripóvoa de Santarém, Lda. Santarém
Agro-Alto -Transportes e Serviços Agrícolas, Lda. Benavente
Agrotécnica - Fly In Earth, Lda. Cartaxo
Agrovinal - Produtos para Agricultura, S.A. Almeirim
Alaço - Revestimentos Metálicos, S.A. Ourém
Alda - Maria Felizardo Azinheira Lopes, Unipessoal, Lda. Santarém
Alfinetemágico, Lda. Torres Novas
Ângela Zeferino, Unipessoal, Lda. Salvaterra de Magos
Anjo, Lda. Torres Novas
Ankix Systems, Lda. Santarém
Antobetão - Betão-Pronto, S.A. Ourém
António da Costa Lopes - Instalações Eléctricas, Lda. Tomar
Arlindo Lopes Dias, Unipessoal, Lda. Ourém
Armando Piedade da Silva, Lda. Salvaterra de Magos
Artimol - Artigos de Mobiliário, Lda. Ourém
ASC - Artigos Sanitários do Centro, Lda. Ourém
Auto Mola Ideal Leiriense, Lda. Benavente
Benatlregas - Comércio de Pivot e Material de Rega, Lda. Benavente
Bilreiros & Bilreiro da Silva, Lda. Ourém
Biogoma - Sociedade de Reciclagem de Pneus, Lda. Santarém
Bodas & Festas - Actividades Turísticas, Lda. Ourém
Carla Sofia Cardoso Rocha, Lda. Benavente
Carlos V. Rebelo, Lda. Cartaxo
Churrasqueira Matias, Lda. Rio Maior
Cicomol, S.A. Ourém
Cisterluso - Equipamentos de Transporte, Lda. Rio Maior
Clenlab - Laboratório de Análises Clínicas, Lda. Abrantes
Clinifatima- Serviços Médicos, Lda. Ourém
Confidentia - Tecnologias Informáticas Aplicadas, Lda. Santarém
Construções Divireis, Lda. Ourém
Construções Francisco & Marco, Lda. Ferreira do Zêzere
Construções Martins & Reis, Lda. Ourém
Construmação - Construções e Terraplanagens, Unipessoal, Lda. Mação
Coremaq - Comércio e Reparação de Máquinas, S.A. Santarém
Costa Martins & Dias - Indústria Metalúrgica, Lda. Rio Maior
Curtumes Boaventura, Lda. Alcanena
Dra. Elisabeth Azedo G. Barreto, Lda. Benavente
Eco Demo - Demolições, Ecologia e Construção, S.A. Ourém
Ecodepur - Tecnologias de Protecção Ambiental, Lda. Ourém
Electro Albino, Lda. Rio Maior
Electro-Marques - Reparações Eléctricas Auto, Lda. Ourém
Espaço Mecânico - Comércio e Manutenção de Equipamentos de Terraplanagem, S.A. Vila Nova da Barquinha
Eurodemolições Industriais, Lda. Torres Novas
EUROED II - Distribuição, Lda. Santarém

PME Excelência 2022
Distrito de Santarém
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Euromolding - Madeiras, Lda. Ourém
Explazeite - Transformação de Azeites, Lda. Ferreira do Zêzere
F.J.M.P.C. - Informática, Comércio e Serviços, Lda. Almeirim
Farmácia Central de Rio Maior de José Luís Antunes Rodrigues Felicidade, Unipessoal, Lda. Rio Maior
Farmácia Central do Cartaxo, Soc. Unipessoal, Lda. Cartaxo
Farmácia Manuela Quartau, Unipessoal, Lda. Ourém
Farmácia Palmeira, Unipessoal, Lda. Torres Novas
Felix & Nogueira, Lda. Rio Maior
Fernanda Galo, Lda. Tomar
Ferraria Paulino Espaços Saúde, Unipessoal, Lda. Rio Maior
Fravizel - Equipamentos Metalomecânicos, S.A. Santarém
Frusel - Frutos Seleccionados, Unipessoal, Lda. Torres Novas
Fullmachine, Lda. Tomar
Gaudêncio & Rodrigues, Lda. Santarém
Globalmais, Lda. Santarém
Hidraulicentro - Cilindros e Hidráulicos do Centro, Lda. Rio Maior
Hotel Aleluia -  Investimentos Turísticos, Lda. Ourém
Influentedesafio, Unipessoal, Lda. Santarém
Inmunotek Portugal, Lda. Tomar
Irricampo - Sistemas de Rega, Lda. Santarém
Isabel Apolinário - Farmácia, Unipessoal, Lda. Santarém
J. Justino das Neves, S.A. Ourém
J.J.M. Esperança, Lda. Tomar
Joaquim Francisco Inácio, Sucessores, S.A. Alcanena
Joaquim Manuel Vicente, Unipessoal, Lda. Santarém
Jorge Loureiro - Projectos de Engenharia e Arquitetura, Lda. Abrantes
José Carlos de Jesus Cordeiro, Lda. Santarém
Josina - Comércio de Materiais de Construção, Lda. Ourém
Joviquadro- Vidros, Espelhos e Quadros do Nabão, Lda. Tomar
Justino Louro Fernandes & Filhos, Lda. Tomar
Lamas da Lezíria, Unipessoal, Lda. Benavente
Lança Encanto, Lda. Ourém
Leais & Oliveira,Lda. Torres Novas
Lotevias - Construções, Lda. Ourém
Luís Augusto Fernandes da Silva -  Soc. Unipessoal, Lda. Ourém
M.A. Lopes D'Avó, Lda. Santarém
Manuel Jacinto da Martinha & Filhos, Lda. Santarém
Manuel Morgado, Lda. Abrantes
Maria d'Assunção T. R. Sousa e Silva, Lda. Almeirim
Marmitek - Exploração de Rochas Ornamentais, Lda. Ourém
Marmotejo - Comércio e Indústria Internacional de Mármores, Lda. Almeirim
Martins & Reis - Higiene, Segurança e Saúde no Trabalho, Lda. Ourém
Maxiway, Unipessoal, Lda. Ourém
Melroliso, Unipessoal, Lda. Ourém
Metometal - Metalização Tomarense, Lda. Tomar
MRFC - Armaduras, Lda. Salvaterra de Magos
Ninho do Falcão - Actividades Hoteleiras, Lda. Tomar
O Polícia - Materiais de Construção, Lda. Rio Maior
Obrimofer - Construções, Unipessoal, Lda. Torres Novas
Otar - Tecnologia Avançada de Recuperação, Lda. Torres Novas
Oureperfil, Lda. Ourém

PME Excelência 2022
Distrito de Santarém
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Overwan, Lda. Salvaterra de Magos
Pais Matias, Lda. Santarém
Palcax - Fabricação Paletes e Caixas, Lda. Ourém
Petmaxi, S.A. Ferreira do Zêzere
Placodec - Sociedade de Revestimentos e Isolantes, Lda. Ourém
Plasbene- Tubos e Acessórios Plásticos, Lda. Salvaterra de Magos
Plurivet - Veterinária e Pecuária, Lda. Cartaxo
Profial - Profissionais de Alumínio, S.A. Ourém
Protecnil - Sociedade Técnica de Construções, S.A. Benavente
Qualical, Unipessoal, Lda. Santarém
Quitério & Quitério, Lda. Alpiarça
Ready Solutions, Lda. Entroncamento
Reciforos, Unipessoal, Lda. Salvaterra de Magos
Remsa - Aluguer, Lda. Benavente
Restaurante Bar "O Recinto", Lda. Ourém
Resulta - Publicidade, Unipessoal, Lda. Benavente
Ribatubos - Tubagens e Acessórios, Lda. Santarém
Rodrigues & Neves, S.A. Ourém
Santo António de Fátima - Empreendimentos Hoteleiros, Lda. Ourém
Sector Alarm Portugal, Unipessoal, Lda. Entroncamento
Shoperfil, Lda. Ourém
Silva & Paiva, Unipessoal, Lda. Benavente
Sitaco - Sociedade Industrial de Tacos de Coruche, Lda. Coruche
Sng – Garantia e Assistência Automóvel, S.A. Santarém
Sociconta - Informática e Gestão, Lda. Almeirim
Sociedade Agrícola da Alorna, S.A. Almeirim
Sofalca - Sociedade Central de Produtos de Cortiça, Lda. Abrantes
Somerali - Sociedade de Empreendimentos Turísticos Meralis, S.A. Ourém
Soudias - Carpintaria e Serralharia Sousa Dias, Lda. Ourém
ST - Serviços de Restauração, S.A. Santarém
Steyler Fátima - Actividades Hoteleiras, Lda. Ourém
Surpresa Simples, Unipessoal, Lda. Benavente
Tagus PVC - Caixilharia em PVC, Unipessoal, Lda. Constância
Taxa & Sousa, Lda. Chamusca
Tecnosal - Transportes de Mercadorias, Lda. Rio Maior
Temperalternativo - Trabalho Temporário, Lda. Ourém
Teresa Miguens Xavier da Cunha, Unipessoal, Lda. Benavente
Terras do Centro - Desaterros, Lda. Ourém
Tipografia Santos & Marques, Lda. Rio Maior
Topeca - Produtos de Construção Civil, Lda. Ourém
Tracopol - Transportes e Construções, S.A. Entroncamento
Transgondemaria - Transportes e Comércio de Materiais de Construção, Lda. Ourém
Transjm - Transportes e Logística, Lda. Ourém
Transmosense - Transportadora, Lda. Santarém
Trigénius - Tecnologias de Informação, S.A. Ourém
Vendo o Mundo - Sociedade de Mediação Imobiliária, Lda. Salvaterra de Magos
Vieira Alves - Metalomecânica, S.A. Abrantes
Vigobloco - Pré Fabricados, S.A. Ourém
Vipremi - Fabricação de Produtos em Betão, Lda. Ourém
Zêzereplant - Comércio de Plantas e Artigos para o Jardim, Lda. Ferreira do Zêzere
Zone Soft - Fabrico de Produtos Software, Unipessoal, Lda. Entroncamento

PME Excelência 2022
Distrito de Santarém
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Portugal 
com crescimento económico 
acima da União Europeia

Portugal mantém-se como um dos 
países da União Europeia com o cres-
cimento económico mais forte, de 
acordo com os dados divulgados dia 30 
de outubro pelo Eurostat, o organismo 
oficial de estatística da UE.

Os dados dos 13 países da UE para 
os quais já existem resultados do Pro-
duto Interno Bruto (PIB) do terceiro 
trimestre de 2023 apontam para varia-
ção homóloga média (comparação com 
o mesmo trimestre de 2022) de 0,1%. 
Ora Portugal, com 1,9%, é o país que 
mais cresce, à frente da Espanha 
(1,8%) e da Bélgica (1,5%).

Comparando com o trimestre ante-
rior, e de acordo com dados do Institu-
to Nacional de Estatística (INE), o PIB 
contraiu ligeiramente (-0,2%). Se no 

quarto trimestre deste ano, o cresci-
mento mantiver este ritmo, Portugal 
fechará o ano com um crescimento do 
PIB à volta de 2%.

Carga fiscal abaixo da média da UE
Na mesma divulgação, o Eurostat 

publicou dados relativos à carga fiscal 
nos países da UE em 2022, que colo-
cam Portugal abaixo da média euro-
peia. A média da carga fiscal na UE, 
em 2022, incluindo receitas fiscais e 
contribuições sociais, foi de 41,2%, 
tendo sido de 38% no nosso país.

França (48%), Bélgica (45.6%) e 
Áustria (43.6%) são os países com 
maior carga fiscal da UE. Irlanda 
(21,7%), Roménia (27,5%) e Malta 
(29.6%) estão no polo oposto da tabela.

Combustíveis e alimentos que-
bram inflação

Finalmente, o INE divulgou a sua esti-
mativa rápida para inflação em outubro, 
que aponta para uma taxa de 2,1%, quando 
no mês anterior estava nos 3,6%. Trata-se 
da taxa de inflação mais baixa dos últimos 
dois anos.

Os dados do Eurostat apontam para 
um movimento similar na União Europeia, 
com a taxa de inflação de outubro nos 2,9%, 
abaixo dos 4,3% de setembro. Portugal tem 
a 9.ª inflação (IHPC) mais baixa da Europa.

Em Portugal e na UE, a quebra da infla-
ção está a ser fortemente influenciada pela 
redução do preço dos combustíveis e dos 
bens alimentares.

Fonte: Governo de Portugal
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António Costa destacou que "o salá-
rio mínimo nacional terá o maior au-
mento de sempre em 2024: 60 euros 
por mês; mais 840 euros por ano" e que 
“haverá um aumento geral de 3% do sa-
lário base na administração pública, a 
que acresce o aumento médio de 2,4% 
decorrente de outras valorizações de 
carreiras, progressões e promoções”.

2024 será "o primeiro ano em que 

os jovens licenciados ou mestres rece-
berão o prémio salarial de formação de 
679 ou 1500 euros para apoiar o início 
da sua vida profissional".

O Governo vai ainda "aumentar to-
das as pensões entre 5,2% e 6,2%, conti-
nuando a trajetória de valorização" e 
"reforçar o Rendimento Social de In-
serção", "aumentar em 22 euros por 
mês o abono de família de cada criança 

- mais 264 euros por ano – e a reforçar 
a garantia para a infância".

Também em 2024 será atingida 
"uma meta da maior importância: os 
beneficiários do Complemento Solidá-
rio para Idosos, passam a ter um rendi-
mento que garante que nenhum fica 
abaixo do limiar da pobreza, antecipan-
do para 2024 a meta que tínhamos para 
2026".

Impostos

O Primeiro-Ministro referiu tam-
bém as alterações nos impostos, apre-
sentando "para 2024, mais uma 
redução das taxas de IRS até ao 5.º es-
calão, assim beneficiando todos os 
agregados familiares" e voltando "a re-
forçar o IRS Jovem: isentando de tribu-
tação o 1.º ano de trabalho e reforçando 
as taxas de isenção nos anos seguintes". 
No total, em 2024, a redução do IRS 
será “superior a 1 500M€”, sublinhou.

Investimento 

António Costa afirmou que, sem 
contar com os fundos do Plano da Re-
cuperação e Resiliência, “o investimen-
to público cresce também para 
máximos da década: 9 200 milhões de 
euros, com prioridade à habitação, à 
educação, à saúde, ao combate às alte-
rações climáticas”.

Este reforço do investimento será 
“acompanhado por melhores condições 
para a sua execução”: “eliminamos as 
cativações do Ministério das Finanças, 
damos autonomia na execução de pro-
jetos financiados por fundos europeus, 
delegamos competências na Infraestru-
turas de Portugal, de forma muito alar-
gada, para a execução dos 
investimentos na ferrovia e dos investi-
mentos previstos no Plano Nacional de 
Investimentos”.

Simultaneamente, o Orçamento 
continuará “a criar condições para o 
reforço do investimento privado”, “com 
os incentivos certos”. “Incentivos à ca-
pitalização das empresas, à investiga-
ção científica e inovação e à 
valorização salarial, ao empreendedo-
rismo e start ups”, referiu.

Segurança social
O Primeiro-Ministro afirmou que 

"este é também um Orçamento que 
protege o futuro”, “robustecendo a se-
gurança social”, cujo Fundo de Estabi-
lização Financeira da Segurança Social 
será reforçado “em mais 3 900 milhões 
de euros, cuidando das pensões em pa-
gamento e protegendo as pensões em 
formação”. 

Finalmente, António Costa referiu-
se à diminuição da dívida pública, di-
zendo que “é importante para as gera-
ções futuras, porque reduzir a dívida é 
reduzir encargos futuros”. 

"Mas é também importante para as 
gerações presentes porque, ao reduzir-
mos esses encargos, conseguimos li-
bertar mais verbas para as canalizar na 
resolução de problemas atuais e estar-
mos preparados para responder às 
eventualidades destes tempos de tanta 
incerteza externa", afirmou ainda.

Fonte: Governo de Portugal

O Orçamento do Estado para 2024 é “um instrumento de boa política económica”, 
“para enfrentar tempos de incerteza, com o reforço dos rendimentos das famílias e o 
aumento do investimento” e "para proteger o futuro", disse o Primeiro-Ministro António 
Costa no discurso de abertura do debate do orçamento, na Assembleia da República. 

Orçamento de Estado 2024: 
“instrumento de boa política económica” 
para “proteger o futuro”
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No caso do salário mínimo, o novo va-
lor representa um acréscimo de 7,9% - o 
maior aumento de sempre. São mais 60 
euros face ao valor atual, mais 315 euros 
por mês - 4410 euros por ano - face ao va-
lor do salário mínimo em 2015.

Um dos principais eixos do Acordo 
passa pelo reforço do rendimento das fa-
mílias através do aumento do rendimento 
líquido dos trabalhadores, nomeadamen-
te pela redução do IRS, a atualização dos 
escalões de IRS, a isenção de IRS no salá-
rio mínimo ou o reforço do IRS Jovem. 
Neste capítulo, em que estão já em vigor 
a revisão do benefício anual do IRS jovem 
e um programa anual de apoio à contrata-
ção sem termo de jovens qualificados, o 
reforço agora assinado prevê o aprofun-
damento de medidas e iniciativas que 
concorram para a valorização do papel 
dos jovens no mercado de trabalho e a ca-
pacidade de atrair e fixar talento, quer 
através da melhoria da situação dos mais 
jovens perante o emprego, quer da pro-
moção da sua contratação, quer ainda 
através do incremento do rendimento 
disponível. 

Outro dos eixos passa pelo reforço da 
competitividade da Economia, com o re-
forço do Regime Fiscal de Incentivo à Ca-
pitalização das Empresas, do Regime 
Fiscal de Apoio ao Investimento ou o au-
mento dos apoios aos agricultores.

O acordo abrange igualmente a área 
da Habitação, ficando previsto um Pacto 
com o setor da construção civil para pro-
mover a construção de habitações para a 
classe média. Fica também estabelecida a 
isenção fiscal e contributiva à habitação 
cedida pelo empregador ao trabalhador e 

a mobilização de verbas do Fundo de 
Compensação do Trabalho para soluções 
de habitação aos Trabalhadores.

Este acordo vem reforçar os termos 
estabelecidos a 9 de outubro de 2022, 
quando foi assinado o Acordo de Médio 

O Governo assinou dia 7 de outubro com os parceiros sociais um reforço do acordo 
de rendimentos, que prevê o aumento do Salário Mínimo Nacional para os 820 euros 
em 2024 e sobe o referencial para a subida dos restantes salários dos 4,8% anteriormen-
te previstos para os 5%.

Governo reforça acordo de rendimentos. 
Salário mínimo passa para os 820 euros, 
aumento de salários passa para 5%

https://www.portugal.gov.pt
https://www.portugal.gov.pt
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Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos 
Salários e da Competitividade, que assu-
miu como prioridades a melhoria dos 
rendimentos e dos salários dos trabalha-
dores e também a melhoria da produtivi-
dade e da competitividade das empresas 
e da economia portuguesa.

Desde então, e de acordo com os da-
dos do Instituto Nacional de Estatística 
(INE) as remunerações cresceram acima 
do acordado, com o salário médio a regis-
tar um aumento de 7,5% no primeiro se-
mestre do ano. Considerando as 
declarações da Segurança Social, o salário 
base está a crescer 8,1%.

Neste período, o IRS baixou, em parti-
cular para os mais jovens, foi lançado o 
programa Avançar, de apoio à contrata-

ção de jovens qualificados, foram melho-
rados os incentivos fiscais em IRC às em-
presas que investem e aumentam 
salários, foram eliminadas contribuições 
para o Fundo de Compensação de Traba-
lho e foi aprovada legislação que garante 
a mobilização dessas verbas para a área 
da habitação, creches e formação de tra-
balhadores, entre outras medidas. 

Um "balanço positivo", novas metas 

para o futuro

Após a assinatura do acordo, numa 
cerimónia que decorreu no Conselho Eco-
nómico e Social, em Lisboa, o primeiro-
ministro fez um "balanço positivo" deste 
primeiro ano do acordo, sublinhando que 
"os dados objetivos mostram que as em-

presas aumentaram os salários dos seus 
trabalhadores acima do valor de referên-
cia acordado há um ano". 

"Crescemos mais, houve mais empre-
go, os rendimentos melhoraram, e isto 
significa que foi bom para o conjunto das 
partes", referiu António Costa, destacan-
do a centralidade da concertação social 
neste processo.

Sobre o novo passo dado este sábado, 
o líder do Executivo destacou o "maior 
aumento anual" de sempre do salário mí-
nimo nacional e a subida do referencial 
de atualização dos salários para 2024 - 
que é agora de 5% - "mais elevado" do que 
a meta que estava até agora estabelecida. 

Fonte: Governo de Portugal
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Com apoio de 30 mil euros por proje-
to, esta nova oportunidade para jovens 
empresas tem 65 milhões de euros para o 
financiamento de projetos que tenham 
como objetivo a promoção de modelos de 
negócio, produtos ou serviços digitais 
com contributo positivo para a transição 
climática através da elevada eficiência na 
utilização de recursos e que permitam a 
redução dos impactos da poluição, que fo-
mentem a economia circular, que consti-
tuam novas soluções de produção 
energética e/ou que se caracterizem pela 
utilização de Dados Abertos ou de Inteli-
gência Artificial. O projeto pode ser apoia-
do tendo em conta diferentes tipologias: o 
apoio ao arranque e crescimento; e o 
apoio à participação em programas de ig-
nição e aceleração; O apoio ao desenvolvi-
mento de projetos piloto.

Destinado a PME, de qualquer nature-

za ou forma jurídica, que tenham sido 
criadas há menos de 10 anos, a medida 
visa, desta forma, apoiar startups que te-
nham, ou queiram, desenvolver modelos 
de negócio digitais e com forte componen-
te verde (sustentável), ou em setores com 
maior intensidade de tecnologia e conhe-
cimento, ou que valorizem a aplicação de 
resultados de I&D na produção de novos 
bens e serviços.

O programa financia custos com re-
cursos humanos existentes ou a contratar, 
destinados às atividades a desenvolver no 
âmbito do projeto até ao valor de 75% do 
total dos custos elegíveis; despesas com 
acreditação ou certificação tecnológica de 
recursos humanos; e aquisição de servi-
ços externos especializados, tais como 
serviços de apoio à digitalização de pro-
cessos de negócios, serviços de marketing, 
de desenvolvimento de produtos e servi-

ços, de consultoria e de outros serviços es-
pecializados para a prossecução dos obje-
tivos do projeto. São ainda despesas 
elegíveis, custos referentes à aquisição ou 
aluguer operacional de equipamentos, 
bem como custos de licenciamento ou de 
subscrição de software, destinado às ativi-
dades a desenvolver no âmbito do projeto; 
custos com a proteção/valorização de di-
reitos de propriedade intelectual; e custos 
indiretos (calculados com base em custos 
simplificados, assentes na aplicação da 
taxa fixa de 15% dos custos com recursos 
humanos).

Os interessados em começar a prepa-
rar a sua candidatura à medida Voucher 
para Startups podem fazê-lo com o apoio 
da NERSANT, bastando para tal solicitar o 
apoio técnico da associação através dos 
contactos sitiodoempreendedor@nersant.
pt ou 249 839 503.

Estão abertas as candidaturas ao programa Voucher para Startups - Novos Produtos 
Verdes e Digitais, programa que financia a 100% projetos digitais e sustentáveis de em-
presas com menos de 10 anos, com apoio de 30 mil euros por projeto. A NERSANT – As-
sociação Empresarial da Região de Santarém, está disponível para apoiar as candida-
turas das startups da região.

NERSANT apoia candidaturas das empresas ao Voucher para Startups

Candidaturas abertas a programa que financia a 100% 
projetos digitais e sustentáveis de startups

https://www.nersant.pt/
https://www.nersant.pt/


No centro de Portugal, em plena 
lezíria ribatejana, o Hotel Lusitano 
conjuga o requinte com a tradição e 
os costumes de uma região fértil e 
surpreendente, proporcionando a 
todos os seus hóspedes uma expe-
riência integral de tranquilidade e 
harmonia. Em lazer ou em negócios, 
vai encontrar todas as comodidades 
e a sofisticação de um serviço ex-
clusivo e atencioso.  

Caracterizado por ter um am-
biente descontraído, contemporâ-
neo e de Design, o Hotel Lusitano 
reúne todas as condições para uma 
fuga à rotina, uma escapadinha de 
Fim-de-semana ou para uns rela-
xantes dias de férias.

Este hotel de charme distingue-
se pela riqueza da sua história, pela 
beleza da sua envolvente, pelo ca-
rácter da sua arquitetura, pelo esti-
lo da sua decoração, pelo conforto 
dos seus quartos e pela atenção 
dada aos seus clientes.

Assim é o Hotel Lusitano.
Venha connosco à descoberta 

da alma ribatejana!
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Hotel Lusitano
Rua Gil Vicente, 4 - 2150-193 Golegã - Portugal
info@hotellusitano.com * 249 979 170
https://www.hotellusitano.com/
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Em colaboração com a CP - Comboios 
de Portugal, os Departamentos de Enge-
nharia e de Operações do SIMEF desen-
volveram e executaram um sistema de 
comando e vigilância das portas de acesso 
das carruagens do serviço Intercidades.

De acordo com esta organização, fo-
ram implementadas novas funções que 
complementam as funcionalidades origi-
nais e que determinam diversas melho-
rias, que irão “contribuir para um reforço 
da segurança neste sistema que, por sua 
vez, permitirá obter um decréscimo signi-
ficativo de ocorrências com passageiros 
nas situações de embarque/desembarque 
nas carruagens do serviço Intercidades”.

“Inibição da possibilidade de abertura 
de portas de acesso sem ser emitida or-
dem expressa a partir da mesa de condu-
ção da locomotiva”, “laço de portas que 
impede que o comboio inicie a sua mar-
cha, sem que as portas de acesso se encon-
trem fechadas e bloqueadas”, “emissão do 
corte de tração da locomotiva sempre que 
se verifique a abertura do laço de portas” 
e “permissão de inibição do corte de tra-
ção para situações de emergência” foram 
as melhorias implementadas e que já cir-
culam em 18 locomotivas da série 
LE5600.

A SIMF recebeu, no dia 12 de outubro, 
uma visita de estudo dos alunos do curso 
de Mecatrónica e do curso de Manutenção 
e Operação Ferroviária da Escola Profis-
sional Gustave Eiffel - Entroncamento.

No decorrer da visita – informou a em-
presa – os alunos tiveram a oportunidade 
de acompanhar in loco vários processos de 
manutenção ferroviária nomeadamente a 
realização de uma medição de rodas com 
recurso ao equipamento de medição por 
laser.

Esta iniciativa teve como principais ob-
jetivos, demonstrar aos alunos o perfeito 
enquadramento das matérias lecionadas 
na Escola, com a vida profissional real em 
contexto de Oficina e o de preparar os alu-
nos para o mercado profissional nas áreas 
técnicas em que os cursos se integram.

SIMEF e CP implementam melhorias ao sistema de 
comando e vigilância do Intercidades

Alunos da Escola Profissional Gustave Eiffel visitam SIMEF
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O Grupo Monliz – Produtos Alimenta-
res Mondego e Liz, empresa localizada em 
Alpiarça detida pela multinacional belga 
Ardo, está a investir na sustentabilidade, 
tendo anunciado na sua rede profissional 
LinkedIn o seu projeto de instalação de 
painéis solares.

“Procuramos constantemente a evolu-
ção e por isso partilhamos o nosso projeto 
de instalação de painéis solares”, come-
çou por dizer a empresa na sua publica-
ção, acrescentando que o mesmo foi 
dividido em duas fases, tendo a primeira 
entrado em funcionamento em 2021, e a 
segunda, já em 2023. “A fase 2 entrou em 
funcionamento este ano, englobando 1 178 
kWp (quilowatts pico) de potência instala-
da,1 773 177 kWh/ano Produção anual, 549 
Ton Co2/ano evitadas, 505 Habitações ali-
mentadas (equivalentes) e 120 Hectares 
de floresta (equivalentes)”, disse a empre-

Com o objetivo de produzir a sua pró-
pria energia para autoconsumo, a Soladri-
lho, através da Helexia, dispõe de uma 
central solar com uma potência de 537 
kWp que irá produzir anualmente 832 

MWh de energia para utilizar no seu pro-
cesso produtivo. Este projeto permite à So-
ladrilho reduzir o seu consumo energético, 
que representa cerca de 30% da sua estru-
tura de custos, bem como evitar a emissão 

de 391 toneladas de CO2 por ano, o equiva-
lente a plantar 10.000 árvores/ano.

O investimento da Helexia também 
permitiu à Soladrilho a retirada de 11.200 
m2 de cobertura em fibrocimento, mate-
rial que contém amianto, substituindo-a 
posteriormente por uma cobertura em pai-
nel sandwich, promovendo a eliminação 
de um agente nocivo para a saúde.

De acordo com Nuno Vieira, membro 
do Conselho de Administração da Soladri-
lho, “a central fotovoltaica implementada 
nas nossas instalações alinha perfeitamen-
te com a nossa estratégia de uma utiliza-
ção crescente de energias limpas no nosso 
processo produtivo, permitindo em parale-
lo relevantes vantagens económicas”, co-
meçou por dizer, acrescentando que “a 
implementação da central trouxe igual-
mente a vantagem de melhorar a qualida-
de de vida dos colaboradores pela via da 
substituição da cobertura do edifício em fi-
brocimento”.

De referir que a Soladrilho é uma em-
presa do setor de pavimentos e revesti-
mentos cerâmicos com um volume de 
negócios de cerca de 7,9 milhões de euros, 
exportando cerca de 85% da sua produção 
para mercados como França, Espanha, 
China, Rússia e Estados Unidos. A empresa 
tem sede no Entroncamento.

sa, acrescentando que “a instalação de 
painéis solares é um marco do nosso com-
promisso em liderar pelo exemplo e inspi-
rar mudanças positivas na direção de um 

futuro mais sustentável. Estamos orgu-
lhosos da nossa evolução e de contribuir 
para um mundo mais verde e mais cons-
ciente”.

Monliz assume compromisso com a sustentabilidade

Soladrilho mais competitiva com central solar
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Os restaurantes McDonald’s da zona 
ribatejana – Santarém, Torres Novas, 
Porto Alto, Vila Franca de Xira, Alverca e 
Póvoa de Santa Iria – e do Carregado atri-
buíram 17 bolsas de estudo a colaborado-
res, 8 das quais atribuídas no âmbito do 
‘UP’ - Programa Nacional de Bolsas de 
Estudo da McDonald’s e outras 9 bolsas 
atribuídas por iniciativa de Maria Emília 
Santos e Ana Margarida Teixeira, fran-
quiadas destes restaurantes. As 17 bolsas 
resultam num investimento total supe-
rior a 15 mil euros.

A 4.ª edição do Projeto ‘UP’ - Progra-
ma Nacional de Bolsas de Estudo da Mc-
Donald’s Portugal, que arrancou em 
outubro, vê este ano duplicar o valor atri-
buído por bolsa de estudo para os 1.000 
euros por ano letivo. Desde 2020, a Mc-
Donald’s atribui anualmente cerca de 

200 bolsas de estudo – no mínimo uma 
por restaurante – a nível nacional, num 
investimento que já superou o meio mi-
lhão de euros. Para além deste número, 
muitos franquiados atribuem, localmen-
te, bolsas de estudo de forma comple-
mentar este programa nacional da 
McDonald’s. No conjunto, são mais de 
250 as bolsas de estudo atribuídas entre 
McDonald’s Portugal e Franquiados. 

Através do Programa Nacional de 
Bolsas de Estudo, a McDonald’s Portugal 
tem como objetivo apoiar financeira-
mente os seus colaboradores, incentivan-
do-os a ingressar ou a concluir o Ensino 
Superior, contribuindo, assim, para o seu 
desenvolvimento pessoal e profissional. 

No conjunto dos oito restaurantes 
McDonald’s da zona ribatejana e do Car-
regado, mais de metade dos 415 colabo-

radores têm menos de 25 anos, procu-
rando a McDonald’s apoiar e incentivar 
estes jovens a concluírem os seus estu-
dos com o propósito de os ajudar a cons-
truir o seu futuro. É com este 
compromisso em vista que, a par das bol-
sas atribuídas no âmbito do Programa 
Nacional, foram atribuídas mais 9 bolsas 
a colaboradores McDonald’s da região, 
reforçando a aposta das franquiadas no 
desenvolvimento pessoal do seu talento 
interno.

A atribuição de bolsas de estudo a co-
laboradores junta-se à preocupação da 
marca em proporcionar horários flexí-
veis como forma de priorizar o equilíbrio 
entre a vida pessoal e profissional das 
suas equipas, contribuindo, assim, e de-
signadamente, para a continuidade dos 
estudos e das atividades académicas.

Restaurantes McDonald’s da zona ribatejana e Carregado 
entregam 17 bolsas de estudo a colaboradores
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A Escola Básica do Vale de Santarém 
acolheu, no dia 16 de outubro, o lançamento 
do primeiro jogo digital educativo “A Quinta 
do Vale”, desenvolvido pelo FeedInov Co-
Lab, em parceria com o GameDev Técnico e 
o apoio do Município de Santarém.

João Teixeira Leite, Vice-Presidente da 
Câmara Municipal de Santarém (CMS) com 
o pelouro da Educação, referiu que “a educa-
ção e a agricultura são eixos estratégicos 
para o Município” e destacou a capacidade 
inovadora deste projeto que alia agricultura, 
pecuária, alimentação saudável e educação. 
“Neste dia, em que se assinala o Dia Mundial 
da Alimentação, é muito importante que as 
crianças percebam, de forma criativa e dinâ-
mica, a importância que a agricultura tem 
na nossa alimentação e, consequentemente, 
na nossa saúde, bem-estar e qualidade de 
vida”. 

Perante Nuno Russo, Vereador da CMS, 
com o pelouro do apoio ao desenvolvimento 
agrícola do concelho, Manuel João Custódio, 
Presidente da Junta de Freguesia do Vale de 
Santarém,  Margarida da Franca, Diretora 
do Agrupamento de Escolas Alexandre Her-
culano, e a comunidade escolar, João Teixei-
ra Leite concluiu a sua intervenção 
referindo que “estas crianças são o futuro e 
nós temos que lhes dar as ferramentas ne-
cessárias para o enfrentarem e este jogo tem 
esse mesmo objetivo, preparar as futuras ge-
rações para enfrentarem os desafios do nos-
so planeta de maneira consciente e 
responsável”. 

O “Quinta do Vale” é um jogo para tele-
móvel que visa ensinar crianças dos 6 aos 11 
anos a gerir uma quinta sustentável. Com di-
versos níveis de conhecimento e aprendiza-
gem, o jogo oferece uma experiência offline, 
com controlo de tempo diário ajustado às 
necessidades da faixa etária. O ciclo de vida 
dos animais de produção, o seu bem-estar, a 
economia circular e a sustentabilidade são 
alguns dos assuntos abordados neste jogo.

Através de uma experiência interativa e 
envolvente, os usuários aprendem sobre pe-
cuária por meio de soluções sustentáveis 
comprovadas. O jogador tem vários edifícios 
para albergar os diferentes animais, tem 
que cuidar da sua alimentação, efetuar tare-

fas como limpeza de estábulos, tosquia e 
ajuste de níveis de temperatura, humidade e 
ventilação. O intuito é otimizar as condições 
de vida dos animais que ali habitam, apren-
dendo sobre estes e contribuindo para a sus-
tentabilidade do espaço. 

A acrescentar à vertente pedagógica, 
existem personagens como a Horticultora e 
a Advogada que, respetivamente, elucidam 
o jogador quanto ao cultivo de plantas e a le-
gislação afeta à gestão de uma quinta, entre 
outros aspetos.

Jogo didático “Quinta do vale” ensina crianças sobre 
sustentabilidade na pecuária e na agricultura

Fo
to

s: 
M

un
ic

íp
io

 d
e 

Sa
nt

ar
ém

https://www.ae-alexandreherculano.pt/
https://www.ae-alexandreherculano.pt/
https://www.ae-alexandreherculano.pt/


38 www.nersant.ptNOVEMBRO  2023

EMPREENDEDORISMO&INOVAÇÃOEMPREENDEDORISMO&INOVAÇÃO

A NERSANT - Associação Empresa-
rial da Região de Santarém, comprometi-
da em promover o empreendedorismo 
entre os jovens, realizou na tarde do dia 
18 de outubro uma sessão de incentivo ao 
espírito empreendedor no Agrupamento 
de Escolas de Ourém. A iniciativa teve 
como objetivo inspirar os alunos do Ensi-
no Secundário a abrir horizontes para o 
empreendedorismo.

A iniciativa do Núcleo NERSANT de 
Ourém contou com a participação do seu 
Presidente do Núcleo, Filipe Cortez, que 
acompanhou a realização da iniciativa, 
divida em duas sessões, uma para alunos 
do 10.º ano e outra para alunos do 11.º 
ano. A sessão proporcionou um ambiente 
propício à aprendizagem, onde os estu-
dantes tiveram a oportunidade de explo-
rar o conceito de empreendedorismo e 
adquirir conhecimentos sobre como ini-
ciar e gerir um negócio.

O programa guiou os alunos na arte 
de empreender, incluindo a apresenta-
ção de formas de criar valor nos negócios 
e características do empreendedor. Os 
alunos foram incentivados a explorar as 

suas próprias ideias de negócio através 
da realização de exercícios práticos e a 
considerar o empreendedorismo como 
uma saída profissional. 

O Presidente do Núcleo NERSANT de 
Ourém destacou a importância de fo-
mentar o empreendedorismo entre os jo-
vens, afirmando que o objetivo da 
NERSANT “é estimular o espírito em-
preendedor desde cedo, oferecendo aos 

estudantes as ferramentas e o conheci-
mento necessários para transformar as 
suas ideias em realidade. Queremos que 
os jovens de Ourém e da região de Santa-
rém vejam o empreendedorismo como 
uma opção viável para o seu futuro."

Filipe Cortez referiu ainda que o vas-
to apoio ao empreendedorismo da NER-
SANT não se cinge apenas à criação, 
aceleração e acompanhamento do negó-
cio do empreendedor, mas também à in-
cubação de novas empresas, através da 
Startup Ourém, incubadora criada em 
parceria com o Município de Ourém. “A 
Startup Ourém desempenha um papel vi-
tal na promoção do empreendedorismo, 
fornecendo um ambiente favorável para 

o desenvolvimento e crescimento de no-
vos negócios. A sua utilidade como uma 
incubadora de empresas é inegável, e 
tem sido um catalisador essencial no 
apoio aos empreendedores locais, ofere-
cendo orientação e uma rede de apoio 
para aqueles que desejam transformar 
as suas ideias em realidade."

No final da apresentação, a NER-
SANT deu ainda a conhecer os diversos 

apoios à criação de empresas disponí-
veis, apresentando ainda o seu modelo 
de apoio ao empreendedorismo, que con-
templa não só o apoio na realização do 
plano de negócios, mas também a reali-
zação de sessões de formação e capacita-
ção, através de programas de aceleração 
de ideias, concursos de ideias, entre ou-
tras iniciativas essenciais à capacitação 
do empreendedor para a gestão do seu 
negócio.

Para mais informações sobre o apoio 
da NERSANT ao empreendedorismo e à 
criação de empresas, os interessados de-
vem abordar a NERSANT através dos 
contactos sitiodoempreendedor@ner-
sant.pt ou 249 839 503.

NERSANT inspira futuros empreendedores em sessão no 
Agrupamento de Escolas de Ourém
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A NERSANT - Associação Empresa-
rial da Região de Santarém e o ISCAL - 
Instituto Superior de Contabilidade e Ad-
ministração de Lisboa do IPL – Instituto 
Politécnico de Lisboa estão a preparar 
um acordo de cooperação que visa a 
transferência de conhecimento entre o 
meio empresarial e académico, o fomen-
to do empreendedorismo e o desenvolvi-
mento conjunto de ações de formação 
enquadradas com as necessidades das 
empresas.

Esta parceria estratégica entre a 
NERSANT e o ISCAL representa mais um 
marco na promoção do desenvolvimento 

económico e empresarial da região de 
Santarém, tendo como principais objeti-
vos a partilha de conhecimentos e expe-
riências entre empresários, docentes e 
estudantes, o fomento do empreendedo-
rismo através da criação de um ambiente 
favorável à cultura empreendedora e do 
estímulo à criação de novos negócios e do 
crescimento das empresas já estabeleci-
das, bem como o desenvolvimento con-
junto de ações de formação pós-graduada 
e especializada alinhadas com as necessi-
dades sentidas pelas empresas da região.

A realização de seminários e confe-
rências temáticas, a apresentação do mo-

delo de apoio ao empreendedorismo dos 
promotores oriundos do ISCAL e IPL, a 
estruturação de um plano de estudos pós-
graduado em Gestão e Empreendedoris-
mo, o desenvolvimento de programas de 
formação pós-graduada e especializada 
nesta área, a realização de ações de for-
mação pós-graduada à medida do promo-
tor, o apoio técnico e especializado ao 
desenvolvimento de startups inovadoras 
e a prestação de serviços de transferência 
de conhecimento para projetos de em-
preendedorismo e intra-empreendedoris-
mo são algumas das atividades elencadas 
no protocolo.

NERSANT e ISCAL anunciam parceria 
pelo empreendedorismo
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O encontro entre António Pedroso 
Leal, Presidente da Direção da NERSANT, 
Rui Anastácio, Presidente da Câmara Mu-
nicipal de Alcanena e Alexandre Pires, Vi-
ce-Presidente do Município, reflete o 
compromisso mútuo de reforçar o impul-
so ao empreendedorismo e inovação no 
concelho de Alcanena, que está a ser reali-
zado através da Startup Alcanena, incuba-
dora de empresas fruto de uma parceria 
entre as duas entidades, inaugurada em 

setembro de 2022.
Durante a reunião, foram discutidas 

estratégias para fortalecer ainda mais a 
infraestrutura e os serviços oferecidos 
pela Startup Alcanena, para além de te-
rem sido exploradas oportunidades para 
atrair investimentos que possam contri-
buir para o crescimento do ecossistema 
empreendedor na região.

"Esta reunião representa um passo 
importante no fortalecimento da nossa 

parceria com a Câmara Municipal de Al-
canena. Estamos empenhados em impul-
sionar o empreendedorismo e a inovação 
na região e a Startup Alcanena desempe-
nha um papel crucial nesse processo", 
afirmou António Pedroso Leal, Presidente 
da Direção da NERSANT, acrescentando 
que “a Startup Alcanena é um exemplo 
tangível dos resultados que podemos al-
cançar quando trabalhamos juntos para 
apoiar empreendedores”.

A NERSANT – Associação Empresarial da Região de Santarém reforçou a parceria com 
o Município de Alcanena para a gestão e dinamização da Startup Alcanena, inaugura-
da em setembro de 2022. O Presidente da Direção da NERSANT, recebeu, no dia 16 de 
outubro, o Presidente e Vice-Presidente da Câmara Municipal de Alcanena, para uma 
reunião onde foram reforçadas e alinhadas novas estratégias de colaboração para 
apoiar o empreendedorismo e as empresas deste concelho. 

NERSANT reforça parceria com Município na gestão 
da Startup Alcanena

http://cm-alcanena.pt/index.php/pt/municipio
https://www.nersant.pt/
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Startup Alcanena

Inaugurada a 3 de setembro de 2022, 
a Startup Alcanena é uma incubadora de 
empresas que tem como objetivo poten-
ciar o espírito empreendedor e o desen-
volvimento económico do concelho, 
bem como atrair investimento empresa-
rial para esta localização.

A infraestrutura resulta de um pro-
tocolo entre a NERSANT e o Município 
com vista à cooperação e o apoio mútuo 
no apoio aos agentes económicos e, em 
particular, na atração e instalação de 
novos projetos empresariais no conce-

lho. No âmbito desta parceria, cabe ao 
Município a manutenção das instala-
ções da Startup Alcanena – de sua pro-
priedade – e à NERSANT a gestão das 
mesmas, nomeadamente através da aná-
lise de candidaturas e cedência de espa-
ços a empresas que ali se pretendam 
instalar.

O espaço, situado nas instalações do 
Pavilhão Multiusos, sito na Rua D. Nuno 
Álvares Pereira, contempla, para além 
do gabinete de apoio da NERSANT, salas 
para a instalação de empresas recém-
constituídas ou em vias de expansão. 

Neste momento, têm sede na Startup Al-
canena 7 empresas em incubação física 
e virtual.

Para além da incubação, o espaço 
tem sido dinamizado pela NERSANT e 
pelo Município para a realização de di-
versos eventos direcionados ao público 
empresarial, como seminários e sessões 
de esclarecimento.

Para mais informações sobre a Star-
tup Alcanena, os interessados podem so-
licitar esclarecimentos através do email 
startup.alcanena@nersant.pt ou 249 881 
978 (chamada para a rede fixa nacional).
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Mitsubishi Fuso Truck Europe prepara parceria com 
o Instituto Politécnico de Tomar

A fábrica da MFTE - Mitsubishi Fuso Truck Europe, sediada no Tramagal, concelho de 
Abrantes, está a preparar uma parceria com o Instituto Politécnico de Tomar através da 
dinamização de um novo programa de formação que arranca no segundo semestre 
de 2024. A iniciativa pretende, por um lado, preparar os colaboradores para os novos 
desafios da mobilidade elétrica e, por outro, oferecer perspetivas de carreira a jovens 
profissionais da região.

pais pilares da estratégia de crescimento 
da Mitsubishi Fuso, particularmente na 
região europeia”, a empresa entende, des-
ta forma, necessário “preparar os colabo-
radores para os desafios da transformação 
da mobilidade, considerado um passo im-

trico para os mercados europeus, com 
mais de 600 funcionários no Tramagal a 
trabalhar no arranque deste camião elé-
trico, juntamente com a produção do seu 
homólogo a diesel, o Canter. 

Sendo a “eletrificação é um dos princi-

A fábrica de MFTE encontra-se atual-
mente numa fase de crescimento, tanto 
em número de colaboradores como em 
volume de produção. Em maio de 2023, a 
MFTE iniciou a produção em série em 
grande escala do eCanter totalmente elé-

https://www.ipt.pt/
https://www.fuso-trucks.com.pt/sobre-a-fuso/fabrica-da-ue/
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portante para garantir o sucesso futuro da 
fábrica”, começou por esclarecer a MFTE, 
em comunicado, relativamente à parceria 
com o Instituto Politécnico de Tomar, 
acrescentando que, para o efeito, “diver-

sos diretores e docentes do Instituto Poli-
técnico de Tomar já visitaram as instala-
ções de produção do MFTE para se 
reunirem com representantes da Produ-
ção e dos Recursos Humanos”. “As duas 

organizações trabalharão para desenvol-
ver ainda mais a fábrica do Tramagal 
como centro de competência para a e-mo-
bilidade e aumentar as perspetivas de em-
prego”, concluiu ainda a empresa.
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Mais de 20 vagas disponíveis num formato inovador e responsável de atração de talento

Casa Mendes Gonçalves anuncia a primeira 
Feira de Empregabilidade de uma empresa privada 
em parceria com o IEFP

A Casa Mendes Gonçalves realizou no dia 20 de outubro a sua primeira Feira de Em-
pregabilidade, um evento focado na atração de talento, que representa a primeira co-
laboração direta entre uma empresa privada e o Instituto de Emprego e Formação Pro-
fissional (IEFP) em Portugal.

implementando medidas que o tornem 
um local atrativo para viver e trabalhar.

“Neste formato de proximidade há 
uma genuína partilha, em que ambiciosos 
candidatos podem conhecer os profissio-
nais da Casa num ambiente descontraído, 
ultrapassando as formalidades típicas de 

uma entrevis-
ta. Este géne-
ro de 
i n i c i a t i v a 
aproxima o ta-
lento dos de-
safios da 
indústria e, 
sabemos, per-
m i t e - n o s 
transmitir às 
pessoas a pos-
tura positiva e 
o espírito de 
missão da 
Casa Mendes 
Gonçalves” , 
referiu Diogo 
F i g u e i r a , 
Head of Sus-
t a i n a b i l i t y 
and Knowled-

ge da empresa. “Estar presente na Feira 
de Empregabilidade da Casa MG é ter a 
sorte de espreitar para um laboratório de 
ideias inovadoras, com profissionais que 
querem transformar o mercado e cons-
truir para um planeta melhor. O resultado 
é sempre positivo, tanto para os candida-
tos que ficam a conhecer melhor a empre-
sa, como para a empresa que abre as suas 
portas à comunidade, e é por isso que de-
safiamos outras empresas a seguir o mes-
mo caminho", acrescentou ainda.

várias oportunidades de carreira disponí-
veis na Casa Mendes Gonçalves, referên-
cia nacional na produção de vinagres, 
molhos e temperos. Durante o dia 20 de 
outubro, foi possível conhecer e interagir 
com colaboradores de diversos departa-
mentos, podendo descobrir as áreas mais 

atrativas para cada participante.
O principal objetivo da Casa Mendes 

Gonçalves com esta primeira Feira da 
Empregabilidade foi criar a oportunidade 
de interagir, durante um dia inteiro, com 
potenciais candidatos às diversas posições 
em aberto, expandindo ainda o leque de 
talentos para futuras oportunidades. Esta 
iniciativa reforça o compromisso social da 
Casa Mendes Gonçalves e é mais um pas-
so da empresa rumo à promoção do de-
senvolvimento do interior de Portugal, 

A Feira de Empregabilidade Casa 
Mendes Gonçalves realizou-se entre as 
09:00 e as 18:00, na sede da empresa, na 
Golegã, onde apresentou um leque de 
mais de 20 vagas de emprego em diversas 
áreas. Brand Manager, E-Commerce Ma-
nager, Operador de Produção, Responsá-
vel de 
A r m a z é n s , 
C o n t r o l l e r 
Operacional, 
Gestor de 
Q u a l i d a d e , 
Relações-Pú-
blicas, Gestor 
de Redes So-
ciais e Co-
p y w r i t e r , 
Especialista 
em Inteligên-
cia Artificial, 
Website Deve-
loper, Key Ac-
c o u n t 
Manager ou 
Gestor Agríco-
la foram ape-
nas algumas 
das vagas dis-
poníveis na Casa Mendes Gonçalves.

A primeira edição da Feira de Empre-
gabilidade da Casa Mendes Gonçalves 
contou não só com a presença de convida-
dos selecionados pelo IEFP, mas também 
de outros participantes interessados que, 
independentemente do seu estado de em-
prego e local de residência, puderam ade-
rir a esta iniciativa.

Este evento representou uma oportu-
nidade única para quem procura um novo 
desafio profissional e deseja explorar as 
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A empresa Fravizel, a empresa de En-
genharia Metalomecânica sediada em Pé 
da Pedreira, Alcanede (Santarém) mar-
cou presença na 5.ª edição do Leiria Cen-
tro Exportador, realizada no dia 26 de 
outubro no Mercado de Sant'Ana, em 
Leiria. Com o mote “Fazer Negócios com 
Sexto Sentido”, a participação da Fravi-
zel reflete o seu compromisso em impul-
sionar o sucesso da empresa no cenário 
internacional. 

A conferência teve início às 9:00, reu-
nindo empresas de diversos setores e 
destacando-se como um espaço propício 

para a criação de parcerias e reforço de 
redes de negócios através das apresenta-
ções, debates e sessões ao longo de todo 
o dia. A Fravizel teve a oportunidade de 
participar ativamente, contribuindo 
para a discussão sobre estratégias de ne-
gócios que vão além do convencional, in-
corporando um "sexto sentido" para 
identificar oportunidades e antecipar 
tendências no mercado global, ao inte-
grar o painel “Fazer Negócios com Sexto 
Sentido”. A Paladin, marca da Casa Men-
des Gonçalves, na Golegã, também inte-
grou este painel.

O Mercado de Sant'Ana, em Leiria, 
transformou-se, desta forma, num espa-
ço de networking e aprendizagem onde 
os participantes puderam estabelecer 
novos contactos, explorar oportunidades 
de negócios e adquirir conhecimentos 
sobre as melhores práticas na interna-
cionalização.

A Fravizel, ao participar ativamente 
nesta iniciativa, reforçou o seu compro-
misso com a expansão nos mercados in-
ternacionais, consolidando a sua 
reputação como uma empresa inovadora 
e orientada para o futuro.

Fravizel presente no evento Leiria Centro 
Exportador 2023

Fo
to

: L
ei

ria
 C

en
tro

 E
xp

or
ta

do
r

https://www.fravizel.com/
https://www.fravizel.com/


46 www.nersant.ptNOVEMBRO  2023

INTERNACIONALIZAÇÃO

O IPT - Instituto Politécnico de To-
mar foi uma das instituições de ensino 
superior portuguesas selecionadas para 
participar no Programa de Intercâmbio 
Internacional MetaRed TIC, um projeto 
de intercâmbio internacional de expe-
riências e boas práticas entre as univer-
sidades e instituições de ensino superior.  

Através de uma candidatura do Labo-
ratório de Inovação Pedagógica e Educa-
ção a Distância (LIED), o IPT vai 
participar no programa que pretende re-
forçar as redes de colaboração no domí-
nio da transformação digital das 
universidades ibero-americanas e parti-
lhar o conhecimento e a atividade das 

suas áreas de tecnologia da informação.  
Deste modo, o IPT apresenta-se como 

uma instituição com interesse e disponi-
bilidade para acolher parceiros prove-
nientes da rede MetaRed TIC presente 
na Argentina, no Brasil, na América Cen-
tral e Caraíbas, no Chile, na Colômbia, no 
Equador, em Espanha, no México, no 
Peru e em Portugal.  

A fase de apresentação das universi-
dades/instituições de ensino superior 
candidatas a viajar no âmbito deste pro-
grama terminaram no final do mês de 
outubro, seguindo-se a fase de seleção e 
de comunicação dos resultados aos can-
didatos. O período de implementação do 

intercâmbio pode decorrer durante todo 
o ano de 2024. 

O programa da Fundación Universia 
inclui um apoio financeiro - cinco sub-
venções no valor de dois mil e quinhen-
tos euros (2.500€) cada - a atribuir às 
universidades candidatas selecionadas 
para o desenvolvimento do Programa, 
assim como a promoção e divulgação de 
experiências através de um webinar in-
ternacional. 

Para o Politécnico de Tomar, a parti-
cipação neste programa é uma impor-
tante oportunidade de partilha de 
conhecimento e de divulgação do investi-
mento feito nas áreas informáticas. 

IPT participa em programa 
de intercâmbio internacional 
nas áreas informáticas 
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A Renova, sediada em Torres No-
vas, reforçou o seu compromisso com o 
apoio a iniciativas da comunidade lo-
cal, desta vez com o apoio logístico ao 
16.º Encontro Europeu de Resgate em 
Cavernas, ocorrido entre 12 e 15 de ou-
tubro em vários pontos do Maciço Cal-
cário Estremenho.

De acordo com a Renova, o seu en-
volvimento “traduziu-se no apoio logís-
tico a atividades de formação em 
resgate de mergulhadores acidentados 
em cavernas, realizados nos dias 13 e 
14 de outubro, na nascente do Rio Al-

monda, localizada na fábrica da Reno-
va”.

A marca teve um papel fundamen-
tal no apoio a este evento, “fornecendo 
suporte logístico às equipas em treino, 
enfatizando o seu compromisso de 
apoio a atividades que promovem com-
portamentos de prevenção e segurança 
na nascente do rio Almonda, e em par-
ticular a atividades ligadas à ciência, 
arqueologia, biologia, paleontologia e 
mergulho arqueológico e que visem 
proteger e aumentar o conhecimento”.

Este encontro reuniu especialistas 

de diferentes disciplinas associadas ao 
resgate em cavernas que vão desde a 
espeleologia, a medicina e o mergulho, 
permitindo a troca de experiências e 
formação de técnicos especializados e 
de elementos das forças de segurança 
portuguesas.

De referir que o Maciço Calcário Es-
tremenho, também chamado Maciço 
Estremenho ou Maciço de Porto de 
Mós, é uma unidade geomorfológica 
elevada situada entre Ota até Coimbra, 
na Região do Centro de Portugal, que 
integra o Sistema Montejunto-Estrela.  

Renova apoia Encontro Europeu 
de Resgate em Cavernas
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A empresa esteve presente neste certa-
me através da AEP - Associação Empresa-
rial de Portugal, que organizou uma 
delegação empresarial composta por seis 
empresas de todo o país. A Olitrem foi a úni-
ca empresa presente do distrito de Santa-
rém.

De acordo com o presidente do Conselho 
de Administração da AEP, Luís Miguel Ribei-
ro, “Itália é um dos maiores mercados da 
União Europeia, com oportunidades de ne-

gócio nas áreas do vestuário, têxteis-lar, teci-
dos, soluções de software, telecomunicações, 
biotecnologia, indústria aeroespacial e com-
ponentes automóveis. Desde 1988 que a AEP 
mantém relações próximas com Itália, atra-
vés de protocolos com a Câmara de Comér-
cio Italiana em Portugal, com a Associazione 
Industrialli della Provincia di Vicenza e com 
a Cofindustria Vicenza, Padova e Treviso”. 

A Olitrem fez um balanço da sua partici-
pação da Host Milão, na sua página da rede 

profissional LinkedIn: “chegou ao fim a 
Host 2023. Agradecemos a todos os que nos 
visitaram no nosso stand Marecos. Com 
muitas demonstrações e explicações de to-
das as funcionalidades dos nossos produtos, 
continuamos empenhados em levar a todo o 
mundo as melhores soluções de refrigera-
ção”, fez saber a empresa.

Itália tem um setor industrial bastante 
relevante na economia. Na região Norte, o 
triângulo industrial entre Génova, Milão e 

A Olitrem, sediada em Tremês, Santarém, participou entre os dias 13 e 17 de outubro na 
Host 2023, em Milão, Itália, informou a empresa, que fabrica e comercializa equipamentos 
de frio comercial e industrial para a indústria hoteleira, restauração e bebidas. Com esta 
participação, a empresa deu a conhecer as várias novidades da sua marca Marecos, nes-
ta que é a mais importante feira europeia dedicada à restauração e hotelaria.

Olitrem participa em feira 
de restauração e hotelaria em Milão
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Turim é mais especializado nos setores do 
têxtil, aço e químico, enquanto a região Cen-
tro e Sul desenvolveu a produção de bens de 
consumo, com especial destaque para os 
produtos das fileiras casa e moda.

Em 2022, verificou-se um crescimento 
do PIB de 3,9%. Perspetiva-se que exista um 
menor incremento do produto interno bru-

to em 2023, devido à inflação elevada, a uma 
política monetária mais restritiva e à desa-
celeração do crescimento de outras econo-
mias. A EIU prevê um acréscimo do PIB de 
0,6% para este ano.

De referir que a participação na Host 
Milano 2023 foi uma ação do projeto BOW - 
Portugal Business On the Way, promovido 

pela AEP para apoio à internacionalização 
das empresas portuguesas e desenvolvido 
no âmbito do PORTUGAL 2030 e COMPE-
TE 2030 Sistema de Incentivos à Internacio-
nalização das PME - Projetos Conjuntos, 
Programa Internacionalizar 2030 e do me-
canismo extraordinário de antecipação do 
Portugal 2030.
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Reconhecida pela sua capacidade de ino-
vação, a Casa Mendes Gonçalves levou con-
sigo à ANUGA as mais recentes inovações do 
departamento de Investigação e Desenvolvi-
mento (I&DI) para partilhar com potenciais 
parceiros e clientes, incluindo produtos que 
atendem à crescente procura por alimentos 
mais sustentáveis. Entre as soluções apre-
sentadas, destacam-se o Just Chillin Vegan 
Fermented Chili Sauce e o SweetHeat BBQ 
with Fruit, produtos que espelham a preocu-
pação da Casa Mendes Gonçalves na procu-
ra por soluções alimentares que promovam 
a economia circular, reduzam o desperdício 
e sejam mais saudáveis.

O Just Chillin Vegan Fermented Chili 
Sauce tem por base a utilização de vegetais 
que, ficando nos campos de cultivo, sofrem 
uma fermentação láctica, dando-se assim 
uma segunda vida aos mesmos, capitalizan-
do os benefícios da inserção de produtos fer-
mentados na dieta diária. Já o SweetHeat 
BBQ with Fruit incorpora purés de maçã e 
de pera que seriam desperdiçadas, conse-
guindo-se ainda uma redução dos níveis de 
açúcar pela incorporação do açúcar natural 
neste produto.

A ANUGA é a maior e mais importante 
feira do mundo para a indústria de alimen-
tos, que todos os anos atrai expositores e vi-
sitantes de todo o mundo. Esta edição do 
certame teve como tema "Crescimento Sus-
tentável", refletindo o compromisso da orga-
nização com questões como as alterações 
climáticas, a escassez de recursos e o cresci-
mento da população.  O evento ofereceu um 
programa diversificado de eventos e confe-
rências, reunindo especialistas para discutir 
temas como a concretização dos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável, a transpa-

rência nas cadeias de abastecimento, a pro-
dução sustentável, entre outros.

A Casa Mendes Gonçalves tem vindo a 
estabelecer colaborações bem-sucedidas em 
Portugal, estando agora pronta para ampliar 
sua presença internacional, contribuindo 
para o "Crescimento Sustentável" da indús-
tria alimentar europeia. Guiada pelos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentável, a 
empresa tem como propósito ser uma refe-
rência na alimentação do futuro, com rigor 
e exigência, impactando positivamente as 
pessoas, a sociedade e o meio ambiente. O 
progresso que tem vindo a fazer em maté-
rias de Ambiente, Pessoas e Governance foi, 
desta forma, determinante para a sua parti-
cipação nesta feira, demonstrando ao mer-
cado europeu alguns exemplos do que de 
melhor se faz em Portugal.

De referir que a Casa Mendes Gonçalves, 
com sede e fábrica na Golegã, é uma empre-
sa portuguesa reconhecida em vinagres, mo-
lhos e temperos. Fundada em 1982, época 

em que todas as empresas do setor estavam 
focadas em produzir vinagre de vinho, pai e 
filho resolveram inovar e criaram o vinagre 
de figo, valorizando um produto e local, o 
figo de Torres Novas. Desde então, a Casa 
Mendes Gonçalves, que emprega cerca de 
400 colaboradores, trabalha com o propósi-
to de ser uma referência na alimentação do 
futuro, com rigor e exigência, impactando 
positivamente as pessoas, a sociedade e o 
meio ambiente. 

Com muita força de querer desempe-
nhar mais do que apenas “muito bem” a sua 
atividade, tem crescido enquanto fábrica e 
criando marcas que a representem, nomea-
damente a Peninsular, Paladin e Dona Pure-
za, intervindo diretamente na Golegã, com 
um projeto de agrofloresta que conta já com 
mais de 32 hectares em plena regeneração. 
Hoje o compromisso em criar valor para a 
comunidade assume um futuro a longo pra-
zo, que é inovador, transformador e intransi-
gente sustentável.

A Casa Mendes Gonçalves, líder nacional na produção de vinagres, molhos e tempe-
ros, esteve na Feira Internacional Anuga 2023, realizada em Colônia, na Alemanha, de 
7 a 11 de outubro. Com um histórico de excelência na produção de produtos alimen-
tares de alta qualidade, a Casa Mendes Gonçalves rumou à Anuga para conquistar no-
vos mercados europeus e fortalecer ainda mais as suas parcerias internacionais.

Empresa apresentou soluções com base na economia circular e redução de desperdício

Casa Mendes Gonçalves esteve na ANUGA 
para conquistar mercado europeu
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