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Empresa de ragdes Tempestade Kristin: medidas Alunos do 1.° ciclo descobrem
investe 33 milhdes de euros de apoio disponiveis e apoio o mundo empresarial

em Rio Maior técnico prestado pela NERSANT em Alcanena
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NERSANT

DAREGIAO DE SANTAREM
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

W ETES
vantagens
para as
empresas
daregiao
de Santare

NERSAN

Representagéo e defesa dos interesses dos associados
Informagé@o empresarial privilegiada

Acesso a programas de apoio nacionais e comunitarios
Elaboragéo de candidaturas a sistemas de incentivos
Consultoria empresarial para o desenvolvimento de negdcios
Apoio ao empreendedorismo e criagdo de empresas
Disponibilizagdo de espagos de incubagao
Oportunidades de networking empresarial

Formagao e qualificagao profissional

Programas de consultoria e formagéo para empresarios
Acesso a portal de negdcios com promogao da atividade
Descontos em produtos e servigos

+ o+ + + o+ + o+ + o+
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sant.pt ¢ da@nersant.pt

o1 839 507
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A forca da depressao
Kristin capturada
em cena, onde o
caos da natureza
encontra a precisao
das motosserras.
Um retrato do que

ficou ]para trasedo

trabalho que ainda
ha por fazer. |
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Editorial

7 anos de forca,
identidade e

COMPromisso

com a reg1ao

RUI SERRANO .
PRESIDENTE DA DIREGAO
DA NERSANT

NERSANT inicia 2026 com

uma nova imagem grafica -

um simbolo renovado de iden-

tidade, coesdao e ambicgéao.
Esta mudanca visual ndo é apenas esté-
tica: representa uma evolugao da Marca
NERSANT, construida ao longo de 37 anos
de histdria, trabalho e dedicagao ao tecido
empresarial do distrito de Santarém. E uma
afirmacao da nossa vitalidade institucional
e da nossa missao permanente: estimular
o desenvolvimento econémico da regiao e
servir, todos os dias, as empresas da Leziria
do Tejo e do Médio Tejo.

EDITORIAL

Esta nova fase nasce num contexto parti-
cularmente exigente para 0 nosso territorio.
A passagem da depressao Kristin provo-
cou danos significativos nas empresas da
regiao de Santarém, com forte impacto na
agroindustria, na industria transformadora
€ na construcao, bem como efeitos indire-
tos no turismo e no comércio. Falamos de
instalagdes, equipamentos, viaturas e stocks
afetados, de cadeias logisticas interrompi-
das e, sobretudo, de muitas empresas que
estiveram dias sem conseguir produzir nem
faturar, colocando em risco clientes, enco-
mendas e postos de trabalho.

RIBATEJO INVEST
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Num tecido composto maioritariamente
por micro e pequenas empresas — cerca
de 85% do total — esta adversidade tem
um efeito particularmente duro. Séo estas
empresas, mais frageis financeiramente e
com menor capacidade de absorver prejui-
Z0s, que mais sentem as consequéncias de
paragens prolongadas e de investimentos
imprevistos na reposi¢cao das capacidades
produtivas. Estd, em muitos casos, em causa
a propria sobrevivéncia de negocios que sao
ancoras de emprego e de coesao social no
Ribatejo.

Perante este cenario, a NERSANT esta
totalmente mobilizada. Estamos a apoiar
as empresas no levantamento rigoroso dos
prejuizos, na resposta a inquéritos especifi-
cos e na preparagao de um “Livro Negro da
Calamidade Empresarial — Depressao Kris-
tin", que sistematizara dados, testemunhos e
propostas concretas de medidas extraordi-
ndrias para o nosso territério. Paralelamente,
disponibilizamos, sem custos, apoio técnico
as empresas no acesso as medidas de apoio,
no esclarecimento de critérios de elegibili-

dade e no enquadramento dos investimentos
necessarios a reposigao das capacidades
produtivas.

Torna-se, por isso, essencial reforcar a
urgéncia de respostas eficazes por parte
do Governo e das entidades publicas, com
medidas extraordinarias, céleres e ajustadas
arealidade das micro e pequenas empresas
daregido. O tempo de recuperagao depende
diretamente da rapidez e da adequacao dos
apoios disponibilizados, sob pena de se
agravarem perdas economicas, sociais e de
emprego no territorio.

Neste contexto, a nova imagem grafica
da NERSANT é também uma mensagem
de confianga e de futuro. A forca da nossa
marca nasce das pessoas e das empresas
que, todos os dias, trabalham para manter
vivo um Ribatejo produtivo, inovador e resi-
liente. Celebrar 37 anos € honrar o passado,
mas €& sobretudo renovar 0 compromisso
com o amanha: continuar a ser a voz das
empresas, o0 parceiro de proximidade e o
motor do desenvolvimento econémico da
regiao de Santarém

EDITORIAL
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JDEUS
DOA 62 CABAZES ALIMENTARES
EM SAMORA CORREIA

No dia 22 de janeiro, a Jodo de Deus e Filhos (JDEUS) recebeu a ASASC — Associa-
Gao Social Amigos de Samora Correia, numa iniciativa que reforca o compromisso
social da empresa com a comunidade local, através da doagao de 62 cabazes
alimentares. Dos cabazes entregues, 32 foram destinados a familias acompanhadas
pela ASASC, contribuindo para apoiar agregados em situagao de maior vulnerabili-
dade na freguesia de Samora Correia. Os restantes 30 cabazes foram distribuidos
por diversas instituicées humanitarias e de solidariedade social, nomeadamente

a Associagcao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Samora Correia, a Cruz
Vermelha Portuguesa, a Fundacao Padre Tobias e o Centro de Recuperagao Infan-
til de Benavente. Esta agao solidaria enquadra-se na Politica de Responsabilidade
Social da JDEUS, representando um passo importante na consolidagcao de uma
estratégia assente na proximidade com a comunidade e no apoio a causas sociais
relevantes. A JDEUS é uma empresa de Samora Correia (concelho de Benavente),
dedicada ao desenvolvimento e producao de solugoes térmicas para motores.

EMPRESAS & NEGOCIOS

CASA MENDES
GONGCALVES

RECEBE ESTUDANTES
DO IPAM PORTO PARA
EXPERIENCIA IMERSIVA
NO SETOR
AGROALIMENTAR

A Casa Mendes Gongalves, empresa
sediada na Golega conhecida pela
producao de vinagres, molhos e
condimentos, recebeu recentemente
os estudantes do 3.° ano da licenciatura
em Gestao de Negocios do IPAM Porto,
numa iniciativa que levou a estratégia
empresarial para fora da sala de aula e
para dentro da realidade industrial.

A visita teve como foco o setor agroali-
mentar, proporcionando aos estudantes
um contacto direto com o processo
produtivo, a componente operacional
da empresa, o portefdlio de marcas,

os dados de mercado e as praticas de
sustentabilidade, bem como uma refle-
Xao sobre as principais oportunidades e
limitagcOes que caracterizam este setor
estratégico da economia nacional.

Esta acado integrou um projeto trans-
disciplinar, desenvolvido em articula-
c¢ao com a licenciatura em Gestao de
Marketing, no @mbito do qual os estu-
dantes foram desafiados a conceber um
estudo de mercado aplicado, cruzando
as dimensoes estratégica, operacional
e de inovagao. Neste contexto, a gestao
de operacgoes assumiu um papel central,
enquanto elo de ligacéo entre a estra-
tégia definida e a sua concretizagao no
terreno, evidenciando a importancia de
transformar visao e inovagao em resul-
tados praticos e sustentaveis.

RIBATEJO INVEST

FOTO LINNKEDIN IPAM



CONFECOES RIBANJOS
ASSINALA 37 ANOS

DE ATIVIDADE NO SETOR
TEXTIL

A empresa de Minde Confecdes
Ribanjos, Lda., celebra 37 anos

de experiéncia na produgao téxtil,
assinalando um percurso marcado
pela consisténcia, capacidade de
adaptacao e confianga construida

FOTO DE YAN KRUKAU NO PEXELS

Py o

PL SOLICITORS ao longo de décadas junto dos seus
ORGANIZOU FORM AQAO clientes. Fundada em 1989, a empresa
SOBRE FISCALIDADE tem vindo a afirmar-se no setor pela
ENTRE PORTUGAL E aposta continua na qualidade, na
FRANCA proximidade com os parceiros e na

resposta as exigéncias de um mercado
A empresa de solicitadoria com sede em constante evolugao, consolidando
em Torres Novas — PL Solicitors — orga- a sua presenga no tecido empresarial
nizou no dia 31de janeiro a 2.2 edigao nacional.

do WORK ABOUT- A Fiscalidade entre
Portugal e Franca, uma formacao espe-
cializada dirigida a profissionais, empre-
sarios e particulares que teve como
objetivo aprofundar conhecimentos
sobre as obrigagdes e oportunidades
fiscais entre os dois paises. Realizada
em Paris, a agao de formacgao consti-
tuiu-se como um espaco de aprendi-
zagem, esclarecimento e partilha com
especialistas da area, abordando temas
essenciais para quem vive, trabalha ou
investe entre Portugal e Francga.

FOTO FACEBOOK CONFEGOES RIBANJOS
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MEDWAY

CELEBRA 10 ANOS DE LIDERANCA
NO TRANSPORTE FERROVIARIO
DE MERCADORIAS

A MEDWAY assinala 10 anos de lideranga no transporte
ferroviario de mercadorias, celebrando uma década marcada
pelo crescimento sustentado, pela inovacao e pelo compro-
misso com o desenvolvimento da ferrovia enquanto eixo
estratégico da mobilidade e da logistica europeia. Ao longo
destes dez anos, a MEDWAY tem vindo a afirmar-se como um
operador de referéncia, ligando Portugal a Europa, quilémetro
a quilémetro, e superando sucessivos desafios num setor em
constante transformacao. Atualmente, a empresa conta com
913 colaboradores, esta presente em trés paises e conecta
nove mercados europeus, consolidando a sua posi¢ao no

EMPRESAS & NEGOCIOS

panorama ferroviario internacional. Mais do que numeros,
esta trajetodria é construida por uma equipa que acredita no
futuro da ferrovia e no seu papel essencial para uma logistica
mais eficiente e sustentavel. A celebracao dos 10 anos reflete,
assim, o reconhecimento do percurso realizado e a confianga
renovada no caminho que se projeta para o futuro. Com

uma década de atividade, a MEDWAY continua a avangar,
reforgando a sua misséo de liderar o transporte ferroviario

de mercadorias, crescer na Europa e estar ao lado dos seus
clientes e parceiros. A empresa tem instalagdes em Riachos
(Torres Novas) e Entroncamento.

RIBATEJO INVEST

FOTO NERSANT
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TEMAHOME
PARTICIPA NA FEIRA DE MOVEIS
DE JANEIRO, EM BIRMINGHAM

A Temahome, empresa de Tomar dedicada ao desenvolvimento de mobiliario
contemporaneo, marcou presenga na Feira de Moveis de Janeiro, que decorreu

no NEC Birmingham, um dos mais relevantes eventos internacionais dedicados ao
mobiliario e ao design de interiores. Durante o certame, a marca apresentou a Casa
Temahome, um conceito que materializa a sua visdo de design modular, intemporal

e funcional, concebido para responder as exigéncias dos espagos contemporaneos.

Entre as principais novidades esteve o langamento da WAVE Bookbook, uma das
pecas mais icénicas da marca, onde a geometria escultorica se alia a versatilidade
funcional. A participagao no evento constituiu uma oportunidade para a Temahome
reforcar relagoes com parceiros e clientes, estabelecer novos contactos e partilhar
a sua abordagem ao design, assente na criagao de solu¢des de mobiliario com
identidade, qualidade e propdsito. A presenca na Feira de Méveis de Janeiro integra
a estratégia de internacionalizacdo da Temahome, que continua a afirmar-se nos
mercados externos e a projetar os seus produtos em importantes palcos internacio-
nais do setor.

MONLIZ

DISTINGUE
COLABORADORES

EM EVENTO ANUAL

DE RECONHECIMENTO

A Monliz realizou, no dia 13 de janeiro,

a 4.2 edigcao do Evento Colaborador

do Ano, uma iniciativa que reflete a
valorizagao do capital humano e o
reconhecimento do mérito interno na
organizagao. O encontro reuniu todos
os colaboradores distinguidos ao longo
de 2025 com o prémio Colaborador do
Més, o Colaborador do Ano de 2024

e a Diregao da Monliz, num almogo

de convivio realizado num hotel em
Santarém. Durante o evento decor-

reu a eleigao do Colaborador do Ano

de 2025, tendo sido eleito, entre os
vencedores mensais, Gustavo Carneiro,
distingao recebida com grande
satisfacao por parte da empresa e dos
colegas. A iniciativa constituiu mais um
momento de partilha e reconhecimento,
refor¢gando os valores de empenho,
entusiasmo, autenticidade e respon-
sabilidade que a Monliz promove no
seu dia a dia, destacando o contributo
essencial dos seus colaboradores para
0 sucesso e crescimento da empresa.
De referir que a Monliz integra o grupo
Ardo, dedicando-se a produgao e
embalamento de legumes congelados a
partir de Alpiarca.

FOTO LINKEDIN MONLIZ
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ADEGA DE ALMEIRIM
DISTINGUIDA COM
MEDALHA DE OURO NO
CONCURSO DE VINHOS CA

A Adega de Almeirim marcou presenga
no Concurso de Vinhos CA, de onde
saiu com um importante reconhe-
cimento para a qualidade da sua
producao: a Medalha de Ouro atri-
buida ao Varandas Grande Escolha
Branco. Esta distingao reflete o trabalho
continuo, a dedicacao e a paixao
colocados em cada etapa do processo
produtivo, afirmando a qualidade dos
vinhos da Adega de Almeirim e o seu
posicionamento no panorama vitivi-
nicola nacional. No mesmo ambito, a
Adega de Almeirim esteve igualmente
presente na Gala de Arbitragem, onde
recebeu um agradecimento pelo apoio
e patrocinio ao Nucleo de Arbitragem
da Leziria do Tejo. Este gesto reforga o
compromisso da adega com iniciativas
que promovem o desporto, o rigor € 0s
valores associados a regiao.

FOTO FACEBOOK ADEGA DE ALMEIRIM
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DIGIDELTA
NA 10.2 EDICAO DA C!PRINT

MADRID COM SOLUGOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS

A Digidelta, com instalagcdes em Torres Novas, voltou a marcar presenga na 10.2
edicao da C!Print Madrid, que decorreu na IFEMA, em Madrid, reafirmando o seu
posicionamento enquanto referéncia no setor da impressao digital e solugées
tecnolégicas associadas. Durante o evento, a empresa apresentou os mais recen-
tes equipamentos Mimaki, com especial destaque para a tecnologia DTF-UV e

para a Mimaki Tiger600-1800TS Pigment, uma nova geracao de impressao téxtil
com pigmentos water-based, que alia elevada performance, qualidade e eficién-
cia operacional. Ao nivel dos materiais, a Digidelta evidenciou as solu¢des decal®
Bubble Free e Dot Matrix, desenvolvidas para responder as principais necessidades
do mercado, permitindo uma maior rentabilizagdo da méo de obra e uma significa-
tiva reducao de custos para os profissionais do setor. A presenga na C!Print Madrid
ficou ainda marcada pela apresentacao da mais recente marca do grupo, Biond®
Films, composta por bio-based films com mais de 85% de componentes de origem
bioldgica. Estas solugcdes foram desenvolvidas para responder as crescentes
exigéncias ESG, posicionando-se como uma alternativa real e sustentavel para o
setor da impressao digital. Com esta participacao, a Digidelta refor¢ca o seu compro-
misso com a inovagao, a sustentabilidade e a criagao de valor para o mercado,
acompanhando de perto as tendéncias e desafios da industria.

RIBATEJO INVEST
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DIA ABERTO
NA QUINTA DA ATELA

Apds o sucesso da primeira edicao,

a Quinta da Atela realizou no dia 25

de janeiro, entre as 14h00 as 17h00,
mais uma edi¢gao do OPEN DAY, uma
iniciativa que teve como objetivo dar a
conhecer ao publico os seus espagos.
Durante a visita, foi possivel explo-

rar todas as instalagées da quinta e
descobrir os fornecedores parceiros
nas areas de entretenimento, catering,
decoracao, maquilhagem, bem-estar,
animacao infantil, fotografia, entre
outros. Os visitantes puderam ainda
provar uma selegao dos melhores
vinhos da Quinta da Atela. Situada em
Alpiar¢a, a Quinta da Atela é uma quinta
de vinhos com componente de organi-
zacao de eventos.

FOTO FACEBOOK QUINTA DA ATELA

PALADIN

DISTINGUIDA COM O
PREMIO CINCO ESTRELAS
2026 NA CATEGORIA
MOLHOS E TEMPEROS

A Paladin, marca da Casa Mendes
Gongalves, da Goleg3, foi recente-
mente distinguida com o Prémio Cinco
Estrelas 2026, na categoria Molhos

e Temperos, reconhecimento que
reforga o compromisso da marca com a
inovagao, a qualidade e a autenticidade
portuguesa. O prémio celebra a capa-
cidade da Paladin de fazer diferente,
desafiar o paladar e surpreender com
combinagdes improvaveis, mantendo
sempre alma e sabor portugueses.
Mais do que simples molhos, a marca
procura levar portugalidade e atitude
para a mesa, oferecendo experiéncias
gastronémicas unicas.

Este reconhecimento é também um
agradecimento a todos os consumido-
res e parceiros que confiam na marca e
acompanham a sua trajetéria, contri-
buindo para consolidar a Paladin como
referéncia no setor alimentar nacional.

E o0 prémio vai para... RALACES

\ GNe9y

2026

FOTO LINKEDIN CASA MENDES G.

OLITREM

PARTICIPA NA
CONFERENCIA INDUSTRY
4.0 PORTUGAL EM AVEIRO

A Olitrem, empresa posicionada na
industria de refrigeracdo com sede

no concelho de Santarém, marcou
presencga, no final do ano, na conferén-
cia Industry 4.0 Portugal, promovida
pela Bosch Industry Consulting Portu-
gal, que teve lugar em Aveiro e reuniu
diversos especialistas da area tecnolo-
gica e industrial.

FOTO LINKEDIN OLITREM

A empresa esteve representada por Inés
Silva, que apresentou a visao da Olitrem
sobre o tema "Arquitetura de sistema
digital para planeamento e controlo de
producao”, partilhando perspetivas,
desafios e caminhos para a construgao
de uma industria mais eficiente, digital e
preparada para o futuro. A participacao
neste evento reforgca o posicionamento
da Olitrem enquanto empresa atenta
ainovacao, a transformagao digital e

a adocao de solugdes tecnoldgicas
avancadas, contribuindo ativamente
para a reflexao e o desenvolvimento da
Industria 4.0 em Portugal. A iniciativa
destacou ainda a importancia da cola-
boragao e da partilha de conhecimento
entre empresas e especialistas como
motor essencial para a evolugao do
setor industrial.

EMPRESAS & NEGOCIOS



NEGOCIOS A PARTE

“Nao me imagino
longe do ambiente
industrial”

FILIPE MARQUES,
DIRETOR-GERAL DA MOMSTEEL

Quem é o Filipe para além

do cargo e do fato e gravata?

Antes de mais, raramente uso gravata.
Sou alguém que se esforga todos os dias
para melhorar como pessoa, gestor, pai e
marido.

Qual é a pergunta que nunca
ninguém lhe fez, mas que adoraria
responder?

O que me descontrai mais? Olhar para o
mar fora da época balnear, em siléncio — s6
o mar e eu.

O que poucas pessoas sabem sobre

si?
Que o meu nome é Luis Filipe.

EMPRESAS & NEGOCIOS

Que habito pessoal o acompanha

ha anos, dentro ou fora da empresa?
Acordo geralmente as 6:00, leio as
primeiras paginas dos jornais nacionais

e econoémicos e, normalmente, faco uma
ronda por todas as areas da empresa as
8:00, 15:00 e 19:00. Aos domingos corro de
manha e, a tarde, entro em “modo monge”,
preparando a semana de trabalho.

Que outra profissao gostaria

de ter tido?

Se nao fosse Diretor-Geral de uma empresa
industrial, imaginar-me-ia em fungdes de
lideranga militar.

RIBATEJO INVEST
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@ FILIPE MARQUES, 49 ANOS, E

DIRETOR-GERAL DA MOMSTEEL HA 19
ANOS, EMPRESA DO GRUPO EIFFAGE
DEDICADA A CONCECAO E CONSTRUCAO
DE ESTRUTURAS METALICAS COM

| INSTALACOES EM ABRANTES.

@ EMPRESAS & NEGOCIOS



NEGOCIOS A PARTE

Que profissio admira, mesmo
naosendo asua?

Admiro muitas profissdes sem as quais nao
teriamos a qualidade de vida que temos.
Mas ha uma que tem sido sistematicamente
desvalorizada e que admiro de forma
especial: a de professor. Como é que um
pais pode desvalorizar a profissao mais
correlacionada com o desenvolvimento de
uma sociedade? Sem valorizar professores,
nunca teremos melhores politicos,
melhores médicos, melhores engenheiros,
melhores soldadores... melhores pessoas.

Se tivesse de mudar de vida amanha,
paraondeiria?

Nao me imagino longe do ambiente
industrial. Se tivesse de mudar de pais,
tentaria ir para um pais noérdico, com o qual
me identifico do ponto de vista cultural.

Qual foi 0 maior erro que acabou por
se tornar uma aprendizagem?

Errei milhares de vezes e é dificil escolher
um erro-chave. Mas o excesso de
endividamento no inicio da MOMSTEEL,
que quase nos levou a insolvéncia,
tornou-me muito mais cauteloso em relagao
adivida.

Qual foi 0 maior erro que acabou
por se tornar um arrependimento?
Errar faz parte do processo de
aprendizagem: errar, aprender e ajustar.
Mas nao sinto arrependimento de nenhum
em particular; de uma forma ou de outra,
todos os erros me ajudaram a ser quem
sou.
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Que decisao profissional lhe

tirou mais noites de sono?

Houve dois periodos criticos. Em 2009,
apos a crise do subprime, clientes que me
tinham dado forca para comprar a empresa
ao meu pai acabaram por fechar e ficamos
sem trabalho. O siléncio de uma unidade
industrial € deprimente e essa fase foi
muito dura. O outro periodo foi o lockdown
da COVID: durante dois meses foi muito
dificil, até ter a certeza de que conseguia
cumprir com as obrigacdes mesmo com

a atividade reduzida a cerca de 30% da
nossa capacidade.

O que hoje faria de forma diferente
no inicio do seu percurso?

Talvez tivesse feito um estagio fora do pais.
O que mais valoriza numa equipa?

Ser uma verdadeira equipa: multidisciplinar,
heterogénea, que se apoia, respeita e se
complementa, com foco na eficiéncia e nos
objetivos.

Que conselho nunca esqueceu
aolongoda carreira?
Respeitar o outro.

O que tenta nunca perder

enquanto lider?

A capacidade de estar presente e manter a
cultura da empresa em toda a equipa.

Onde encontra inspiracio

forado trabalho?

Em Diretores-Gerais de outras empresas
industriais e nos modelos de gestao da
Toyota.

O que o faz desligar
verdadeiramente?

Acho que nunca desligo totalmente, mas
ao fim de semana tento abrandar um pouco
com familia, amigos e livros.




@® “.. admiro as empresas
que chegam aos 100

ou 200 anos, sabendo
reinventar-se ¢ mantendo
uma trajetoria de
crescimento e contributo
para o paise paraa
regiao onde se localizam.”

O que ainda o entusiasma todos

os dias em empreender?

Procuro sempre melhorar €, como identifico
todos os dias oportunidades de melhoria,
essas oportunidades sdo a motivagao para
aprender e evoluir.

Que legado gostaria de deixar?

Nao penso muito em “legado”, mas
profissionalmente admiro as empresas que
chegam aos 100 ou 200 anos, sabendo
reinventar-se e mantendo uma trajetéria
de crescimento e contributo para o pais e
para a regiao onde se localizam. Sinto muito
orgulho no que fizemos nestes quase 20
anos em Abrantes e, agora integrados num
dos maiores grupos europeus, gostaria

de conseguir formar uma equipa que
garanta o crescimento da MOMSTEEL e
crie rigueza e desenvolvimento na regiao
por muitos anos, mesmo depois de eu e da
atual equipa de Diregao sairmos. Criar um
verdadeiro circulo virtuoso: desenvolver

as nossas equipas, garantir renovagao
saudavel e sustentar uma evolugao
continua e positiva.

FOTO NERSANT

EMPRESAS & NEGOCIOS




NOTIiCIAS

EMPRESA DE RACOES
INVESTE 33 MILHOES

DE EUROS EM RIO

MAIOR

futura fabrica ficara localizada
no Parque de Negdcios de Rio
Maior e permitira a criagcao de
50 novos postos de trabalho,
incluindo 14 fungdes de elevada especiali-
zagao técnica, contribuindo para o reforgo
da economia local e para a qualificagao do
emprego na regiao. O projeto contard com
apoio do Estado portugués, através de um
incentivo estimado em 9,8 milhdes de euros.

Este investimento integra o conjunto de
Contratos de Investimento recentemente
celebrados pelo Governo, cuja cerimonia
decorreu em Sines, com a presencga do
Primeiro-Ministro, Luis Montenegro, e do
Ministro da Economia e da Coesao Territo-
rial, Castro Almeida. Entre os seis projetos
empresariais formalizados, a United Petfood
destaca-se como o Unico a ser desenvolvido
no distrito de Santarém.

O Presidente da Camara Municipal de Rio
Maior, Filipe Santana Dias, e o Vice-Presi-
dente, Lopes Candoso, marcaram presenga
na cerimoénia, acompanhando a formalizagao
do contrato-programa entre a AICEP — Agén-
cia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal e as empresas investidoras, num
processo que resultou de um trabalho articu-
lado entre o Municipio e a AICEP.
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A nivel nacional, os contratos agora
celebrados representam um investimento
global superior a 3 mil milhées de euros, com
impacto na criacao de mais de 2.300 postos
de trabalho, muitos dos quais qualificados,
abrangendo setores estratégicos como o
Agroalimentar, Mobilidade Elétrica, Saude e
Industria Quimica.

De acordo com o Governo, quatro dos
seis contratos resultam de candidaturas ao
Sistema de Incentivos a Investimentos em
Setores Estratégicos, enquanto os restan-
tes dois decorrem do Sistema de Incentivos
a Inovacao Produtiva, refletindo a aposta
nacional em projetos com impacto estrutural
e valor acrescentado.

Com a concretizacao deste projeto, Rio
Maior reforga a sua posicao como territd-
rio competitivo e atrativo para investimento
estrangeiro, integrando uma estratégia de
crescimento economico sustentado, criacao
de emprego e valorizagao do tecido empre-
sarial regional.

Para além da assinatura do contrato de
investimento com a United PetFood, esti-
veram envolvidas na cerimonia relativa aos
Contratos de Investimento, as empresas
CALB, Everbio, Lift One, Savannah Lithium,
e Topsoe Battery Materials.

RIBATEJO INVEST



@ O CONCELHO DE RIO MAIOR VAI
RECEBER UM INVESTIMENTO DE

CERCA DE 33 MILHOES DE EUROS DA
UNITED PETFOOD, EMPRESA DO SETOR
AGROALIMENTAR QUE IRA INSTALAR UMA
NOVA UNIDADE INDUSTRIAL DEDICADA

A PRODUCAO DE ALIMENTOS SECOS E
HUMIDOS PARA CAES E GATOS.

EMPRESAS & NEGOCIOS



NOTIiCIAS

® A RENOVA, MARCA DE PRODUTOS DE
GRANDE CONSUMO NO SEGMENTO DOS
PRODUTOS DE PAPEL TISSUE COM SEDE
EM TORRES NOVAS, FOI DISTINGUIDA
COM O PREMIO CINCO ESTRELAS 2026
COM O PRODUTO RENOVA TEXTILPAPIER,
REFORCANDO O POSICIONAMENTO DA
MARCA COMO UMA REFERENCIA DE
INOVAGAO, QUALIDADE E DIFERENCIAGAO
NO SEU SETOR.

EMPRESAS & NEGOCIOS RIBATEJO INVEST



FOTO INSTAGRAM RENOVA

RENOVA

TEXTILPAPIER
DISTINGUIDO COM
O PREMIO CINCO
ESTRELAS 2026

sta distincao assinala a 10.2
vez que a Renova conquista o
Prémio Cinco Estrelas em Portu-
gal, consolidando um percurso
consistente de reconhecimento por parte
dos consumidores ao longo da ultima
década. O prémio marca ainda um momento
relevante para a marca, ao corresponder a
primeira distingao da Renova em Espanha.
Lancado em 2025, o Renova TextilPa-
pier afirma-se como um produto absolu-
tamente inovador, desenvolvido com base
numa tecnologia patenteada pela Renova,
resultante de um processo pioneiro de
reaproveitamento de téxteis em fim de vida,
como t-shirts e jeans. A gama inclui papel
higiénico e rolos de cozinha, transformando
materiais que teriam como destino o aterro
ou a incineragao num produto premium,
confortavel e funcional.

Paralelamente a este reconhecimento, o
Renova TextilPapier encontra-se ja presente
em mercados internacionais exigentes,
como Alemanha, Noruega, Gra-Bretanha,
Lituania, China e Coreia do Sul, estando
atualmente a iniciar a sua entrada no
mercado francés, num percurso de inter-
nacionalizagao alinhado com a ambigao e
a capacidade de inovagao da marca.

Ao longo dos ultimos anos, a Renova
tem-se destacado, a nivel nacional e inter-
nacional, pela aposta continua na inovacgao,
qualidade e criatividade, elevando produtos
do quotidiano através de solucdes respon-
saveis e diferenciadoras.

O Prémio Cinco Estrelas é atribuido
com base na avaliagao dos consumidores
portugueses, segundo uma metodologia
que analisa o grau de satisfagcao global, a
inovacao e a qualidade percecionada dos
produtos distinguidos.
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NOTIiCIAS

® A TREEENERGY PARTICIPOU, NO

DIA 20 DE JANEIRO, NUMA AUDIENCIA
PROMOVIDA PELO MINISTERIO DO
AMBIENTE E ENERGIA, DEDICADA AO
DEBATE DOS PRINCIPAIS DESAFIOS

QUE AFETAM A IMPLEMENTAGAO DAS
COMUNIDADES DE ENERGIA RENOVAVEL
EM PORTUGAL.

FOTO LINKEDIN TREENERGY
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TREEENERGY PARTICIPA EM
AUDIENCIA NO MINISTERIO
DO AMBIENTE E ENERGIA
SOBRE COMUNIDADES

DE ENERGIA RENOVAVEL

sessao reuniu diversos operado-
res do setor energético, com o
objetivo de analisar os processos
de licenciamento e os modelos
de gestao destas comunidades, identifi-
cando constrangimentos que continuam a
condicionar o desenvolvimento e a opera-
cionalizagao dos projetos no terreno.
Durante a reuniao, a TreeEnergy parti-
Ihou a sua experiéncia pratica no setor,
sublinhando a importancia da simplificagao
dos processos de licenciamento como fator
determinante para uma efetiva descentra-
lizagao energética. A empresa apresentou
contributos concretos para a otimizagao dos
modelos de gestao atualmente em vigor,
defendendo solugdes que promovam maior
eficiéncia, escalabilidade e impacto real das
Comunidades de Energia.
A audiéncia contou ainda com a parti-
cipacao de outras empresas do setor,
nomeadamente a SES Energia, JAF, Luzi-

gas, Cleanwatts Digital e Elara Energia, num
didlogo que evidenciou a relevancia da cola-
boracao entre entidades publicas e privadas
para acelerar a transi¢cao energética.

Com esta participagao, a TreeEnergy
reforca o seu compromisso com o desen-
volvimento de um modelo energético mais
sustentavel, descentralizado e participado,
mantendo-se ativa na construgao de solu-
coes que respondam aos desafios atuais
do setor.

A TreeEnergy faz parte do Grupo Painhas
e atua no setor de energia renovavel, sendo
especializada em projetos fotovoltaicos que
promovem a inovagao e a sustentabilidade.
A empresa oferece solugbées chave-na-
-mao, desde a engenharia e construcao até
a operagao e manutengao, investindo ainda
no desenvolvimento e gestdo de de projetos
de energia renovavel. Com sede em Braga, a
TreeEnergy instalou-se na Startup Alcanena
como forma de expansao da sua atividade
para a regiao Centro.
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@ A MITSUBISHI FUSO TRUCK EUROPE
(MFTE) RECEBEU, EM JANEIRO, NA SUA
UNIDADE INDUSTRIAL DO TRAMAGAL,
OS ALUNOS DO 9.° ANO DA DEUTSCHE
SCHULE LISSABON / ESCOLA ALEMA
DE LISBOA, NUMA INICIATIVA QUE
PROPORCIONOU AOS JOVENS UM
CONTACTO DIRETO COM A REALIDADE
DA INDUSTRIA AUTOMOVEL.

EMPRESAS & NEGOCIOS

FOTO LINKEDIN ARNE BARDEN (CEO)
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MITSUBISHI FUSO
TRUCK EUROPE
RECEBE ALUNOS _
DA ESCOLA ALEMA
DE LISBOA NA
UNIDADE DO
TRAMAGAL

om o objetivo de oferecer uma

visao pratica do seu dia a dia

industrial, as equipas da MFTE

prepararam diversas estagoes
interativas, onde os alunos puderam conhe-
cer solucdes e praticas inovadoras, como
o sistema Pick by Light, aplicado a logis-
tica, atividades de controlo de qualidade no
formato Spot the Defect, bem como agoes
dedicadas a seguranca no trabalho, susten-
tabilidade e mobilidade elétrica.

Um dos momentos mais marcantes
da visita foi a oportunidade de os alunos
experimentarem um camiao FUSO, uma
experiéncia que gerou grande entusiasmo
e reforgou o impacto da iniciativa junto dos
participantes.

A MFTE sublinha a importancia de
proporcionar aos jovens experiéncias prati-
cas relacionadas com tecnologia, industria

e producao responsavel, contribuindo para
despertar vocagoes e incentivar futuras
carreiras nas areas técnicas e industriais.
A iniciativa insere-se no compromisso da
empresa com a formacao e valorizagao da
proxima geragao, essencial para o futuro
do setor.

“Investimos na proxima geragao, porque
ela moldara o nosso futuro. Muito obrigado
aos alunos e professores da Deutsche
Schule Lissabon / Escola Alema de Lisboa
pela visita inspiradora e a nossa excelente
equipa da Mitsubishi Fuso Truck Europe,
com o apoio da Mitsubishi Fuso Truck and
Bus Corporation e da Daimler Truck AG”,
referiu Anne Barden, CEO da MFTE.

De referir que a MFTE produz, a partir da
sua fabrica no Tramagal, concelho de Abran-
tes, os camides totalmente elétricos FUSO
ECanter, distribuidos por toda a Europa.
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NOTIiCIAS

BROLIVEIRA

REFORCA FROTA

EM PARCERIA COM
A THERMO KING

0 ambito desta expansao, a
empresa integrou 70 novos
semirreboques equipados
com unidades de refrigeragao
Advancer A400 e A500 Spectrum, conso-
lidando o seu compromisso com elevados
padrdes de integridade da cadeia de frio.

Desde a sua fundacao, a Broliveira tem
trabalhado em estreita colaboragao com a
Thermo King Portugal e a Frigicoll, distri-
buidor autorizado local, assegurando solu-
¢oes fidveis para o transporte de produtos
farmacéuticos e alimentares. Atualmente, a
empresa opera uma frota de 135 reboques,
todos equipados com sistemas de refrige-
ragcao Thermo King, com uma média de trés
anos de utilizacao.

De acordo com Boaventura Verdasca,
CEO da Broliveira, a parceria assenta
em trés pilares fundamentais: confianga,
cooperagao e sustentabilidade. A introdu-
¢ao das unidades Advancer tem permitido
uma reducao média de cerca de 15% no
consumo anual de combustivel, quando
comparado com modelos anteriores, contri-
buindo diretamente para a eficiéncia opera-
cional e para a diminui¢cdo das emissdes.

EMPRESAS & NEGOCIOS

Os sistemas Advancer destacam-se
pela elevada capacidade de refrigera-
Gao, rapida recuperagao de temperatura
e monitorizacao transparente do consumo
de combustivel, acessivel localmente e de
forma remota através de telematica. Estas
caracteristicas garantem maior estabili-
dade térmica, fator critico para a protecao
de cargas sensiveis e para a fiabilidade do
servigo prestado.

A estratégia da Broliveira inclui ainda
contratos de manutencao abrangen-
tes, monitorizacao remota e sensores de
combustivel, assegurando elevados niveis
de desempenho e confianga dos clientes.
As recentes melhorias na frota contribuem
para o cumprimento das metas ambien-
tais da empresa até 2026, num percurso
alinhado com a aposta continua em inova-
¢ao, eficiéncia energética e praticas susten-
taveis.

Com a expansao da sua atividade
na logistica farmacéutica e alimentar, a
parceria entre a Broliveira e a Thermo King
mantém-se como um elemento central da
estratégia de crescimento e diferenciagdo
da empresa no mercado.

RIBATEJO INVEST



® A BROLIVEIRA, UMA DAS MAIORES
EMPRESAS PORTUGUESAS DE
TRANSPORTE RODOVIARIO
INTERNACIONAL, SEDIADA NO CONCELHO
DE OUREM, REFORGOU A SUA FROTA
ATRAVES DE UMA PARCERIA DE LONGA
DATA COM A THERMO KING®, LiDER

EM SOLUGOES DE CONTROLO DE
TEMPERATURA PARA TRANSPORTE E —":Tlﬁ:"
MARCA DA TRANE TECHNOLOGIES.

@ EMPRESAS & NEGOCIOS



Competitividade
& Apoios

APOIO DE

12,1 MILHOES
DE EUROS PARA
MAQUINAS
FLORESTAIS

E PREVENCAO
DE INCENDIOS

@ O MINISTERIO DA AGRICULTURA E MAR
LANCOU O AVISO DO PROGRAMA "MAIS
FLORESTA: REFORGO DE CAPACIDADE DE
ATUACAO", QUE TEM COMO OBIETIVOS
AUMENTAR E MELHORAR A GESTAO
FLORESTAL E REDUZIR O RISCO DE
INCENDIO RURAL, APOIANDO MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS COM
ATIVIDADE FLORESTAL, NOMEADAMENTE
NA AREA DA SILVICULTURA, PARA
ADQUIRIREM MAQUINAS ADEQUADAS. O
MAIS FLORESTA E FINANCIADO PELO PLANO
DE RECUPERAGAO E RESILIENCIA (PRR).

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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e
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ste aviso, que tem uma dotagao
de 121 milhdes de euros, pretende
aumentar a prevengao e reduzir
o risco de incéndio rural, atra-
vés do refor¢co da capacidade de inter-
vengao das entidades responsaveis pela
gestao da carga combustivel, melhorando
as condicdes de trabalho dos agentes do
setor florestal. Podem candidatar-se a este
apoio: micro, pequenas e médias empre-
sas de Portugal Continental com atividade
na area da silvicultura e outras atividades
florestais, exploragao florestal e servigos
de apoio a silvicultura e a exploracgao flores-
tal. O apoio € uma subvengao nao reem-
bolsavel, até ao montante maximo de 150
mil euros por candidatura aprovada. Podem

beneficiar do apoio os investimentos em

equipamentos dos seguintes tipos:

@ Equipamentos mecanicos para gestao
de combustivel (alfaias);

% Tratores para operagoes florestais;
Maquinas telecomandadas para
gestao de combustivel;

Maquinas para trituragao
de ramos e galhos.

O prazo de candidaturas termina as 18h00

do dia 15 de marg¢o, ou até serem esgota-

das as dotagoes previstas. As candidaturas
devem ser submetidas através do Sistema
de Gestao de Candidaturas do Instituto da

Conservacao da Natureza e das Florestas

(ICNF), através do link.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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https://fau.icnf.pt
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25/comunicacao/noticia?i=apoio-de-121-milhoes-de-euros-para-maquinas-florestais-e-prevencao-de-incendios
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@ O GOVERNO ACABA DE LANGAR
A CARTEIRA DIGITAL DA EMPRESA,
SOLUGCAO QUE CENTRALIZA
DOCUMENTOS OFICIAIS DA EMPRESA
NUM UNICO CANAL DIGITAL, DE FORMA
SEGURA, ATUALIZADA, COM VALOR
LEGAL E QUE ELIMINA A NECESSIDADE
DE RECORRER A MULTIPLOS PORTAIS

OU PROCESSOS EM PAPEL. A MEDIDA
INTEGRA A ESTRATEGIA DE REFORMA
DO ESTADO E DE DIGITALIZAGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA, COLOCANDO
PORTUGAL NA LINHA DA FRENTE DA
INOVAGAO DIGITAL.
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FOTO CRIADA POR |A VIA OREATEAI

PORTUGALEO
PRIMEIRO PAIS
DA UNIAO EUROPEIA

ALANCARA

CARTEIRA DIGITAL
DA EMPRESA

Carteira Digital da Empresa é um

instrumento central de trans-

formacao digital que relne a

documentagao empresarial
numa plataforma Unica, segura e integrada
na app gov.pt, promovendo eficiéncia admi-
nistrativa e conformidade regulatéria. Nesta
primeira fase, a Carteira Digital da Empresa
reune os documentos essenciais a ativi-
dade empresarial — Cartéo (Eletronico) da
Empresa, Situagao Tributaria, Declaragao da
Situacao Contributiva na Seguranca Social e
Registo Central do Beneficiario Efetivo, com
atualizagdes automaticas e validagao em
tempo real por QR Code. Esta solugao tem

por objetivo simplificar a interacao das PME
com o Estado, eliminando certiddes fisicas
ou emissdes pontuais e agiliza a sua acei-
tacao por entidades publicas e privadas em
concursos publicos, licenciamento ou nego-
ciagcOes comerciais. Este é mais um passo
na Reforma do Estado, que torna o pais mais
competitivo, reduz significativamente o
tempo de procura e conferéncia documen-
tal, aumenta a eficiéncia em procedimentos
internos e externos e reforga a interopera-
bilidade digital permitindo respostas ageis
a exigéncias administrativas e legais, desde
processos de licenciamento a participacao
em concursos publicos.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25/comunicacao/noticia?i=portugal-e-o-primeiro-pais-da-uniao-europeia-a-lancar-a-carteira-digital-da-empresa-

APOIOS

| EMPESTADE KRISTIN

MEDIDAS DE APOIC

DISPONIVEISE 2 PDIO
TECNICO PRESTADO

PELANERSANT

@ “Estamos profundamente preocupados
com os impactos desta calamidade na nossa
regido, que afetou de forma direta muitas
empresas e empresarios. E essencial que

o Governo adote medidas excecionais e
disponibilize apoios adequados, e que,

em simultaneo, as empresas tenham

um acompanhamento proximo para
conseguirem aceder a esses instrumentos
de apoio. Estaremos, como ¢ nossa missao,
ao servico das empresas, apoiando os
empresarios da regido na superagio das
dificuldades e na recuperac¢io

da sua atividade.”

RUI SERRANO, .
PRESIDENTE DA DIRECAO DA NERSANT

@ COMPETITIVIDADE & APOIOS
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a sequéncia dos prejuizos

causados pela Tempestade

Kristin, estao disponiveis medi-

das de apoio aprovadas pelo
Governo, para as quais a NERSANT garante
apoio técnico gratuito.

1 LINHAS DE CREDITO —

APOIO ATESOURARIA
Montante global: até 500 milhdes de euros
Medida: Linha de crédito com condicoes
bonificadas destinada a assegurar liquidez
imediata as empresas afetadas.
Entidades gestoras: Banco Portugués de
Fomento e Instituicdes bancarias aderentes
Apoio prestado pela NERSANT: Verificar se
a empresa reune condicoes de elegibilidade;
@ Apoiar no enquadramento da empresa
na linha adequada;
@ Ajudar na preparagao da informagao
necessaria (descricao dos danos e impacto
na atividade);
@ Encaminhar a empresa para a entidade
bancaria mais adequada.

2LINHAS DE CREDITO —
INVESTIMENTO E RECONSTRUGAO
Montante global: até 1.000 milhdes

de euros

Medida: Financiamento para reposicao de
ativos, equipamentos, instalacées e capa-
cidade produtiva.

Entidades gestoras: Banco Portugués

de Fomento e Banca comercial

Apoio prestado pela NERSANT:

(3 Apoiar na analise da viabilidade da
candidatura;

@ Ajudar a estruturar a informagao técnica
e econdmica do pedido;

@ Esclarecer duvidas sobre enquadra-
mento e documentacao;

@ Encaminhar para os canais corretos

de submissao.

3 MORATORIAS BANCARIAS

Duragao minima: 90 dias

(passivel de alargamento)

Medida: Suspensao temporaria do paga-
mento de capital e/ou juros de empréstimos
bancarios.

Entidade responsavel: Instituicao bancaria
da empresa

Apoio prestado pela NERSANT:

@ Informar sobre o enquadramento da
empresa nesta medida;

@ Esclarecer os procedimentos a adotar
junto da banca;

@ Apoiar na preparacao do pedido

a apresentar a instituigao financeira.

41SENGAO TEMPORARIA

DE CONTRIBUIGOES PARA
ASEGURANGCA SOCIAL

Duragao indicativa: até 6 meses

Medida: Isengao do pagamento de contri-
buicdes para empresas localizadas em
concelhos afetados.

Entidade responsével: Instituto da Segu-
ranca Social, I.P.

Apoio prestado pela NERSANT:

@ Esclarecer as empresas sobre os crité-
rios aplicaveis;

@ Apoiar no correto encaminhamento do
pedido;

@ Ajudar a evitar pedidos fora do ambito
territorial ou temporal da medida.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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5 REGIME SIMPLIFICADO

DE LAYOFF

Duracao: até 3 meses

Medida: Apoio a manutengao dos postos
de trabalho em empresas com quebras

de atividade resultantes da tempestade.
Entidade responsavel: Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional (IEFP)

Apoio prestado pela NERSANT

@ Verificar o enquadramento legal da
empresa;

@ Apoiar na organizacao da informacao
necessaria ao pedido;

@ Prestar esclarecimentos prévios para
reduzir o risco de indeferimento.

6 APOIOS ARECONSTRUGAO

DE INSTALAGOES E ATIVOS

EMPRESARIAIS

Valor indicativo: variavel, conforme

avisos especificos

Medida: Apoios a reposi¢ao de instalagoes

e equipamentos danificados, quando apli-

cavel a empresas.

Entidades envolvidas: Autarquias e/ou Enti-

dades publicas responsaveis por avisos

especificos

Apoio prestado pela NERSANT:
Monitorizar e divulgar avisos relevantes;
Informar as empresas associadas de

forma atempada;

@Apoiar na analise inicial da oportunidade

de candidatura.

COMPETITIVIDADE & APOIOS

APOIO TRANSVERSAL PRESTADO
PELANERSANT
De forma complementar, a NERSANT
assegura:
@ Esclarecimento continuo as empresas
associadas;
@ Apoio na interpretacao das medidas e
comunicacoes oficiais;
@ Encaminhamento para as entidades
competentes;
@ Divulgacao de novas medidas ou ajus-
tamentos as existentes.
O apoio prestado pela NERSANT:

E gratuito para as empresas;

Tem carater técnico e informativo;

Nao substitui as entidades responsaveis
pela decisao ou aprovagao dos apoios;
@ Nao garante a aprovacao das candidatu-
ras, mas contribui para uma melhor prepa-
racao dos processos.

+ Info.
apoioempresarial.kristin@nersant.pt
249 839501

nersant.pt

RIBATEJO INVEST
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PT2030:
GOVERNO ANUNCIA100
CONCURSOS ATE ABRIL
COM 2 MIL ME PARA AREAS
COMOINOVACAO
ESUSTENTABILIDADE

0S concursos previstos, 45 sao
financiados pelo Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional
(FEDER), no valor de cerca de
1,4 mil milhdes de euros, seguindo-se 23
do Fundo Social Europeu Mais (FSE+), 15 do
FEAMPA, 12 do Fundo de Coesdo e trés do
Fundo para o Asilo, a Migragao e a Integra-
¢ao (FAMI). Segundo o Ministro da Econo-
mia e da Coesao Territorial, Castro Almeida,
este plano de avisos permite "assegurar o

COMPETITIVIDADE & APOIOS

cumprimento dos fundos em areas priorita-
rias para Portugal, alinhadas também com as
novas prioridades definidas pela Comissao
Europeia". Ao longo de 2026, estdo previstos
171 concursos, com uma dotagao associada
de 3,7 mil milhdes de euros, destacando-se
0s programas Compete2030, Pessoas2030
e Sustentavel 2030. No final do ano, esta-
rao colocados a concurso 82% dos fundos
do PT2030, o que corresponde a 17,3 mil
milhdes de euros.

RIBATEJO INVEST
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@ O PORTUGAL 2030 VAI LANGAR 100
CONCURSOS NOS PRIMEIROS QUATRO
MESES DO ANO, COM UMA DOTAGAO
GLOBAL DE DOIS MIL MILHOES

DE EUROS, DESTINADOS A APOIAR
PROJETOS EM AREAS ESTRATEGICAS
COMO DESCARBONIZAGAO, INOVAGAO
PRODUTIVA, EFICIENCIA ENERGETICA,
DIGITALIZACAO, MOBILIDADE
SUSTENTAVEL E GESTAO DA AGUA.

COMPETITIVIDADE & APOIOS

FONTE: GOVERNO DE PORTUGAL


https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25/comunicacao/noticia?i=pt2030-governo-anuncia-100-concursos-ate-abril-com-2-mil-me-para-areas-como-inovacao-e-sustentabilidade
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el e

@ A UE E A iINDIA CONCLUIRAM NO
FINAL DE JANEIRO NEGOCIAGOES
PARA UM ACORDO DE COMERCIO
LIVRE (ACL) HISTORICO, AMBICIOSO E
COMERCIALMENTE SIGNIFICATIVO, O
MAIOR ACORDO DESTE TIPO ALGUMA
VEZ CELEBRADO POR AMBAS AS PARTES.
REFORCARA OS LACOS ECONOMICOS
E POLITICOS ENTRE A SEGUNDA E A
QUARTA MAIORES ECONOMIAS DO
MUNDO, NUM MOMENTO DE CRESCENTES
TENSOES GEOPOLITICAS E DESAFIOS
ECONOMICOS MUNDIAIS, SALIENTANDO O
SEU EMPENHO CONJUNTO NA ABERTURA
ECONOMICA E NO COMERCIO BASEADO
EM REGRAS.

COMPETITIVIDADE & APOIOS RIBATEJO INVEST
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UNIAO EUROPEIA
E INDIA CELEBRAM
ACORDO DE

COMERCIO

LIVRE HISTORICO

UE e a india ja comerciali-

zam mais de 180 mil milhdes

de euros em bens e servigos

por ano, apoiando cerca de
800.000 postos de trabalho na UE. Prevé-
-se que este acordo duplique as exporta-
cdes de mercadorias da UE para a india até
2032, eliminando ou reduzindo os direitos
aduaneiros no valor de 96,6% das expor-
tacdes de mercadorias da UE para a india.
Globalmente, as reducdes pautais permitirao
economizar cerca de 4 mil milhées de euros
por ano em direitos aduaneiros sobre os
produtos europeus. Esta é a abertura comer-
cial mais ambiciosa que a India ja conce-
deu a um parceiro comercial. Proporcionara
uma vantagem competitiva significativa aos
principais setores industriais e agroalimen-
tares da UE, concedendo as empresas um
acesso privilegiado ao pais mais populoso
do mundo, com 1,45 mil milhées de pessoas,
e a grande economia que regista o cresci-
mento mais rapido, com um PIB anual de 3,4
bilides de euros.

OPORTUNIDADES PARA EMPRESAS
EUROPEIAS DE TODAS AS DIMENSOES
A india concedera as reducdes pautais da
UE que nenhum dos seus outros parceiros
comerciais recebeu. Por exemplo, as tari-
fas sobre os automoéveis estao a diminuir
gradualmente de 110% para apenas 10%, ao
passo que serao totalmente abolidas para as
pecgas de automoveis ao fim de cinco a dez
anos. As tarifas que variam até 44% para
as maquinas, 22% para os produtos quimi-
cos e 11% para os produtos farmacéuticos
serao também, na sua maioria, eliminadas.
Um capitulo especifico ajudara igualmente
as pequenas empresas da UE a tirar pleno
partido das novas oportunidades de expor-
tacao. Por exemplo, ambas as partes cria-
rao pontos de contacto especificos para
fornecer as PME informacgdes pertinentes
sobre o ACL e ajuda-las-ao com qualquer
questao especifica que enfrentem ao tentar
utilizar as disposi¢des do ACL. Além disso,
as PME beneficiarao particularmente das
reducdes pautais, da eliminacao dos obsta-
culos regulamentares, da transparéncia, da
estabilidade e da previsibilidade previstas
no Acordo.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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REDUGAO DOS DIREITOS ADUANEIROS
AGRO-ALIMENTARES

O acordo elimina ou reduz frequentemente
os direitos aduaneiros proibitivos (mais de
36%, em média) sobre as exportacoes de
produtos agroalimentares da UE, abrindo
um mercado macigco aos agricultores
europeus. Por exemplo, as tarifas indianas
sobre os vinhos serao reduzidas de 150%
para 75% na entrada em vigor e, even-
tualmente, para niveis tdo baixos quanto
20%, as tarifas sobre o azeite diminuirao
de 45% para 0% ao longo de cinco anos,
enquanto os produtos agricolas processa-
dos, como pao e confeitaria, verao as tarifas
de até 50% eliminadas. Os setores agrico-
las europeus sensiveis serao plenamente
protegidos, uma vez que produtos como a
carne de bovino, a carne de frango, o arroz
e 0 agucar estao excluidos da liberalizagao
prevista no acordo. Todas as importagoes
indianas continuarao a ter de respeitar as
rigorosas regras da UE em matéria de saude
e seguranga dos alimentos. Paralelamente,
a UE e a India estao atualmente a negociar
um acordo separado sobre as indicagoes
geograficas (IG), que ajudara os produ-
tos agricolas tradicionais icénicos da UE a
vender mais na india, eliminando a concor-
réncia desleal sob a forma de imitagoes.

COMPETITIVIDADE & APOIOS

ACESSO PRIVILEGIADO AOS MERCA-
DOS DE SERVICOS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL PROTEGIDA

O acordo concedera as empresas da UE um
acesso privilegiado ao mercado indiano de
servigos, incluindo setores-chave como os
servigos financeiros e o transporte maritimo.
Tem os compromissos mais ambiciosos em
matéria de servicos financeiros assumidos
pela india em qualquer acordo comerecial,
indo além do que deram a outros parceiros.
O acordo prevé um elevado nivel de prote-
¢ao e aplicagao dos direitos de propriedade
intelectual (P1), incluindo os direitos de
autor, as marcas comerciais, os desenhos e
modelos, os segredos comerciais e os direi-
tos de protegao das variedades vegetais.
Baseia-se nos tratados internacionais em
vigor em matéria de propriedade intelectual
e aproxima a legislagao indiana e da UE em
matéria de propriedade intelectual. Deste
modo, sera mais facil para as empresas da
UE e da india que dependem da propriedade
intelectual negociar e investir nos mercados
umas das outras.

RIBATEJO INVEST



REFORGCAR OS COMPROMISSOS EM
MATERIA DE SUSTENTABILIDADE

O acordo inclui um capitulo especifico sobre
comeércio e desenvolvimento sustentavel,
que reforca a protecao do ambiente e aborda
as alteragOes climaticas, protege os direi-
tos dos trabalhadores, apoia 0 empodera-
mento das mulheres, prevé uma plataforma
de didlogo e cooperacao sobre questoes
ambientais e climaticas relacionadas com o
comeércio e assegura uma aplicagao eficaz.
A UE e a india assinarao igualmente um
memorando de entendimento que visa criar
uma plataforma UE-india para a coopera-
¢ao e 0 apoio em matéria de agao clima-
tica. A plataforma sera langada no primeiro
semestre de 2026. Além disso, sob reserva
das regras e procedimentos orgamentais e
financeiros da UE, esta previsto um apoio
da UE de 500 milhdes de EUR nos proxi-
mos dois anos para ajudar os esforcos da
india para reduzir as emissdes de gases com
efeito de estufa e acelerar a sua transfor-
magao industrial sustentavel a longo prazo.

PROXIMAS ETAPAS

Do lado da UE, os projetos de textos nego-
ciados serao publicados em breve. Os textos
serao objeto de revisao juridica e traduzi-
dos para todas as linguas oficiais da UE. A
Comissao apresentara entao a sua proposta
ao Conselho para a assinatura e celebragao
do acordo. Uma vez adotados pelo Conse-
lho, a UE e a india podem assinar os acor-
dos. Apds a assinatura, o acordo requer a
aprovacao do Parlamento Europeu e a deci-
sao do Conselho relativa a sua celebracao
para entrar em vigor. Uma vez que a india
também ratifique o Acordo, este pode entrar
em vigor.

ANTECEDENTES

A UE e a india iniciaram as negociacées para
um acordo de comércio livre em 2007. As
conversagoes foram suspensas em 2013 e
depois relancadas em 2022. A 142 e ultima
ronda de negociacdes formais teve lugar em
outubro de 2025, seguida de debates inter-
sessdes a nivel técnico e politico. Ao mesmo
tempo que as negociagdes do ACL foram
relancadas, a UE e a india também ence-
taram negociagdes para um Acordo sobre
Indicagbes Geograficas e um Acordo de
Protecao dos Investimentos. As negocia¢oes
para estes acordos ainda estao em curso.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_26_184
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UE E MERCOSUL
ASSINAM PARCERIA
HISTORICAE
AMBICIOSA

acordo assinado criarad uma das

maiores zonas comerciais do

mundo, um mercado de cerca

de 700 milhées de consumido-
res. O acordo proporcionara novas oportu-
nidades comerciais significativas para as
empresas da UE, induzira um aumento das
exportagdes anuais para o Mercosul, esti-
mado em 39% (num valor de cerca de 49
mil milhdes de euros) e, ao mesmo tempo,
apoiara centenas de milhares de postos de
trabalho na UE.

O acordo envia igualmente uma forte
mensagem geopolitica, ao mostrar o
empenho comum da UE e do Mercosul
no multilateralismo e na ordem interna-
cional assente em regras. Num contexto
de incerteza e crescente fragmentacgao a
nivel mundial, este acordo faz sobressair
o valor da cooperacgao, do didlogo e das
parcerias internacionais. O acordo oferece
vantagens mutuas consideraveis gragas a
uma cooperacgao reforgcada nos dominios
economico e geopolitico, da sustentabili-
dade e da seguranca.

COMPETITIVIDADE & APOIOS

A presidente da Comissao Europeia,
Ursula von der Leyen, o presidente do
Conselho Europeu, Anténio Costa, e os
dirigentes dos paises do Mercosul assis-
tiram a assinatura do Acordo de Parceria
UE-Mercosul e do Acordo de Comércio
Provisorio UE-Mercosul pelo comissa-
rio europeu responsavel pelo Comércio,
Maro$ Seféovi¢, e pelos seus homologos
do Mercosul.

Ursula von der Leyen, presidente da
Comissao Europeia, afirmou: «Hoje, duas
regides que partilham a mesma visao abrem
um novo capitulo de oportunidades para
mais de 700 milhées de cidadaos. Ambas
tém a ganhar com esta parceria mutuamente
vantajosa - a nivel econémico, diplomatico e
geopolitico. As nossas empresas exportarao
e gerardo crescimento e emprego. Apoiar-
-nos-emos mutuamente nas nossas transi-
coes ecologica e digital. E a mensagem que
enviamos ao resto do mundo é clara: a UE
e o0 Mercosul optam pela cooperagao em
detrimento da concorréncia e pela parceria
em vez da polarizagao.

RIBATEJO INVEST



@ A UNIAO EUROPEIA E O MERCOSUL
ASSINARAM DIA 17 DE JANEIRO UM
ACORDO DE PARCERIA E UM ACORDO

DE COMERCIO PROVISORIO ENTRE AS
DUAS REGIOES, QUE REPRESENTAM UM
MARCO HISTORICO E UMA PLATAFORMA
AMBICIOSA PARA O REFORGO DAS SUAS
RELACOES ECONOMICAS, DIPLOMATICAS
E GEOPOLITICAS.

COMPETITIVIDADE & APOIOS
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MENOS DIREITOS,

MAIS EXPORTAGOES

O acordo criara uma vasta gama de oportu-
nidades econdémicas na UE:

@ Eliminara os direitos aduaneiros sobre
as exportagoes da UE, incluindo sobre os
produtos agroalimentares e importantes
produtos industriais, como os automdveis,
as maquinas e os produtos farmacéuticos,
e permitird assim que as empresas da UE
poupem anualmente 4 mil milhdes de euros
em direitos aduaneiros;

@ Tornara mais facil, mais rapido e mais
seguro o investimento em cadeias de apro-
visionamento essenciais, incluindo maté-
rias-primas criticas e bens conexos;

@ Reforgara a seguranga econdmica e
apoiara as transi¢oes digital e ecolégica de
ambas as Partes;

@ Ajudara a UE e o Mercosul a configu-
rar as regras de comeércio internacional em
consonancia com as mais elevadas normas
da UE.

UM ACORDO EQUILIBRADO

PARA AAGRICULTURA DA UE

O acordo oferecera aos agricultores e
produtores de alimentos da Europa um
acesso sem precedentes a regiao do Merco-
sul. Prevé-se que o acordo aumente até 50
% as exportagdes agroalimentares da UE
para o Mercosul:

@ Reduzindo os direitos aduaneiros sobre
0s principais produtos agroalimentares da
UE, como o vinho, as bebidas espirituosas,
os laticinios e o azeite;

@ Protegendo da concorréncia desleal e
das imitagdes 344 indicagdes geograficas
da UE, produtos alimentares e bebidas tradi-
cionais de elevado valor.

COMPETITIVIDADE & APOIOS

Ao mesmo tempo, a UE envidou todos os
esforcos para assegurar que os setores
agroalimentares sensiveis beneficiam de
todas as protegdes necessarias, gragas as
seguintes medidas:

@ Contingentes pautais cuidadosa-
mente definidos que limitam o acesso ao
mercado de produtos sensiveis importados
do Mercosul;

@ Um mecanismo de salvaguarda juridica-
mente vinculativo que protege os produtos
europeus sensiveis em caso de um aumento
subito das importacdes provenientes dos
paises do Mercosul;

@ Reforgo dos controlos que impedem
a entrada de produtos nao conformes no
mercado da UE, entre os quais a realizagao
de mais auditorias e controlos em paises
terceiros e o reforgo dos controlos nas fron-
teiras da UE;

@ A adocgao de medidas pela Comissao
para por em pratica 0 compromisso assu-
mido na visao da UE para a agricultura e o
setor alimentar, em prol de um maior alinha-
mento das normas de producao aplicadas
aos produtos importados, por exemplo, no
que se refere aos pesticidas e ao bem-estar
dos animais;

@ Um fundo de 6,3 mil milhdes de euros ao
abrigo da rede de seguranca unitaria, a partir
de 2028, que constituira um nivel suplemen-
tar de protecao dos nossos agricultores em
caso de perturbagdes do mercado.
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COMPROMISSOS

DE SUSTENTABILIDADE

EPROTEGAO DO AMBIENTE

Este € um dos acordos mais ambiciosos
alguma vez assinados pela UE em termos
de desenvolvimento sustentavel, pois inclui:
@ Compromissos ambiciosos e com forga
executiva no dominio da acao climatica, que
consagram o Acordo de Paris como um
elemento essencial;

@ Compromissos concretos para um
desenvolvimento sustentavel, inclusive no
que respeita a emancipag¢ao econdémica das
mulheres e aos direitos laborais;

@ O compromisso de envidar esforcos
para atingir a neutralidade climatica até
2050;

@ Um contributo claro do comércio para a
transigao ecoldgica.

PROXIMAS ETAPAS

Apds a assinatura do Acordo de Parceria, a
UE e o Mercosul seguirdo agora os respeti-
vos procedimentos com vista a ratificagao
do acordo.

Por parte da UE, o Acordo de Parceria
deve ser ratificado por todos os Estados-
-Membros, em conformidade com os respe-
tivos procedimentos nacionais. Ao mesmo
tempo, o Acordo de Comércio Provisério
serd adotado por ratificacao exclusivamente
a nivel da UE, pois é da competéncia exclu-
siva da UE. Para tal, sera necessaria a apro-
vagao do Parlamento Europeu e a adogao,
pelo Conselho, de uma decisao relativa a
sua celebragao, apds o que o acordo entrara
em vigor.

O Acordo de Comércio Provisério deixara
de vigorar assim que o Acordo de Parceria
entrar em vigor.

FONTE: COMISSAO EUROPEIA
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Em Destaque

NERSANT:
UMA NOVA
IDENTIDADE
PARA UMA
REGIAO

@ A NERSANT — ASSOCIAGAO
EMPRESARIAL DA REGIAO DE SANTAREM
/ CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA
REALIZOU NO DIA 19 DE DEZEMBRO,

A REUNIAO DO CONSELHO GERAL,
MOMENTO EM QUE FOI OFICIALMENTE
APRESENTADA A NOVA IMAGEM
INSTITUCIONAL DA ASSOCIACAO,
ASSINALANDO UMA NOVA ETAPA NA SUA
HISTORIA E NO SEU POSICIONAMENTO
ENQUANTO CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA.

EM DESTAQUE RIBATEJO INVEST



N NERSANT

om 37 anos de atividade, a

NERSANT assume esta renova-

¢ao como um sinal de maturidade,

continuidade e visao estratégica.
A nova imagem traduz uma associagao
moderna, dindmica e préxima das empre-
sas, que valoriza 0 seu percurso e se posi-
ciona de forma confiante perante os desafios
do futuro. O conceito da nova identidade
assenta na ideia de ligagao e construgao
coletiva, refletindo a diversidade do tecido
empresarial e reforcando a nogao de que
cada associado tem o seu espago proprio,
mas que € na uniao que se constréi um terri-
torio empresarial forte e competitivo.

W NERSANT

N NERSANT N NERSANT

N NERSANT

N NERSANT

A nova marca reflete, assim, a evolu-¢ao
natural da NERSANT ao longo de 37 anos
de atividade ao servi¢o das empresas e da
regiao. Inspirada no percurso ja realizado, a
mensagem central da nova identidade assu-
me-se como um compromisso com o futuro:
“Passados 36 anos vimos empresas a nascer.
Regides a exportar. Pessoas a ficar, quando
podiam ter ido. Agora, queremos mais 30.
Mais provas dadas. Porque no centro do pais,
o futuro constréi-se. 37 anos. E ainda agora
comegamos. "O novo simbolo resulta da inte-
gragao grafica das iniciais “N" de NERSANT
e "S" de Santarém, expressando os valores
de ligagao, crescimento e evolugdo continua.
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“Queremos que reconhecam nesta nova
imagem uma NERSANT mais afirmativa,
contemporanea e alinhada com as ambicoes das
empresas, sem perder a seriedade e a discri¢do
que sempre caracterizaram a nossa atua¢io.”

“Queremos transmitir as empresas e a regiio a
ideia de que o Ribatejo, no centro do pais, nio ¢
um ponto de chegada, mas um ponto de partida

onde todos os dias o futuro comeca.”

Aidentidade visual apresenta uma linguagem
contemporéanea, versatil e coerente, garan-
tindo consisténcia institucional e reforgcando
a notoriedade da marca em todos os contex-
tos de comunicagao. Para Rui Serrano, Presi-
dente da Diregcao da NERSANT, “esta nova
identidade traduz a maturidade da NERSANT
enquanto associagcao empresarial e a nossa
ambicao para o futuro, reforgcando a proxi-
midade as empresas e a capacidade de
resposta aos seus desafios. Ao fim de 37
anos, a NERSANT continua a evoluir, a unir
e a projetar a regiao, com a mesma convic-
cao de sempre”, complementou. A assina-
tura “37 anos. E ainda agora comegamos.”
sintetiza o posicionamento da NERSANT:
uma associagao com provas dadas, orien-

EM DESTAQUE

tada para o futuro, para a inovacgao, para a
capacitacao empresarial e para a criagao de
valor sustentavel. Com esta renovagao, a
NERSANT reafirma o seu compromisso com
as empresas, 0s parceiros institucionais e o
desenvolvimento econdmico, consolidando
0 seu papel enquanto associagao empresa-
rial de referéncia. Para além do lancamento
da nova imagem institucional, a reuniao do
Conselho Geral aprovou ainda os Objetivos
Estratégicos, Plano de Atividades e Orga-
mento para 2026, aprovados previamente
pela Direcao em reuniao de direcao do dia
16 de dezembro, a primeira sob a lideranca
de Rui Serrano.

RIBATEJO INVEST



EM DESTAQUE



Regiao )
& Territorio

SANTAREM
PRETENDE TRANSFORMAR ANTIGO
PRESIDIO EM UNIDADE HOTELEIRA
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O Presidente da Camara Municipal de Santarém, Joao
Teixeira Leite, realizou no dia 13 de janeiro, uma reuniao com
o novo Presidente da ESTAMO - Participacoes Imobiliarias,
S.A., Ricardo Oliveira e Sousa, entidade publica responsavel
pela gestao e valorizagao do patriménio imobiliario do Estado,
com o objetivo de viabilizar a instalagao de uma unidade
hoteleira de referéncia no antigo presidio, localizado no centro
histérico. De acordo com o edil escalabitano, o encontro reve-
lou-se “particularmente positivo e produtivo”, tendo a reuniao
permitido alinhar posicdes e reforcar a cooperacao institu-
cional, abrindo caminho para que, a curto prazo, possam ser
anunciadas solugoes concretas para a concretizagao deste

REGIAO & TERRITORIO

investimento estruturante. A possibilidade de instalagcao de
um hotel de 4 ou 5 estrelas neste edificio histérico constitui
uma opgao estratégica para o desenvolvimento do territorio,
com impacto direto na dinamizagao da economia local, na
criagéo de emprego, na valorizagao do patriménio edificado
e no reforgo da atratividade turistica. Este projeto representa
ainda um contributo relevante para um centro histérico mais
vivo, competitivo e sustentavel. “Continuaremos a trabalhar
com sentido de responsabilidade e visao de futuro, colocando
o interesse publico e o desenvolvimento local no centro das
nossas decisoes”, informou o Presidente da Camara Munici-
pal de Santarém, Joao Teixeira Leite.

RIBATEJO INVEST
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CHAMUSCA
ACOLHEU 31.2 REUNIAO DO OBSERVATORIO
NACIONAL DOS CIRVER

No dia 27 de janeiro, a Chamusca recebeu a 31.2 reuniao do Observatério Nacional
dos CIRVER (Centros Integrados de Recuperagéo, Valorizagao e Eliminagdo de Resi-
duos Perigosos), com a participagao de entidades nacionais com responsabilidades
na regulacao, fiscalizagao e acompanhamento deste setor estratégico. A sessao
contou com a participagao do Presidente da Camara Municipal da Chamusca, Nuno
Mira, do Vice-Presidente, Rui Ferreira, entre outros representantes do Municipio,

do Presidente do Observatdrio Nacional dos CIRVER, Luis Mesquitella, da Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA), da Autoridade da Concorréncia e da CCDRLVT. No
ambito da reuniao, realizou-se uma visita as unidades dos CIRVER, exploradas pela
SISAV e pela ECODEAL, permitindo um contacto direto com o funcionamento destas
infraestruturas de referéncia nacional na gestao de residuos perigosos. Da agenda
dos trabalhos fez parte a aprovagao do Plano de Atividades para 2026, reforgando o
compromisso das entidades envolvidas com a seguranga ambiental, a sustentabili-
dade e a melhoria continua dos sistemas de tratamento e valorizagao de residuos.

CREACTIVITY

ESTEVE EM MAGAO COM
ATIVIDADES

ABERTAS A COMUNIDADE

O Creactivity, projeto promovido pelo
BPI e pela Fundacgao “la Caixa", através
do programa EduCaixa, esteve em
Macao nos dias 26 e 27 de janeiro. A
iniciativa resulta da colaboragao do
Municipio de Magao, em articulagao
com o Agrupamento de Escolas Verde
Horizonte. Dirigido a familias dirigido

a familias e criancas, foi possivel
participar na iniciativa através da visita
ao autocarro instalado junto a Escola
EB 2,3/S de Macéo, numa experiéncia
educativa inovadora e diferenciadora.
O Creactivity € um espago concebido
para estimular o engenho, a destreza
e a criatividade das criangas, promo-
vendo a aprendizagem através da
experimentacao. Os alunos participa-
ram em workshops praticos, utilizando
materiais do quotidiano e ferramentas
de baixa e alta tecnologia, desafiando-
-0s a transformar ideias em projetos
concretos. Esta iniciativa reforga a
aposta na educacao, inovagao e cria-
tividade, proporcionando as criancas
um ambiente inspirador que valoriza o
pensamento critico, a colaboragéo e a
capacidade de resolucao de problemas.

AP 3 CREACTIVATY

EIBPI | 3K Fundagio TG

FOTO MUNICIPIO DE MAGAO
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NOTIiCIAS

@ O MUNICIPIO DE CORUCHE ASSINOU,
NO DIA 23 DE JANEIRO, NA STARTUP
CORUCHE EMPREENDE, O PROTOCOLO
DE COOPERAGAO COM A ATB -
ASSOCIAGAO TEMPOS BRILHANTES E

A SEACOOP -SOCIAL ENTREPRENEURS
AGENCY, CRL, NO AMBITO DO PROJETO
CEILT - CENTRO DE EMPREENDEDORISMO
DE IMPACTO DA LEZIRIA DO TEJO.

FOTO CMCORUCHE
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CORUCHE ACOLHE
CENTRO DE
EMPREENDEDORISMO
DE IMPACTO DA LEZIRIA

DO TEJO

CEILT é uma iniciativa apoiada
por fundos da Unido Europeia,
no ambito do Portugal Inovagao
Social, que tem como objetivo
promover a cria¢gao de autoemprego e empre-
gabilidade, através do desenvolvimento de
competéncias empreendedoras e do acesso
a uma rede de apoio a criagao e aceleracao
de negdcios locais com impacto social. No
ambito deste protocolo, as entidades envol-

vidas comprometem-se a desenvolver agdes
de sensibilizacao, capacitagao, incubacgao e
aceleracao, reforcando o empreendedorismo
de base local, os modelos de gestéo colabo-
rativos e a criagao de respostas inovadoras
para os desafios sociais do territorio. A parce-
ria reforca o compromisso do Municipio de
Coruche com o desenvolvimento sustentavel,
a inovacao social e a criacao de oportunida-
des econdmicas e sociais na regiao.

REGIAO & TERRITORIO



NOTIiCIAS

ENDESA LANCA
PLANO DE

FORMAGCAO 2026

DA ESCOLA RURAL
DE ENERGIA
SUSTENTAVEL

programa volta a disponibili-

zar formacgao gratuita e certifi-

cada, dirigida prioritariamente a

ex-trabalhadores da Central do
Pego, residentes locais, desempregados
e mulheres.

Para o primeiro semestre de 2026, a oferta
formativa esta organizada em trés areas estra-
tégicas: Energias Renovaveis, Setor Primario e
Capacitagao Transversal em gestao e tecno-
logia, com cursos nas areas da eletricidade,
autoconsumo, literacia energética, agricultura
e competéncias para a empregabilidade. As
acoes decorrem em Abrantes, Chamusca,
Gaviao, Ponte de Sor e Crato. As informacoes
detalhadas e inscri¢des estao disponiveis em

Desde o seu langamento, em 2023, a

REGIAO & TERRITORIO

Escola Rural ja qualificou 707 formandos,
tendo permitido que 43 participantes alcan-
cassem emprego gragas as competéncias
adquiridas, afirmando-se como um instru-
mento relevante de capacitacao e fixagcao de
populacao em territdrios afetados pela tran-
si¢ao energética.

De referir que a Transi¢ao Justa do Pego
€ um mecanismo criado pelo Governo apds o
encerramento da central a carvdo do Pego em
2021, foca-se na requalificacao profissional
€ no apoio ao rendimento dos trabalhadores.
Com cerca de 60 milhdes de euros de fundos
europeus, o plano inclui a reconversao do
local para energias renovaveis pela Endesa,
novos projetos industriais no Médio Tejo e
investimentos em entidades publicas como
a Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

RIBATEJO INVEST


https://www.endesa.pt/

@® A ENDESA APRESENTOU O NOVO
PLANO DE FORMAGAO 2026 DA ESCOLA
RURAL DE ENERGIA SUSTENTAVEL,
REFORCANDO O SEU COMPROMISSO
COM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL DA REGIAO ABRANGIDA PELO
PROJETO DE TRANSIGAO JUSTA DO PEGO.

-

FOTO FREEPINK
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NOTIiCIAS

@ O INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
(IPT) CELEBROU, NO DIA 13 DE JANEIRO,
NO CAMPUS DE TOMAR, O 1.2 ANIVERSARIO i T
DO FINANCIAMENTO EUROPEU B Bz,
ATRIBUIDO A KREATIVEU - KNOWLEDGE
& CREATIVITY EUROPEAN UNIVERSITY,
ALIANCA EUROPEIA LIDERADA PELO IPT E
QUE REUNE 11 INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR DE VARIOS PAISES.

REGIAO & TERRITORIO RIBATEJO INVEST



POLITECNICO DE

TOMARASSINALA
PRIMEIRO

ANIVERSARIO DA

UNIVERSIDADE
EUROPEIA
KREATIVEU

comemoracao decorreu com

uma forte dimensao colaborativa

e europeia, envolvendo todos os

parceiros da alianga através de
participagao remota e momentos simbolicos
conjuntos, como o hasteamento simultaneo
da bandeira KreativEU e o langamento oficial
da KreativEU Radio, nova plataforma de
comunicacao e partilha de conteudos entre
as universidades participantes.

Para Joao Freitas Coroado, presidente da
KreativEU e do Instituto Politécnico de Tomar,
este primeiro ano representou um periodo
de consolidacao da alianga, com resultados
concretos e crescente afirmacao no espaco
europeu, destacando a ambigao de construir
uma universidade plural, criativa e assente
nos valores europeus.

Ao longo deste primeiro ano, a KreativEU
desenvolveu diversas iniciativas conjuntas,
como programas de verao, eventos acadé-
micos e programas intensivos mistos, tendo

ainda passado a integrar a Rede UNESCO
UNITWIN, refor¢gando o seu posicionamento
estratégico na area do patriménio cultural.

De referir que a KreativEU conta com a
presidéncia do Politécnico de Tomar, e com
as universidades de D. A. Tsenov Academy
of Economics (Bulgaria), University of South
Bohemia in Ceské Budejovice (Republica
Checa), University of Camerino (Italia),
University of Greifswald (Alemanha), Breda
University of Applied Sciences (Holanda),
Opole University of Technology (Polonia,
Valahia University of Targoviste (Roménia),
Trnava University (Eslovaquia), Sédertorn
University (Suécia) e Adana Alparslan Tirkes
Science and Technology University (Turquia).

Esta alianga contribui para um sistema de
ensino e investigacao europeu competitivo
e atrativo, com estudantes, investigadores,
académicos e a sociedade em geral a coope-
rar entre diferentes culturas, fronteiras e disci-
plinas académicas.

+ INFORMACOES
WWW.KREATIVEU.ORG
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NOTIiCIAS

MUNICIPIO DE
MAGCAO LANCA
APOIO MUNICIPAL
A FILEIRA DOS

PEQUENOS

RUMINANTES

e acordo com o Municipio, Magao

chegou a concentrar perto de 30

mil pequenos ruminantes, sobre-

tudo caprinos, desempenhando
um papel essencial na fertilizagao e limpeza
dos terrenos, na prevencao de incéndios
rurais e na preservacao de produtos endo-
genos e tradi¢gdes gastrondmicas locais. Nas
Ultimas décadas, porém, o efetivo registou
“uma quebra superior a 80%, resultado do
despovoamento e de politicas agricolas
pouco eficazes”.

Com o objetivo de inverter esta tendén-
cia, 0 novo normativo municipal estabelece
a atribuigao de apoios financeiros a fundo
perdido a residentes com domicilio fiscal
em Magao, titulares de exploragdes pecua-
rias registadas no concelho. Para aceder
ao apoio, os produtores devem cumprir
requisitos legais e sanitarios, incluindo a

REGIAO & TERRITORIO

identificacdo eletronica dos animais, registo
atualizado no SNIRA, exploragdes registadas
no REAP e classificagao sanitaria adequada.

As candidaturas podem ser submeti-
das online, através do site do Municipio de
(VELETN www.cm-macao.pt MESNEEE
mente na Camara Municipal ou com o apoio
da ACRIPINHAL, na Casa das Associagoes
de Magao. O normativo completo encontra-
-se disponivel no portal municipal.

Para esclarecimentos adicionais, os inte-
ressados podem contactar o Servico Municipal
de Veterinaria e Saude Publica, através dos
telefones 241577 200, 967 058 837, ou através
do email fernando.monteiro@cm-macao.pt.

Com esta medida, o Municipio de Magao
reforca o seu compromisso com o desenvol-
vimento rural, a sustentabilidade ambiental
e a valorizagao da atividade agropecuaria
tradicional do concelho.

RIBATEJO INVEST
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@ O MUNICIPIO DE MACAO APROVOU
UM APOIO MUNICIPAL A FILEIRA DOS
PEQUENOS RUMINANTES (OVINOS

E CAPRINOS), COM CANDIDATURAS
ABERTAS ENTRE 15 DE JANEIRO E 30 DE
ABRIL, VISANDO REVITALIZAR UM SETOR
TRADICIONAL COM FORTE IMPACTO
ECONOMICO, AMBIENTAL E CULTURAL
NO CONCELHO.

REGIAO & TERRITORIO




OPINIAO

COMUNICACAO DO

RISCO OCUPACIONAL

EM AMBIENTES
MULTICULTURAIS: DESAFIOS
E SOLUCOES PRATICAS

ANTONIO RIBEIRO
PROFESSOR
ESPECIALISTA

EM SEGURANGA

NO TRABALHO, NA
ESCOLA SUPERIOR

DE ENGENHARIA E
TECNOLOGIA, DO ISLA
SANTAREM - INSTITUTO
POLITECNICO

REGIAO & TERRITORIO

Em Portugal, no desenvolvimento dos
processos de selecao de pessoas e organi-
zacao de equipas, cada vez mais empresas
tém de atuar em contextos multiculturais.
Esta realidade exige que a comunicagao
do risco ocupacional ndo seja apenas um
requisito legal, mas também um processo
eficaz, capaz de garantir que todos os
trabalhadores compreendem os riscos
a que estao expostos e as medidas de
controlo aplicadas.

O primeiro passo consiste em assegu-
rar que a documentagao, os procedimentos
operacionais e as instrugdes de emergén-
cia sejam conhecidos por todos. Sempre
que necessario, devem ser traduzidos por
profissionais certificados, para o idioma dos
trabalhadores estrangeiros ou para outro
que dominem. O uso de imagens, videos,
pictogramas e esquemas ajuda a reforcar a
compreensao, sobretudo quando acompa-
nhado por sessdes de formacgao interativas

RIBATEJO INVEST



@ “Para que a processos de trabalho funcionem,
¢ importante refletir nos contratos de trabalho

eventuais alteracoes resultantes do compromisso
das partes quanto aos procedimentos, instrucoes

e condutas profissionais.”

que permitam avaliar o grau de entendi-
mento dos conteudos.

Para que a processos de trabalho
funcionem, é importante refletir nos contra-
tos de trabalho eventuais alteragoes resul-
tantes do compromisso das partes quanto
aos procedimentos, instrugdes e condutas
profissionais. Sempre que possivel, devem
ser salvaguardadas questdes culturais, reli-
giosas e sociais que possam influenciar a
forma como cada trabalhador interpreta as
orientagdes de seguranga. A empresa deve
informar, justificar e negociar estas adap-
tacdes de forma transparente, garantindo
que direitos e deveres de empregadores e
trabalhadores ficam claros e formalizados.

Uma estratégia eficaz passa também
pelo incentivo a aprendizagem da lingua
portuguesa. Esta necessidade pode ser
colmatada através de protocolos com
centros de formacao de adultos, escolas e
associagoes de migrantes ou pela contra-

tacao de formadores especializados. O
objetivo € melhorar a compreensao dos
procedimentos e instru¢des de seguranca,
facilitar a integracao e reduzir riscos associa-
dos a falhas de comunicagao. No dia a dia, a
comunicagao interna deve recorrer a varios
métodos, como materiais graficos universais,
sessoes presenciais e online com traducao
simultanea, apoio de intérpretes, platafor-
mas digitais para esclarecimentos rapidos e
reunides de seguranga para reforcar prati-
cas e partilhar experiéncias. Transformar
a diversidade cultural numa oportunidade
exige criatividade e planeamento.
Empresas que apostam numa comu-
nicagao inclusiva, na formagao linguis-
tica e em documentacao de gestao de
risco, cumprem a legislagao, fortalecem a
confianga e constroem ambientes de traba-
Iho mais seguros e adaptados as exigéncias
atuais. Transformam o desafio da diversi-
dade numa vantagem real sustentavel.

EMPRESAS & NEGOCIOS
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N Novidades

PROXIMO ENCONTRO
IMOBILIARIO VAI SER
EM SANTAREM

A NERSANT reuniu, no dia 15 de
janeiro, com o Municipio de Santarém,
num encontro que teve como

principal ponto o reforgo da parceria
em torno da Startup Santarém,
considerada estratégica para o apoio
ao empreendedorismo e a atragao de
investimento para a regido. Na reunido
foi ainda acordada a realizagdo do
NERSANT.IMO - Encontro Imobiliario,
que tera lugar em abril, no Convento de
Sao Francisco, em Santarém, reunindo
empresarios, investidores e entidades
do setor imobiliario. A cooperagao
institucional entre a NERSANT e o
Municipio de Santarém foi destacada
como fator determinante para o
desenvolvimento econdémico e

a valorizagao do territorio.

N NOVIDADES

FERSANT 2026
COM PARCERIA REFORGCADA

A NERSANT reuniu no dia 9 de janeiro, com a diregao executiva do CNEMA - Centro
Nacional de Exposigdes, com o objetivo de reforgar a parceria entre as duas entidades
para a realizagdo da FERSANT 2026, certame que decorre em simultaneo com a Feira
Nacional da Agricultura desde 2010. A reunido incidiu sobre o papel da FERSANT na
promogao das empresas da regido e na dinamizagao econémica regional, bem como
sobre a realizagao da edi¢cdo de 2026 em articulagdo com a Feira Nacional da Agricul-
tura, potenciando sinergias e reforgando a atratividade do evento junto de expositores
e visitantes. Foram ainda analisados aspetos organizativos e logisticos, assim como

a introdugao de um modelo inovador de feira, assente no maior envolvimento das
empresas e instituicdes da regiao, reforgando o posicionamento da FERSANT como
plataforma de negdcios, cooperacao e inovagao. Recorde-se que a 37.2 edi¢cao da
FERSANT decorre de 6 a 14 de junho, no CNEMA, em Santarém, estando ja abertas
as inscri¢des para expositores no portal da NERSANT.

Vicid VAVALE

FOTO NERSANT
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FOTO NERSANT

REFORGO
DA COOPERAGCAO
INSTITUCIONAL
COM MACAO

STARTUP OUREM

E MOSTRA DE INOVAGAO
COM O MUNICIiPIO

DE OUREM

A NERSANT reuniu, no dia 9 de janeiro,
com o Municipio de Magao, num
encontro institucional entre o presi-
dente da Diregao da NERSANT, Rui
Serrano, e o presidente da Camara
Municipal, José Martins. A reunido teve
como objetivo reforgar a cooperagao
entre as duas entidades, identificar
oportunidades de trabalho conjunto e
promover o desenvolvimento econo-
mico e empresarial do concelho, numa
I6gica de valorizacao do territorio e

de apoio ao tecido empresarial local.
Durante o encontro, a NERSANT mani-
festou ainda a intengéo de organizar,
em parceria com o Municipio, um
evento de ambito nacional a realizar
anualmente em Magao, com vista a
promogao da atratividade e da ativi-
dade econdmica do concelho.

FOTO MUNICIPIO DE OUREM

No dia 13 de janeiro, a NERSANT reuniu
com o Municipio de Ourém, com o
objetivo de reforgar a cooperacao
institucional e identificar oportunidades
conjuntas de desenvolvimento econ6-
mico e empresarial no concelho.

Em destaque estiveram a dinamiza-
Gao da Startup Ourém, iniciativas de
empreendedorismo nas escolas e a
possivel realizagao de uma Mostra

de Inovacgao Sustentavel dedicada a
descarbonizagao e a promocao de
praticas empresariais mais competiti-
vas e sustentaveis. As duas entidades
manifestaram disponibilidade para
continuar a trabalhar em conjunto na
promogao do empreendedorismo, da
inovacéo e do desenvolvimento econé-
mico sustentavel do territério.

VISITA A MEDWAY

PARA REFORGAR PAPEL DA
LOGISTICA NA ECONOMIA
REGIONAL

Decorreu a 13 de janeiro, uma reuniao
entre a NERSANT e a empresa
MEDWAY - Transporte & Logistica, com
o objetivo de reforgar o didlogo institu-
cional e reconhecer o papel estratégico
da logistica no desenvolvimento econo-
mico da regido. Durante o encontro, foi
destacada a importéancia da MEDWAY
para a atragao de investimento e para

a promogao das exportagdes regio-
nais, bem como o contributo das suas
infraestruturas, nomeadamente o
funcionamento como porto seco e a
existéncia de alfandega, na facilitagao
dos fluxos de mercadorias e na compe-
titividade das empresas. A reuniao
permitiu ainda reforgar a coopera-

cao entre a NERSANT e operadores
logisticos estratégicos, sublinhando a
relevancia destas infraestruturas para o
crescimento econdmico e a internacio-
nalizagao da regiao.

N NOVIDADES



N NOVIDADES

NERSANT

DESAFIA MUNICIiPIO

DO SARDOAL PARA O

1. FORUM SMART VILLAGE

A NERSANT reuniu, no dia 21de
janeiro, com o Municipio do Sardoal,
num encontro dedicado ao reforgo da
cooperagao institucional e a reflexao
sobre o desenvolvimento do territorio.
Durante a reunido, a NERSANT apre-
sentou uma proposta para a realizagao
do 1.° Férum Smart Village a nivel
nacional, uma iniciativa que pretende
afirmar o Sardoal como espacgo de
debate e construgao de solugoes
inovadoras para territérios de baixa
densidade, com enfoque na inovagao,
sustentabilidade e coesao territorial.

As duas entidades manifestaram dispo-
nibilidade para continuar a trabalhar em
conjunto no desenvolvimento de proje-
tos estruturantes para o concelho.

-

FOTO NERSANT

N NOVIDADES

STARTUP GOLEGA
NERSANT E MUNICIiPIO
DA GOLEGA REFORGCAM
PARCERIA

A NERSANT reuniu, no dia 23 de
janeiro, com a Camara Municipal da
Golega, para reforcar a parceria no
ambito da STARTUP GOLEGA, infraes-
trutura de apoio e incubacao empresa-
rial dedicada a fileira do cavalo.

No encontro, foram abordadas
iniciativas de dinamizacao do espacgo,
incluindo workshops, programas de
mentoria, eventos de networking,
desafios de inovagao e colaboragoes
com universidades, com o objetivo de
apoiar projetos empresariais estratégi-
cos para o concelho e para a regiao.

FOTO NERSANT

STARTUP SANTAREM
RECEBEU ALUNOS DA
ESCOLA PROFISSIONAL
VALE DO TEJO

A Startup Santarém recebeu, no dia

15 de janeiro, a visita de alunos do 12.°
ano da Escola Profissional Vale do Tejo,
no ambito do projeto de Cidadania
“Literacia Financeira e Empreendedo-
rismo”. Durante a iniciativa, os alunos
ficaram a conhecer a incubadora de
empresas gerida pela NERSANT, o
ecossistema empreendedor da asso-
ciacao e os principais conceitos ligados
ao empreendedorismo e a inovagao,
numa agao de aproximagao dos jovens
ao mundo empresarial. A visita integrou
a estratégia da NERSANT de promo-
¢ao da literacia financeira e do espirito
empreendedor junto da comunidade
escolar.

FOTO NERSANT
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NOVOS ASSOCIADOS
NERSANT

Em janeiro, a Diregao da NERSANT
aprovou a entrada de quatro novos
associados:

No EMPRESA/CONCELHO
3289 AMS Publicidade, Lda
Abrantes

3290 Missao Arrojada - Comércio

Equipamenos — unipessoal, Lda.

Tomar

3291 Travessa Saborosa,
Unipessoal, Lda
Torres Novas

3292 Duvidiireverente,
Unipessoal, Lda.
Torres Novas

NERSANT PRESENTE NA
APRESENTAGAO DO LIVRO
“INSPIRAR PESSOAS,
AFIRMAR PORTUGAL”

O Presidente da Diregao da NERSANT
— Associacao Empresarial da Regiao

de Santarém / Camara de Comércio e
Industria, Rui Serrano, marcou presenca
na sessao de apresentagao do livro
“Inspirar Pessoas, Afirmar Portugal”,
realizada no dia 31de janeiro, no Teatro
Maria Matos, em Lisboa.

A obra, promovida pela Brands
Community no &mbito dos 22 anos do
programa Imagens de Marca, reline
testemunhos e reflexdes de 18 lideres
portugueses de diversas areas de
atividade, entre os quais Carlos Mendes
Gongalves, CEO da Casa Mendes
Gongalves, empresa sediada na
Golega, que aborda o tema sustenta-
bilidade. A participacao de Rui Serrano
neste momento reforca a ligagao da
NERSANT ao tecido empresarial e

o reconhecimento do contributo de
empresarios da regiao para a valo-
rizagao do talento, da inovagao e do
saber-fazer portugués, representados
nesta obra coletiva que destaca o papel
das empresas e dos seus lideres na
afirmagao de Portugal no mundo.
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INICIADAS VARIAS ACOES
DE FORMAGAO EM JANEIRO

A NERSANT deu inicio, em janeiro, a
um conjunto de agdes de formagao
destinadas a reforgar competéncias
profissionais e digitais na regido. Entre
as formacgdes destacam-se o curso
“Criatividade em Comunicacao” (50
horas, online), Folha de Calculo (50
horas, em parceria com o Centro
Qualifica de Alcanena) e Power BI (30
horas, online). Foram ainda lancados
cursos de Ferramentas de A aplicadas
a Empresas e Negocios e Formacgao
Pedagogica Inicial de Formadores na
modalidade B-Learning, bem como
formagdes a medida em segurancga

na operacao de empilhadores. Em
destaque encontra-se também a UFCD
“Primeiros Socorros”, realizada entre 13
e 29 de janeiro na Santa Casa da Mise-
ricordia da Chamusca, concluindo com
sucesso esta agcao modular certificada.

N NOVIDADES



NOTIiCIAS

ALUNOS DO1.°

CICLO DESCOBREM
O MUNDO

EMPRESARIAL
EM ALCANENA

projeto, realizado em parceria

com o Municipio de Alcanena,

insere-se nas Atividades de

Enriguecimento Curricular (AEC)
e tem como missao despertar nos alunos o
gosto pela inovagao e pelo empreendedo-
rismo, apresentando-lhes conceitos basi-
cos sobre empresas e atividade economica
de forma pratica e divertida.

Durante o ultimo semestre, os alunos
tiveram a oportunidade de desenvolver
ideias de negdcio, criar maquetes, explorar
a criatividade, praticar trabalho em equipa e
desenvolver competéncias de comunicagao
e resolucao de problemas. Mas a aprendiza-
gem nao ficou apenas nos muros da escola:
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o0s pequenos empreendedores também
visitaram empresas e museus locais, como
a Transfon, em Covao do Coelho, e o Centro
de Artes e Oficios Roque Gameiro (CAORG),
em Minde, onde conheceram o Museu de
Aguarela e o Atelier de Tecelagem.

O contacto direto com empresarios da
regiao foi outro dos pontos altos do projeto.
Veronica Paiva, da BioVé — Biocosmética e
Naturaterapia, Maria Olimpia, com a marca
O Sabor da Tradigao, Marlene Carvalho, da
Pizzaria Vieira, além das empresas Ibero-
pasta e Lacticinios Santos Costa Lda.,
partilharam experiéncias na sala de aula,
inspirando os alunos e refor¢cando a ligagao
entre escolas e tecido empresarial.

RIBATEJO INVEST
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O®EM ALCANENA, A CURIOSIDADE E

A CRIATIVIDADE TOMARAM CONTA
DAS SALAS DE AULA DO 1. CICLO

DO ENSINO BASICO. AO LONGO DO
SEMESTRE PASSADO, TERMINADO

EM JANEIRO, A NERSANT VOLTOU A
DINAMIZAR O PROJETO EMPCRIANCA,
UMA INICIATIVA QUE APROXIMA OS MAIS
JOVENS DO UNIVERSO EMPRESARIAL,
TRANSFORMANDO CRIANGCAS EM
PEQUENOS EMPREENDEDORES.

N NOVIDADES
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Para a Vereadora Maria Clara Baptista,
que acompanhou os alunos numa visita ao
Museu de Aguarela Roque Gameiro, estas
experiéncias sao decisivas: “E fundamen-
tal demonstrar as criancas que o futuro
empreendedor esta nas suas maos, nas
mais variadas areas profissionais. Trazé-
-las desde cedo para o terreno é plantar a
semente da criatividade, contribuindo para
que conhegam os conceitos de conquista
e progressao, sem ficarem reféns de possi-
veis estigmas. Ideias que hoje lhes paregam
disparatadas — com este abrir de horizontes
— poderao mais tarde tornar-se brilhantes
contextos empreendedores.”

Por sua vez, Nuno Silva, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Alcanena, destacou
o impacto da iniciativa tanto para os alunos
quanto para as empresas: “Este projeto

beneficia tanto as criangas — que ficam a
perceber a pandplia de ideias de negocio
que existe — quanto as empresas da regiao
envolvidas, que demonstram a sua arte e 0
seu saber, contribuindo para que, no futuro,
exista predisposicao e vontade para conti-
nuar a elevar a tradi¢éo e a contribuir para
0 desenvolvimento econémico da regiao.”

O EmpCriancga integra o plano de ativi-
dades da Startup Alcanena, estrutura que
apoia o empreendedorismo e a incubacgao
de empresas, resultado da colaboracao
entre a NERSANT e o Municipio. A iniciativa
reforga o compromisso de ambas as insti-
tuicdes em promover a educagao empreen-
dedora desde tenra idade, preparando as
futuras geragdes para enfrentar o mundo
profissional com criatividade, confianca e
iniciativa.

+ INFORMACOES
DIE@NERSANT.PT
249 839 502 (chamada para a rede fixa nacional)



NOTIiCIAS

ROADSHOW
RIBATEJO INVEST
2030 EM ABRANTES
ECHAMUSCA

Roadshow Ribatejo Invest 2030

tem como objetivo apoiar o

tecido empresarial regional no

acesso aos principais instru-
mentos de financiamento, inovagao e
reforgo da competitividade, aproximando
empresas, autarquias e entidades de apoio
ao investimento e promovendo o esclare-
cimento de oportunidades concretas para
o desenvolvimento da atividade empresa-
rial. Esta iniciativa resulta de uma parceria
entre a NERSANT, a CIMT — Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, a CIMLT -
Comunidade Intermunicipal da Leziria do
Tejo e a Garantia Mutua, refletindo uma
estratégia conjunta de apoio ao investi-
mento empresarial no territério. Ao longo
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do roadshow, a NERSANT pretende dar
destaque as oportunidades de apoio nas
areas da modernizagao tecnoldgica, tran-
sicao digital, sustentabilidade, qualificagao
dos recursos humanos, internacionalizagao
e financiamento a atividade empresarial,
criando espacgos de contacto direto e util
para os empresarios, assentes na partilha
de conhecimento e huma maior articula-
cao entre o tecido empresarial e as enti-
dades publicas e financeiras. Para além
de Abrantes e Chamusca, o Roadshow
Ribatejo Invest 2030 vai passar por todos
os concelhos do Médio Tejo e da Leziria
do Tejo, com calendarizacao atualizada
ao momento no portal da NERSANT em

FOTO NERSANT

Roadshow
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https://nersant.pt/agenda/

Roadsho
Ribatejo
Invest
—2030

de programas

@A NERSANT DEU INiCIO AO ROADSHOW
RIBATEJO INVEST 2030 COM A
REALIZAGAO DAS PRIMEIRAS SESSOES
DE ESCLARECIMENTO EM ABRANTES, NO
DIA 20 DE JANEIRO, E NA CHAMUSCA, NO
DIA 27 DE JANEIRO, NO AMBITO DE UMA
INICIATIVA DE PROXIMIDADE DIRIGIDA AS
EMPRESAS DO MEDIO TEJO E DA LEZIRIA
DO TEJO.

@ N NOVIDADES
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NOTIiCIAS

® A NERSANT REALIZOU, NOS DIAS 13 E 16
DE JANEIRO, VISITAS INSTITUCIONAIS A . ] = .
EMPRESAS DOS CONCELHOS DE FERREIRA : TR o o
DO ZEZERE E TOMAR DISTINGUIDAS COM " ; ’ .
O ESTATUTO PME EXCELENCIA 2024, NO
AMBITO DE UM ROTEIRO DE PROXIMIDADE
E RECONHECIMENTO DO MERITO
EMPRESARIAL NO DISTRITO DE SANTAREM.

@ N NOVIDADES RIBATEJO INVEST



VISITAS AS PME
EXCELENCIA

DE FERREIRA DO
ZEZERE ETOMAR

m Ferreira do Zézere, no dia 13
de janeiro, a NERSANT visitou as
empresas Joaquim Monica Trans-
portes, Lda., Agropefe — Agro-
pecuaria Ferreirense, S.A., Tropichance
— Metalurgica e Construcoes, Lda., Cons-
tru¢des Francisco & Marco, Lda. e Prego-
zézere — Sociedade de Construcdes, Lda.
A visita contou com 0 acompanhamento do
Presidente da Camara Municipal de Ferreira
do Zézere, Bruno Gomes, evidenciando a
importancia da articulagao institucional no
apoio ao tecido empresarial local.
Ja no dia 16 de janeiro, o roteiro prosseguiu
no concelho de Tomar, onde a NERSANT,
acompanhada pelo Presidente da Camara
Municipal de Tomar, Tiago Carrao, visitou as
empresas Ferreira Gomes & Filhos, Justino
Louro Fernandes & Filhos, Metometal, Ninho
do Falcao e Templarago, todas distinguidas
pelo seu desempenho econdémico-finan-

ceiro, gestao consistente e contributo para
a economia regional. Durante as visitas, a
NERSANT procurou aprofundar o conhe-
cimento da realidade e das perspetivas
de desenvolvimento de cada empresa,
apresentar a associagao e os servigcos de
apoio a atividade empresarial que dispo-
nibiliza, procedendo igualmente a entrega
de um distintivo de exceléncia profissional.
Este simbolo materializa o reconhecimento
publico do mérito alcangado pelas empresas
PME Exceléncia e do seu contributo para a
criagcao de riqueza e emprego no territorio.
Este ciclo de visitas insere-se na distingao
de 161 PME Exceléncia 2024 no distrito de
Santarém, uma iniciativa do IAPMEI em
parceria com o Turismo de Portugal e a
banca, e integra a estratégia da NERSANT de
reforco da proximidade com o tecido empre-
sarial e de valorizacao publica das empresas
que se destacam pelo seu desempenho.
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NOTIiCIAS

REFORCADA
COOPERACAO COM
A AIRO NO AMBITO
DANOVANUTSII
OESTE E VALE DO

TEJO

encontro permitiu alinhar posi-
¢Oes quanto a importancia
de uma atuacgao articulada e
cooperante neste novo contexto,
potenciando sinergias entre os territorios do
Médio Tejo, Leziria do Tejo e Oeste. As duas
associacoes, reconhecidas como entida-
des de referéncia nos respetivos territorios,
partilham uma visao comum quanto a neces-
sidade de reforgar a competitividade, inova-
cao, internacionalizacao e sustentabilidade
do tecido empresarial da regido. No @mbito
da reuniao, foi analisada a intencao de
cooperagao estratégica e institucional entre
a NERSANT e a AIRO, visando o desenvol-
vimento conjunto de iniciativas de apoio as
empresas da NUT Oeste e Vale do Tejo, bem
como a concertagao de tomadas de posicao
conjuntas em matérias estruturantes para o
desenvolvimento econdmico regional.
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Entre os dominios de cooperagcao em
analise encontram-se dreas como a compe-
titividade, inovacgao, internacionalizagao,
empreendedorismo, formacgao e qualifica-
cao de recursos humanos, digitalizacao,
sustentabilidade e transi¢do energética.
Esta igualmente prevista a colaboragao na
analise, divulgagao e acompanhamento
de programas de financiamento nacio-
nais e europeus, bem como a organizagao
conjunta de eventos, acdes promocionais,
missdes empresariais, seminarios e foruns
de debate. Para além disso, foi ainda discu-
tida a possibilidade de elaboragao e subs-
crigao de posicoes institucionais conjuntas
e contributos para politicas publicas estru-
turantes para o tecido empresarial da regiao,
promovendo uma maior representatividade
institucional e capacidade de influéncia
junto das entidades decisoras.

RIBATEJO INVEST
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@A NERSANT REUNIU NO DIA 9 DE
JANEIRO COM A AIRO - ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DA REGIAO OESTE
COM O OBIJETIVO DE REFORCAR

A COOPERAGAO INSTITUCIONAL
ENTRE AS DUAS ASSOCIAGOES,

NUM MOMENTO MARCADO PELA
CRIACAO DA NUTS II OESTE E VALE
DO TEJO, QUE ESTABELECE UM NOVO
ENQUADRAMENTO TERRITORIAL,
ESTRATEGICO E INSTITUCIONAL PARA
O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
REGIONAL.
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NOTIiCIAS

LANGCADO NOVO
PROJETO PARA A
COMPETITIVIDADE

DAS PME ALINHADO
COM OS PRINCIPIOS ESG

IMAGEM NERSANT

19 de janeiro de 2026, 14h30

Rui Serrano,
Presidente da Direcdo da NERSANT

PORTUGAL !
Woozo Bl e
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@ COMPETITIVE SUSTAINABILITY. ESTE ESTE O
NOME DO PROJETO LANGCADO PELA NERSANT

DIA 19 DE JANEIRO, QUE VISA FORTALECER A
COMPETITIVIDADE DAS PME DA REGIAO DE
SANTAREM ATRAVES DA PROMOGAO DE MODELOS
DE NEGOCIO SUSTENTAVEIS E INOVADORES,
CAPACITACAO PARA ACESSO A FINANCIAMENTOS
EUROPEUS, QUALIFICAGAO EMPRESARIAL E
INCENTIVO A COOPERAGAO. ALINHADO COM
PRINCIPIOS ESG, O PROJETO PROCURA CRIAR

UM AMBIENTE EMPRESARIAL DINAMICO E
RESILIENTE, AUMENTANDO A COMPETITIVIDADE E
SUSTENTABILIDADE REGIONAL.

romovido no ambito do projeto

SIAC Qualificacao e apoiado pelo

COMPETE 2030, o projeto tem

como principal objetivo capaci-
tar as empresas para a adogao de praticas
empresariais inovadoras e sustentaveis,
fomentando simultaneamente a qualifica-
cao empresarial, 0 acesso a financiamen-
tos europeus e a cooperagao entre agentes
econdémicos, contribuindo para um ambiente
empresarial mais dindmico, resiliente e
competitivo a nivel regional.

A sessao de langcamento contou com a
abertura institucional do Presidente da Dire-
¢ao da NERSANT, Rui Serrano, que destacou
a crescente importancia dos principios ESG
na estratégia e sustentabilidade das empre-
sas, sublinhando o papel determinante da
inovacao e da responsabilidade empresa-
rial no reforgo da competitividade das PME.
Terminou a sua intervengao colocando o
apoio técnico e experiente da NERSANT no
apoio técnico e esclarecimentos em relagao
a financiamentos e concursos europeus.

A apresentacao do projeto esteve a
cargo de Pedro Félix, responsavel pela
Direcao de Inovagao e Empreendedorismo

da associacao, que deu a conhecer os prin-
cipais eixos de intervencgao e atividades
previstas no ambito do NERSANT Compe-
titive Sustainability.

O programa do webinar integrou ainda
intervengdes técnicas de Claudia Alves,
consultora nas areas do Ambiente e Econo-
mia Circular da Magellan Circle, que abor-
dou o tema “"Financiamento e oportunidades
para PME", e de Francisco Simdes, Partner
e Head of Management & Incentives da
Winning, com uma apresentagao dedicada
ao tema “ESG e PME".

A sessao incluiu ainda um momento de
esclarecimento de duvidas por parte dos
participantes, com respostas asseguradas
pela Magellan Circle, cabendo a Pedro Félix
a sintese final e o encerramento do encon-
tro online.

De referir que o projeto NERSANT
Competitive Sustainability é cofinanciado
pela Uniao Europeia, ao abrigo do COMPETE
2030 e do Portugal 2030, reforcando o
compromisso da NERSANT com o desen-
volvimento sustentavel e a competitividade
do tecido empresarial da regiao de Santarém.
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NOTIiCIAS

INCUBADORAS
DE EMPRESAS
DA NERSANT
CERTIFICADAS
NO AMBITO DO
STARTUP VISA

StartUP Visa é um programa

que tem como objetivo atrair

empreendedores estrangeiros

para Portugal, apoiando a cria-
Gcao e o desenvolvimento de projetos de
empreendedorismo e inovagao, através da
concessao de visto de residéncia ou auto-
rizacao de residéncia. Neste contexto, as
incubadoras certificadas assumem um papel
determinante enquanto entidades de acolhi-
mento e acompanhamento dos empreen-
dedores, disponibilizando apoio técnico,
estratégico e operacional ao longo do desen-
volvimento dos seus projetos empresariais.
A certificagao destas trés incubadoras da
NERSANT no programa StartUP Visa reforga
0 seu posicionamento enquanto estrutura de
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referéncia no apoio ao empreendedorismo e
ainovacao na regiao do Ribatejo, bem como
o papel da NERSANT na dinamizacao do
tecido empresarial, na captacao de talento
e no estimulo a criagao de novas empresas
com potencial de crescimento e internacio-
nalizagao. Neste momento, a NERSANT ja
deu apoio a mais de 30 projetos empresariais
no ambito do StartUP Visa. Importa ainda
salientar que a Startup Santarém, Startup
Ourém e Startup Alcanena integram igual-
mente a RNI Incubators — Rede Nacional
de Incubadoras da Startup Portugal, facto
que reforga o reconhecimento da qualidade,
capacidade técnica e alinhamento destas
incubadoras com a estratégia nacional de
apoio ao empreendedorismo e a inovagao.

RIBATEJO INVEST
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@®AS INCUBADORAS DE EMPRESAS DA
NERSANT - STARTUP SANTAREM, STARTUP
OUREM E STARTUP ALCANENA - VOLTAM

A INTEGRAR A LISTA DE INCUBADORAS
CERTIFICADAS NO AMBITO DO PROGRAMA
STARTUP VISA.

N NOVIDADES




PLANOS
oeNEGOCIO

2013-2025
1.041

IDEIAS
eNEGOCIO

2013-2025
4.313

PROJETOS
INTERNACIONAIS
INCUBADOS

2025
18

VOLUME DE NEGOCIOS

2013-2025
68.909.746€

POSTOS DE TRABALHO
CRIADOS

20132025
1.452

Média da Regido de Santarém

batejo
EMPRESAS
CRIADAS
MERCADOS
FINANCIAMENTO

2013-2025
846

2013-2025
29

PROGRAMAS
oE ACELERACAO

2013-2025
27

AGOES oe
CAPACITACAO
EMPRESAS 2013-2025
INCUBADAS 9526
2025 realizadas
90
empresas

TAXA DE SOBREVIVENCIA A 2 ANOS
Ecossistema NERSANT

\Y[Te[[eRI=Y[e] 60,08%
Leziria do Tejo R

Portugal s

Sitia d
JILi0 4o
@ﬂ”p eendedar

MAIS EM: SITTIODOEMPREENDEDOR.NERSANT.PT

STARTUP STARTUP STARTUP
OUREM SANTAREM



Roadshow
Ribatejo
Invest
—2030

Apresentacao de programas
de apoio as empresas do
Meédio Tejo e Leziria do Tejo
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