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Ribatejo 
em Movimento: 
Dinamismo 
Empresarial 
e Parcerias que 
Constroem o Futuro

O Ribatejo continua a afirmar-se 
como uma das regiões mais 
dinâmicas e empreendedoras 
do país, fruto da energia, da 

resiliência e da visão estratégica das suas 

empresas e instituições. Esta edição da Ri-
batejo Invest é, mais uma vez, um reflexo 
desse dinamismo: um retrato vivo de uma 
região que não para, que inova e que con-
tinua a investir no futuro.

Ao longo destas páginas, destacamos 
alguns dos projetos que espelham o papel 
ativo da NERSANT na promoção do desen-
volvimento económico e da competitivida-
de do Ribatejo. Um dos exemplos mais 
marcantes é o encerramento do programa 
de aceleração IMPULSO+, na Startup Alca-
nena, iniciativa que apoiou empreendedo-
res e novas ideias de negócio, contribuin-
do para a criação de valor e emprego local. 
Este projeto é um símbolo da aposta da 
NERSANT na capacitação empreendedora 
e na valorização do talento regional.

Outro motivo de orgulho é a integra-
ção dos espaços de incubação da NER-
SANT na Rede Nacional de Incubadoras 
(RNI – Portugal Incubators), reconheci-
mento que reforça a qualidade e a rele-
vância do trabalho desenvolvido em prol 
do ecossistema empreendedor e de inova-
ção da região. 

Mas o futuro reserva ainda mais moti-
vos de entusiasmo. Já em novembro, dois 

grandes momentos marcarão a agenda re-
gional: o Agribusiness 2025, em Santarém 
- que reunirá dezenas de empresas nacio-
nais e internacionais num ambiente de 
networking e oportunidades de negócio - 
e o arranque da Pós-Graduação em Suces-
são em Empresas Familiares, promovida 
pela NERSANT e pelo ISLA Santarém. Esta 
formação executiva é uma resposta direta 
aos desafios da sucessão e da profissiona-
lização da gestão, pilares fundamentais 
para a sustentabilidade das empresas fa-
miliares que tanto caracterizam o nosso 
tecido empresarial.

Nesta fase de renovação autárquica, 
deixamos também uma palavra de apreço 
e felicitação aos novos eleitos nas Câma-
ras Municipais, com especial destaque 
para os novos Presidentes de Câmara que 
agora iniciam funções. Desejamos a todos 
um mandato de grande sucesso e reitera-
mos a total disponibilidade da NERSANT 
para continuar a trabalhar em parceria 
com os municípios, em prol do investi-
mento, da criação de emprego e do desen-
volvimento económico do Ribatejo. Com 
confiança e determinação, seguimos jun-
tos para construir uma região mais forte, 
mais competitiva e com futuro.

Presidente da Direção da NERSANT
António Pedroso Leal
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O Grupo Tecnorém, S.A. celebrou no dia 
5 de outubro mais um Dia de Convívio, reu-
nindo colaboradores e respetivas famílias 
num evento que encheu de boa disposição 
as instalações sede da empresa, em Ourém.

A iniciativa, que contou com a participa-
ção de cerca de 500 pessoas, teve início com 
uma caminhada pelas imediações da sede, 
seguida de um almoço-convívio, onde não 
faltou a tradicional sardinhada, símbolo dos 
encontros informais e do espírito de partilha 
que caracteriza a empresa. A tarde foi dedi-
cada a momentos de animação e confrater-
nização, num ambiente descontraído e de 
grande camaradagem.

Com este evento, o Grupo Tecnorém 
procurou reforçar o espírito de equipa, apro-
ximando colaboradores de diferentes áreas 
e departamentos, e fomentar o sentimento 
de união e pertença que tem acompanhado 
o crescimento sustentado da empresa.

O dia ficou ainda marcado por um mo-
mento de homenagem a Isabel Baptista, em 
celebração do seu aniversário e em reconhe-

cimento pela sua dedicação e contributo ao 
Grupo Tecnorém.

A empresa agradeceu publicamente a 
todos os que participaram e contribuíram 

para o sucesso desta jornada, que reforça os 
laços internos e a cultura organizacional de 
proximidade que tem sido uma das chaves 
do sucesso do Grupo.

ma. A homenagem contemplou a visita ao 
showroom do grupo, que permitiu aos ho-
menageados revisitar o resultado do seu 
trabalho.

O Grupo J.J. Louro realizou, no dia 26 
de setembro, em Amiais de Cima, uma ce-
rimónia de homenagem aos colaboradores 
que iniciaram recentemente a sua refor-

“Num ambiente de proximidade, gra-
tidão e partilha de memórias, foi prestada 
homenagem a quem, com empenho e pro-
fissionalismo, ajudou a construir o cresci-
mento e a solidez do Grupo ao longo de 
décadas”, fez saber a empresa em comuni-
cado publicado no seu portal.

Esta iniciativa, que já faz parte da cul-
tura de reconhecimento do Grupo J.J. 
Louro, reforça o compromisso de valori-
zar cada etapa da vida profissional dos 
seus colaboradores, sublinhando que o su-
cesso coletivo nasce do contributo indivi-
dual de cada pessoa que faz parte desta 
história.

De referir que, para além da homena-
gem em Amiais de Cima, também nas ins-
talações da Lomm, em Águeda, foram 
reconhecidos dois colaboradores que re-
centemente encerraram o seu percurso 
profissional, recebendo uma lembrança 
simbólica em sinal de apreço.

Grupo Tecnorém promove dia de convívio 
com colaboradores e famílias em Ourém

Grupo Louro reconhece percurso e dedicação dos colaboradores
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https://www.tecnorem.pt/
https://jjlouro.pt/
https://www.tecnorem.pt/
https://jjlouro.pt/
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O Grupo J.J. Louro acaba de celebrar 
mais uma conquista que reflete o empe-
nho, a inovação e o espírito de equipa que 

definem a empresa. A Dormus, marca de-
senvolvida em exclusivo para a Worten, foi 
distinguida como “Top Performer of the 

Year” no Worten Connect 2025, um pré-
mio que simboliza o reconhecimento da 
qualidade, confiança e dedicação coloca-
das em cada projeto.

A presença da Dormus no Worten 
Training Campus 2025, realizado no Cen-
tro de Congressos do Estoril, reforçou a 
notoriedade da marca e o entusiasmo das 
equipas Worten perante as novidades 
apresentadas. Desde colchões e bases a so-
fás e mobiliário, a Dormus destacou-se 
pela combinação de conforto, design e ino-
vação, valores que traduzem o compromis-
so da J.J. Louro em oferecer soluções que 
melhoram o dia a dia dos consumidores.

De acordo com o Grupo Louro, esta 
distinção é o reflexo do trabalho conjunto 
de toda a equipa J.J. Louro, que diaria-
mente transforma desafios em conquistas 
e contribui para elevar os padrões de qua-
lidade e confiança no mercado.

Serra do Saber celebra 18 anos com inauguração 
de novo Centro de Formação em Santarém

Dormus distinguida como Top Performer of the Year 
no Worten Connect 2025
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A Serra do Saber assinalou, em setem-
bro, o seu 18.º aniversário, num dia marca-
do por celebração, convívio e crescimento, 
que reuniu funcionários, formadores, fami-
liares e amigos.

O programa comemorativo teve início 
com a inauguração do novo Centro de For-
mação em Santarém, situado na Rua Briga-
deiro Lino Dias Valente, n.º 47, uma infraes-
trutura que reforça a presença da empresa 
na região e o seu compromisso com a qua-
lificação e o desenvolvimento profissional. 
O espaço estará aberto ao público de segun-
da a sexta-feira, das 14h às 18h.

Após a inauguração, as celebrações 
prosseguiram na sede da empresa, em Pé 
da Pedreira, Alcanede, com um almoço-
-convívio que juntou colaboradores e par-
ceiros num ambiente descontraído e de 
partilha, assinalando quase duas décadas 
de dedicação à formação.

Ao longo dos seus 18 anos de atividade, 
a Serra do Saber tem vindo a afirmar-se 

como referência regional na área da forma-
ção profissional, promovendo competên-
cias, conhecimento e empregabilidade em 
vários setores.

O aniversário ficou, assim, marcado 
pela dupla celebração de uma história de su-
cesso e pela abertura de um novo espaço ao 
serviço da aprendizagem e da comunidade.

https://jjlouro.pt/
https://jjlouro.pt/
https://serradosaber.com/
https://serradosaber.com/


OUTUBRO  2025 7www.nersant.pt

DR

Magos lança campanha de revisões a equipamentos 
de rega 2025/26
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A Magos Irrigation Systems, S.A. acaba 
de anunciar o lançamento de uma campa-
nha de revisões para pivots, coberturas to-
tais e sistemas gota-a-gota, que decorre até 
28 de fevereiro do próximo ano e que garan-
te um desconto de 10% sobre o custo total.

De acordo com a empresa de Salvaterra 
de Magos, “a manutenção preventiva garan-
te uma vida útil mais longa dos equipamen-
tos de rega e uma redução substancial de as-
sistências ao longo da campanha agrícola, 
evitando perdas de tempo e gastos com para-

lisações imprevistas, que podem ter impacto 
negativo no desenvolvimento das culturas 
agrícolas e respetivo resultado económico”.

A Magos recomenda ainda a manuten-
ção preventiva de diversos equipamentos, 
tais como “quadro elétrico; bombas de su-
perfície e submersíveis; bombas doseadoras 
e agitadores /sopradores; central de filtra-
gem; electroválvulas, hidrómetros, contado-
ras de caudal; reservatórios de adubo; e su-
portes de armazenamento de água”.

Para “pivots com mais de duas ou três 

campanhas e, em particular, aqueles cuja 
alimentação é feita através de charcas, bar-
ragens e valas”, a Magos recomenda “a subs-
tituição das respetivas cartas de rega, in-
cluindo reguladores de pressão”. 

As marcações das revisões devem ser so-
licitadas através do email assistenciatecni-
ca@magos.pt ou do telefone 263 508 063 
(chamada para a rede fixa nacional). De refe-
rir que todas as equipas de revisão da Magos 
S.A. são constituídas por dois técnicos espe-
cializados.

https://www.magos.pt/pt
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 O Município de Alcanena assinou, re-
centemente, com a Fundação Mendes 
Gonçalves, um protocolo de colaboração 
que visa o trabalho em parceria nas áreas 
de Educação e Desenvolvimento na Pri-
meira Infância, Promoção de Estruturas e 
Práticas Pedagógicas Inovadoras e Educa-
ção e Literacia Ecológica, mediante o de-
senvolvimento de iniciativas conjuntas 
junto da comunidade e nos seus territórios 
de atuação.

De acordo com o definido no protocolo, 
o Município compromete-se a colaborar 
com a Fundação Mendes Gonçalves, no de-
senvolvimento de programas, projetos e 
ações direcionadas à educação e à primei-
ra infância, entendendo essa cooperação 
como estratégica para assegurar às crian-
ças um início de vida saudável, seguro e 
rico em oportunidades de aprendizagem.

Coruche voltou a afirmar-se como capi-
tal mundial da cortiça, ao receber, no dia 16 
de outubro, uma visita internacional inte-
grada na 5.ª Conferência Cork Science and 
Applications (CSA’25), que decorreu em 
Lisboa nos dias 13 e 14 do mesmo mês.

Cerca de 50 investigadores, técnicos e 

representantes do setor da cortiça de vários 
países participaram nesta jornada dedica-
da ao conhecimento do território e da filei-
ra corticeira, promovendo a partilha de 
experiências e o reforço da ligação entre a 
ciência, a indústria e o território.

O programa incluiu uma visita a um po-

voamento de sobro na Quinta Grande, Lda., 
seguida de uma receção oficial no Observa-
tório do Sobreiro e da Cortiça, conduzida 
pelo ainda Presidente da Câmara Munici-
pal de Coruche, Francisco Oliveira. Duran-
te a sessão, foram realizadas apresentações 
técnicas por especialistas que destacaram o 
papel da investigação e da inovação na sus-
tentabilidade da fileira.

Os participantes visitaram ainda a Fá-
brica Amorim Florestal, onde tiveram 
oportunidade de contactar diretamente 
com o processo industrial da cortiça, desde 
a matéria-prima até à sua transformação e 
valorização.

Esta iniciativa reforça o posicionamen-
to estratégico de Coruche no panorama in-
ternacional da cortiça, enquanto território 
de excelência na produção, inovação e in-
vestigação, promovendo a sustentabilidade 
e o reconhecimento global de um setor que 
é símbolo do património natural e econó-
mico português.

Município de Alcanena assinou protocolo de 
colaboração com a Fundação Mendes Gonçalves

Coruche recebeu visita internacional no âmbito 
da Cork Science and Applications 2025
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https://fundacaomendesgoncalves.org/
https://www.cm-coruche.pt/
https://www.cm-coruche.pt/
https://fundacaomendesgoncalves.org/
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Depois de ter aprovado em Conselho 
de Ministros, a 28 de agosto deste ano, a 
alteração ao Decreto-Lei n.º 100/2018, de 
28 de novembro, que concretiza o quadro 
de transferência de competências para os 
órgãos municipais no domínio das vias de 
comunicação, o Governo vê agora promul-
gada pelo Presidente da República esta 
importante alteração, que torna possível 
transferir troços de estrada da rede rodo-
viária nacional com a categoria de estrada 
nacional e os troços de estradas regionais 
localizados nos perímetros urbanos, para 
os municípios, possibilitando que assu-

mam a jurisdição das referidas estradas 
de forma mais célere e possam intervir e 
atuar sobre as mesmas.

Trata-se de uma alteração fundamen-
tal, esperada pelos responsáveis autárqui-
cos, para que os municípios possam 
assegurar a administração das estradas 
em perímetros urbanos nos seus territó-
rios, o que, face à sua relação de proximi-
dade, lhes permitirá intervir e 
salvaguardar, de forma eficiente e efetiva, 
a segurança e circulação dos utilizadores, 
bem como a integridade dos espaços en-
volventes.

O Ministro das Infraestruturas e Habi-
tação lembra que a confiança nos municí-
pios e a delegação de competências em 
quem conhece melhor que ninguém o seu 
território, é um caminho que não podemos 
adiar: "Uma visão centralista do Estado 
não nos leva a lado nenhum. Precisamos 
do conhecimento local da gestão autárqui-
ca, e as autarquias precisam da nossa con-
fiança porque são eles que conhecem 
melhor que ninguém o seu território. Só as-
sim traçamos o caminho de progresso, um 
caminho de justiça e de coesão territorial 
que é o que queremos para o nosso futuro".

Municípios já podem gerir troços 
de estrada em perímetro urbano
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https://anmp.pt/
https://anmp.pt/
https://www.nersant.pt/
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A ETSA ProHy, nova unidade fabril do Grupo Semapa, iniciou oficialmente, a 19 de setem-
bro, a sua atividade em Olheiros, São José da Lamarosa (Coruche), representando um in-
vestimento de cerca de 20 milhões de euros. O projeto, apoiado pelo Plano de Recupera-
ção e Resiliência (PRR) com 6,5 milhões de euros, afirma-se como um marco na 
bioeconomia nacional, combinando inovação tecnológica, sustentabilidade ambiental e 
compromisso social.

ETSA ProHy: nova unidade industrial 
de 20 milhões de euros em Coruche

Desenvolvido pelo Grupo Semapa, atra-
vés da ETSA – pilar Ambiente, o projeto 
ProHy representa uma plataforma tecnoló-
gica inovadora, atualmente em processo de 
patenteamento, que transforma subprodu-
tos de origem animal em proteína hidroli-
sada de elevada qualidade, gordura e 
frações minerais. Estes produtos encon-
tram aplicação em setores de elevado valor 
acrescentado, como o petfood premium, a 
aquacultura e a farmacêutica veterinária.

O processo produtivo da nova unidade 
é 100% natural e livre de químicos, resul-
tando em significativos ganhos ambientais 
e económicos. A tecnologia permite reduzir 
até 90% das emissões face ao envio para 
aterro, promovendo uma utilização mais 
eficiente dos recursos e contribuindo para 
o cumprimento das metas nacionais de des-
carbonização.

A ETSA ProHy é apoiada pelo Plano de 
Recuperação e Resiliência (PRR), com 6,5 

milhões de euros de financiamento, e nasce 
em Coruche como modelo piloto escalável, 
com potencial para futuras replicações in-
dustriais. O projeto prevê ainda a criação 
de emprego qualificado e uma forte voca-
ção exportadora, com mercados-alvo na 
Europa, Estados Unidos e Ásia.

Com esta nova unidade, Coruche afir-
ma-se como território atrativo para a inova-
ção sustentável e para o investimento 
industrial de base tecnológica, reforçando o 
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https://www.etsa.pt/
https://www.etsa.pt/
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seu papel no contexto da transição verde e 
da economia circular em Portugal.

A cerimónia de inauguração contou 
com as intervenções de José Augusto San-
tos, CEO da ETSA, Ricardo Pires, CEO da Se-
mapa, Pedro Dominguinhos, Presidente da 
Comissão de Acompanhamento do PRR e 
Susana Pombo, Presidente da Direção-Geral 
de Alimentação e Veterinária, para além da 
presença do, à data, Presidente da Câmara 
Municipal de Coruche, Francisco Oliveira.

“Este investimento é motivo de orgulho 
para Coruche, não só pelo contributo para 
a inovação e a sustentabilidade, mas tam-
bém pelo impacto económico, social e am-
biental que projeta o concelho no mapa da 
transição verde e da economia circular, em 
concordância com uma estratégia munici-
pal de captação de atividade económica de 
valor acrescentado”, referiu o autarca, que 
foi substituído nestas eleições autárquicas 
por Nuno Azevedo (PS).

De referir que, na cerimónia de inaugu-
ração, a ETSA, em vez de distribuir as tradi-
cionais lembranças pelos convidados, 
transformou a presença de cada participan-
te num gesto solidário, doando 2.700 euros 
à Associação Amigos dos Animais, de Coru-
che, contributo que reflete o compromisso 
do Grupo com o planeta, a natureza e os 
animais, em linha com a sua missão de 
“transformar o que já não tem valor em 
algo que gera vida”.  
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Os resultados preliminares do ensaio de produção de arroz com rega gota-a-gota, con-
duzido nos campos demonstrativos da Agroglobal, feira decorrida em setembro, em San-
tarém, apontam para um futuro promissor na integração desta cultura em sistemas de ro-
tação com outras produções anuais, como o milho e o tomate. A tecnologia, que se 
revela eficaz na redução do consumo de água e no controlo de infestantes, foi testada no 
âmbito de um consórcio composto pelas empresas Magos Irrigation Systems, Rivulis, Luso-
sem, Suporte Agrícola Lda., ADP Fertilizantes e Hidrosoph.

Rega gota-a-gota mostra-se solução promissora 
para a cultura do arroz e rotação de culturas

De acordo com a empresa de Salvater-
ra de Magos, Magos Irrigation Systems, os 
resultados já obtidos demonstram que a 
rega gota-a-gota é uma solução tecnica-
mente viável e ambientalmente sustentá-
vel para a produção de arroz em regime 
de rotação de culturas, reforçando o papel 
da inovação na agricultura nacional.

Milho semeado em linhas pareadas: mais 
eficiência e produtividade

Uma das grandes novidades apresen-
tadas nos campos demonstrativos da 
Agroglobal foi o ensaio de milho semeado 
em linhas pareadas, com 50 cm de distân-
cia entre si e a fita de rega colocada a 
meio, a cada metro entre conjuntos. Este 
método distingue-se por uma densidade 
de sementeira superior - entre 8 e 10 mil 
sementes adicionais por hectare face ao 
sistema tradicional - o que contribui para 
uma utilização mais eficiente da água e 

dos fertilizantes, além de potenciar a fo-
tossíntese e, consequentemente, a produ-
tividade.

A fita utilizada neste ensaio foi a 
D1500 da marca Rivulis, de 22 mm, com 
espaçamento de 20 cm e gotejador de 1,2 
l/h. Segundo Joaquim Costa, técnico co-
mercial da Magos S.A., “a técnica da se-
menteira pareada é ideal para solos com 
pouca humidade ou em sementeiras tar-
dias, garantindo uma germinação unifor-
me e um correto desenvolvimento das 
plantas”.

Inovação na rega do tomate e da batata-
-doce

No campo demonstrativo do tomate, a 
Magos S.A. instalou o sistema completo de 
rega gota-a-gota, desde os filtros até à fita 
de rega D1000, equipada com gotejadores 
de pastilha e tratamento repelente para 
insetos picadores-sugadores. Esta tecnolo-

gia permite ainda enterrar a fita antes ou 
depois da plantação, oferecendo maior fle-
xibilidade e proteção.

Já no ensaio da batata-doce, com uma 
área de 5 hectares, as variedades Bellevue 
e Beauregard foram regadas com a fita 
D900, também da Rivulis. Este modelo 
distingue-se por um sistema inovador que 
protege o gotejador de entupimentos, 
através de uma pequena pestana que se 
fecha quando o sistema não está em fun-
cionamento.

Com estes resultados, a Magos Irriga-
tion Systems e os parceiros do consórcio 
reforçam a importância da inovação tec-
nológica aplicada à agricultura, demons-
trando que a rega gota-a-gota não só 
otimiza os recursos hídricos como se afir-
ma como uma ferramenta fundamental 
para a sustentabilidade e competitividade 
das culturas agrícolas no Ribatejo e em 
todo o país.
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A OJE Logistics inaugurou no dia 2 de outubro um moderno terminal rodoferroviário no 
Entroncamento, representando um investimento inicial de 14 milhões de euros. O novo 
equipamento reforça a posição estratégica da região no mapa logístico nacional e pro-
mete contribuir para a competitividade das exportações portuguesas.

OJE Logistics inaugura terminal rodoferroviário 
de 14 milhões de euros no Entroncamento
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Com ligação à linha do Norte 
e aos principais portos - Sines, 
Lisboa e Leixões - o novo termi-
nal permite a entrada de compo-
sições ferroviárias até 1.700 
metros, potenciando o transpor-
te intermodal de mercadorias e 
a ligação entre os modos rodo-
viário e ferroviário. O projeto 
nasce também da forte ligação 
da OJE Logistics à indústria da 
pasta e do papel, tendo o grupo 
Altri como principal parceiro e 
cliente.

Esta infraestrutura assume 
uma importância estratégica 
para o Ribatejo, mas também 
para a economia nacional, ao 
oferecer novas soluções de 
transporte a grandes importado-
res e exportadores, nomeada-
mente nos setores 
metalomecânico, extrativo, do 
azeite e da pasta e papel. Atual-
mente, o terminal já opera um 
comboio diário, prevendo-se o 
aumento gradual da frequência.

A empresa tem ainda planos 
de expansão, estando previsto 
para 2026 o início da construção 
de um novo armazém logístico, 
num investimento adicional de 
dois milhões de euros, com en-
trada em funcionamento no iní-
cio de 2027.

Detida em 70% pela Operfoz, 
operador portuário do porto da 
Figueira da Foz, pertencente à 
Eurofoz, Foztráfego e Celbi (gru-
po Altri) e em 30% pela Jomatir, 
a OJE Logistics reforça, com 
esta infraestrutura, a sua aposta 
no desenvolvimento da cadeia 
logística nacional e no fortaleci-
mento das ligações entre o lito-
ral e o interior do país.

https://www.ojelogistics.pt/
https://www.ojelogistics.pt/
https://www.ojelogistics.pt/
https://www.ojelogistics.pt/
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A C&F Pão de Rio Maior | Wood Fired Bread assinalou o Dia Mundial do Pão, a 16 de ou-
tubro, com a realização de um Open Day integrado no ciclo “i6.0 Indústria Sustentável”, 
uma iniciativa coorganizada com o IAPMEI e em parceria com o ISEC Lisboa – Instituto Su-
perior de Educação e Ciências.

O evento, que decorreu nas instala-
ções da empresa em Rio Maior, propor-
cionou uma tarde de reflexão sobre o 
futuro da panificação, cruzando inova-
ção tecnológica e métodos tradicionais. 
A sustentabilidade, a utilização de maté-
rias-primas nacionais e o papel das par-
cerias estratégicas na transformação do 
setor foram os principais temas em de-
bate.

O painel “Parcerias Transformado-
ras” contou com a participação de José 

Vale (IAPMEI), Alberto Santos (Ascon-
nect), Carlos Cabeleira (ISEC Lisboa), As-
tride Seabra Sousa Monteiro (ANPOC), 
Cristina Silva (Alitec) e Ondina Afonso 
(MC), que partilharam experiências e 
perspetivas sobre os desafios e oportuni-
dades de uma indústria mais sustentável 
e inovadora.

A C&F Pão de Rio Maior expressou o 
seu agradecimento a todos os parceiros, 
participantes e à sua equipa, destacando 
o sucesso de um momento que reforçou 

o compromisso da empresa com a inova-
ção responsável, a valorização dos pro-
dutos portugueses e a preservação do 
património artesanal da panificação.

Pão de Rio Maior distinguido com Meda-
lha de Ouro no Concurso Nacional de 
Pão Tradicional Português

A C&F Pão de Rio Maior | Wood Fired 
Bread voltou a ser reconhecida pela ex-
celência do seu produto mais emblemáti-
co, conquistando a Medalha de Ouro 

C&F Pão de Rio Maior promove reflexão sobre o futuro 
sustentável da panificação no Dia Mundial do Pão

https://www.paoderiomaior.pt/
https://www.paoderiomaior.pt/
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com o Pão de Rio Maior e a Medalha de 
Prata na categoria de Inovação com o 
Pão de Rio Maior Partilha, no 14.º Con-
curso Nacional de Pão Tradicional Por-
tuguês, promovido pela QUALIFICA/
oriGIn Portugal.

As distinções foram anunciadas no 
Dia Mundial do Pão, a 16 de outubro, re-
forçando o prestígio e a notoriedade da 
marca ribatejana, que tem sabido pre-
servar a autenticidade do pão tradicional 
português, ao mesmo tempo que aposta 
na inovação e na valorização das maté-
rias-primas nacionais.

O Pão de Rio Maior, cozido em forno 
a lenha e produzido segundo métodos ar-
tesanais, é reconhecido pela sua qualida-
de, sabor e textura únicos, resultado de 
um saber transmitido ao longo de gera-
ções. Já o Pão de Rio Maior Partilha des-
taca-se como uma interpretação 
moderna e diferenciadora, que alia tradi-
ção e criatividade, refletindo a capacida-
de da empresa em inovar sem perder a 
sua identidade.

Em comunicado, a C&F Pão de Rio 
Maior expressou o seu orgulho neste du-
plo reconhecimento, dedicando as dis-

tinções à equipa, parceiros e consumido-
res que, diariamente, contribuem para 
manter viva a tradição do pão português.

“Estas medalhas celebram a qualida-
de, a autenticidade e a dedicação de to-
dos os que tornam possível continuar a 
honrar a tradição e a inovar com orgu-
lho”, destacou a empresa.

Com esta distinção, a C&F Pão de Rio 
Maior consolida a sua posição como refe-
rência nacional na panificação tradicio-
nal, levando o nome de Rio Maior e do 
Ribatejo ainda mais longe no panorama 
gastronómico português.
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A Comissão Europeia propôs um regulamento para reforçar a proteção dos agricultores 
da UE no contexto do Acordo de Parceria UE-Mercosul. As salvaguardas propostas concre-
tizam as garantias previstas para os agricultores da UE na proposta legislativa relativa ao 
acordo, enviada pela Comissão aos Estados-Membros em 3 de setembro. As salvaguardas 
proporcionam um nível suplementar de segurança aos agricultores da UE, somando-se à 
introdução gradual e cuidadosamente calibrada de quotas específicas acordadas com 
o Mercosul relativamente a importações em setores sensíveis. Na prática, traduzem-se na 
aplicação rápida e eficaz de proteções na eventualidade improvável de um crescimento 
imprevisto e nocivo das importações provenientes do Mercosul ou de uma diminuição in-
devida dos preços para os produtores da UE.

A proposta define procedimentos 
para garantir a aplicação atempada e efi-
caz das medidas bilaterais de salvaguar-
da aos produtos agrícolas. Inclui 
igualmente disposições específicas para 
determinados produtos agrícolas sensí-
veis (enumerados no anexo do regula-
mento), como a carne de bovino, as aves 
de capoeira, o arroz, o mel, os ovos, o 
alho, o etanol e o açúcar.

Nestas disposições específicas para 
produtos sensíveis prevê-se também uma 
monitorização reforçada, fatores de desen-
cadeamento claros e uma resposta rápida.

Próximos passos
O regulamento proposto pela Comis-

são terá de ser adotado pelo Parlamento 
Europeu e pelo Conselho no âmbito de 
um processo legislativo ordinário. A Co-

missão agiu com celeridade ao propor 
este regulamento, esperando que os cole-
gisladores o adotem rapidamente de 
modo a beneficiar imediatamente do 
mesmo.

Mais informações estão disponíveis 
em https://ec.europa.eu/commission/
presscorner/detail/en/ip_25_2309.

Fonte: Comissão Europeia 

Acordo UE-Mercosul: Comissão propõe salvaguardas 
para reforçar proteção dos agricultores da UE
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Desde 12 de outubro, os Estados-Membros iniciaram a introdução do novo sistema de 
fronteiras digital da Europa, o Sistema de Entrada/Saída (SES), nas suas fronteiras externas. A 
partir desta data, os Estados-Membros começaram a registar eletronicamente os dados 
dos nacionais de países terceiros que atravessam as fronteiras externas da UE para estadas 
de curta duração (de 90 dias durante um período de 180 dias). Fá-lo-ão de forma progres-
siva, durante um período de seis meses.  

Durante a implantação progressiva, 
os Estados-Membros podem decidir 
quando e em que pontos de passagem de 
fronteira começam a introduzir o siste-
ma. Deste modo, os Estados-Membros po-
dem começar a beneficiar do novo 
sistema, assegurando simultaneamente 
que as autoridades responsáveis pelas 
fronteiras, o setor dos transportes e os 
viajantes possam adaptar-se aos novos 
procedimentos.  

No final deste período, o SES estará 
plenamente implantado em todos os pon-
tos de passagem de fronteira e a aposição 
de carimbos nos passaportes será substi-
tuída por registos eletrónicos no sistema. 
Proporcionará dados fiáveis sobre a pas-
sagem das fronteiras e detetará sistema-
ticamente as pessoas que ultrapassaram 
o período de estada autorizada, bem 
como casos de fraude documental e de 
identidade.  

Com o aumento da utilização de con-
trolos automatizados nas fronteiras, as 
viagens tornar-se-ão mais ágeis e seguras 
para todos. Nos pontos de passagem de 
fronteira em que o SES esteja em vigor, os 
nacionais de países terceiros terão os 
seus dados de passaporte, dados biomé-
tricos (imagem facial e impressões digi-
tais) e dados de entrada ou saída 
registados no SES. O registo será efetua-
do na primeira entrada e na primeira saí-
da; para cada entrada e saída 
subsequente, apenas será necessária uma 
verificação rápida. Alguns países podem 
decidir automatizar ainda mais os seus 
processos por meio de sistemas de self-
service. O novo sistema cumpre os mais 
elevados padrões de proteção dos dados e 
da privacidade, assegurando que os da-
dos pessoais dos viajantes permanecem 
protegidos e seguros. A aposição de ca-
rimbos nos passaportes continuará a ser 
efetuada durante o período de transição 
de seis meses.

Os viajantes podem obter informa-
ções e orientações atualizadas no portal 
oficial do SES, em https://travel-europe.
europa.eu/ees. 

Próximas etapas
O SES será progressivamente implanta-

do ao longo de um período de seis meses, 
até 9 de abril de 2026. A partir de 10 de abril 
de 2026, o SES estará plenamente operacio-
nal em todos os pontos de passagem das 
fronteiras externas e a aposição de carim-
bos nos passaportes será substituída por re-
gistos eletrónicos no sistema.

Nos próximos meses, a Comissão Euro-
peia e a eu-LISA (Agência da União Euro-
peia para a Gestão Operacional de Sistemas 
Informáticos de Grande Escala) continua-
rão a apoiar os Estados-Membros para asse-
gurar a implantação harmoniosa do 
sistema.

Estão em curso campanhas de informa-
ção e atividades de sensibilização nos aero-
portos e noutros pontos de passagem de 
fronteira, bem como em consulados em paí-

ses terceiros, que prosseguirão nos próxi-
mos meses de modo a prestar orientações 
aos viajantes sobre os novos procedimentos.

Contexto
O SES faz parte do pacote “Fronteiras In-

teligentes” da UE, que visa melhorar a ges-
tão das fronteiras externas da UE através da 
utilização de tecnologias de ponta e solu-
ções inovadoras. O pacote abrange o SES, o 
Sistema Europeu de Informação e Autoriza-
ção de Viagem (ETIAS), bem como uma uti-
lização alargada e mais harmonizada dos 
sistemas de controlo automatizado nas fron-
teiras aplicados pelos Estados-Membros. 
Em conjunto, estes sistemas facilitarão uma 
experiência de viagem mais eficiente, segu-
ra e conveniente para todos os viajantes 
com origem e destino na UE. Os viajantes 
abrangidos pelas novas regras podem, antes 
de entrar no espaço Schengen, obter infor-
mações sobre os novos procedimentos no sí-
tio Web Official "Travel Europe”.

Fonte: Comissão Europeia

Novo sistema de fronteiras digital da UE 
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O Governo e o Banco Europeu de Inves-
timento (BEI) aprovaram uma nova linha 
de crédito no valor de 1.340 milhões de eu-
ros para reforçar o parque público de habi-
tação em Portugal. O financiamento permi-
tirá a construção e renovação de cerca de 
12.000 habitações para arrendamento a 
preços acessíveis, dirigidas sobretudo às fa-
mílias da classe média.

A primeira tranche, no montante de 
450 milhões de euros, foi assinada hoje na 
Residência Oficial do Primeiro-Ministro, 
com a presença de Luís Montenegro, do Mi-
nistro das Infraestruturas e Habitação, Mi-
guel Pinto Luz, do Ministro de Estado e das 
Finanças, Joaquim Miranda Sarmento e do 
Ministro da Economia e Coesão Territorial 
Manuel Castro Almeida.

As habitações enquadram-se no progra-
ma de arrendamento acessível, que visa ga-
rantir rendas inferiores às praticadas no 

mercado e criar um parque habitacional de 
longa duração, promovendo maior estabili-
dade no acesso à habitação.

O financiamento do BEI, complemen-
tado com verbas do Orçamento do Estado, 
dá aos municípios até 2030 para concreti-
zarem as suas respostas habitacionais, 
num prazo mais alargado face à meta defi-
nida no âmbito do PRR, de junho de 2026. 
As condições acordadas incluem taxas de 
juro mais baixas e períodos de carência 
mais generosos, tornando o investimento 
mais sustentável.

Para o Ministro das Infraestruturas e 
Habitação, Miguel Pinto Luz, "dar resposta 
aos desafios da habitação é uma priorida-
de absoluta para o Governo. Com este fi-
nanciamento de 1.340 milhões de euros te-
mos mais uma ferramenta ao serviço da 
habitação pública em Portugal. São mais 
12.000 habitações com rendas acessíveis, a 

preços inferiores aos valores de mercado, 
que queremos colocar o mais depressa 
possível ao dispor das famílias no nosso 
país". 

Já o Ministro de Estado e das Finanças, 
Joaquim Miranda Sarmento, destacou "o 
papel extraordinário que, nestes últimos 
40 anos, o BEI tem tido no desenvolvimen-
to de Portugal, financiando e apoiando 
centenas de projetos, públicos e privados, 
como este que hoje aqui assinalamos".

Este esforço junta-se ao trabalho já em 
curso no âmbito do Programa de Apoio ao 
Acesso à Habitação – 1.º Direito, que prevê 
a concretização das Estratégias Locais de 
Habitação, maioritariamente financiadas 
pelo Orçamento do Estado, e que já dis-
põem igualmente de um regime excecio-
nal até 2030.

Fonte: Governo de Portugal

Governo e BEI aprovam linha de 1.340 milhões 
de euros para habitação acessível
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O IAPMEI anunciou a abertura do período de candidaturas ao estatuto PME Líder 2025, 
que decorre até 28 de novembro. Esta distinção visa reconhecer o desempenho superior 
das pequenas e médias empresas nacionais, premiando a solidez financeira, a qualidade 
de gestão e o contributo para a economia portuguesa.

As micro, pequenas e médias empresas têm disponível um apoio de 57 milhões de eu-
ros, através do Portugal 2030, para ações de internacionalização dos seus negócios.

As empresas interessadas em obter o 
estatuto devem manifestar o seu interesse 
junto de um dos bancos parceiros da ini-
ciativa, que procederá à análise do perfil 
de risco da empresa e, posteriormente, à 
formalização da proposta ao IAPMEI.

A comunicação da atribuição do esta-
tuto é efetuada pelo IAPMEI ou, no caso 
das empresas do setor do Turismo, pelo 

O objetivo é aumentar o número de no-
vas empresas exportadoras, reforçar o vo-
lume de vendas ao exterior das que já 
exportam e diversificar os destinos de ex-
portação.

O concurso para apresentação das can-
didaturas vai decorrer em duas fases: a pri-
meira termina em 30 de dezembro de 2025 
e a segunda em 31 de março de 2026. Po-
dem concorrer empresas de todas as re-

giões do Continente.
Os apoios são atribuídos sob a forma de 

subvenção não reembolsável, sendo finan-
ciados pelo Programa Inovação e Transi-
ção Digital – PITD (Compete 2030), com 50 
milhões de euros, o PR Lisboa (Lisboa 
2030), com 3 milhões de euros, e o PR Al-
garve (Algarve 2030), com 4 milhões de eu-
ros. 

A taxa de financiamento das operações 

elegíveis é de 40%, sendo que na segunda 
fase, no caso do Compete 2030, se prevê 
uma taxa de financiamento de 50%. 

O incentivo máximo por operação e por 
beneficiário no âmbito das duas fases é de 
300 mil euros e 150 mil euros, respetiva-
mente, com exceção dos investimentos 
com localização na NUTS II do Algarve.

Fonte: Governo de Portugal

Turismo de Portugal.
Além do prestígio associado à distin-

ção, as empresas PME Líder beneficiam 
de condições especiais junto da banca, 
bem como de vantagens exclusivas em di-
versos serviços e programas de apoio em-
presarial.

O estatuto PME Líder tem vindo a afir-
mar-se como uma marca de reputação e 

confiança no tecido empresarial portu-
guês, valorizando as empresas que se des-
tacam pela sua estratégia de crescimento 
e contributo para a competitividade da 
economia nacional.

Mais informações e o Regulamento 
dos Estatutos PME Líder e PME Excelên-
cia 2025 podem ser consultados no portal 
do IAPMEI em https://www.iapmei.pt/.

Candidaturas ao estatuto PME Líder 2025 decorrem 
até 28 de novembro

PME com 57 milhões de euros para apoiar 
internacionalização
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O Governo entregou, dia 9 de outubro, na Assembleia da República a proposta de Or-
çamento do Estado para 2026 (OE2026). O documento prevê um crescimento da econo-
mia portuguesa para o próximo ano acima de 2%, a manutenção do excedente orça-
mental e a continuação da redução da dívida pública que, pela primeira vez em 16 anos, 
ficará abaixo dos 90% do PIB. 

Este ano, a proposta do Governo para o 
OE inaugura uma nova forma de olhar para 
o documento das contas do Estado, possibili-
tando um exercício de maior transparência. 

Pela primeira vez, toda a Administração 
Central, bem como o Orçamento da Segu-
rança Social, passam a integrar o modelo de 
orçamentação por programas, isto significa 
que, para cada área de atuação governativa, 
são definidos objetivos e ações concretas, 
sendo possível verificar o montante alocado 
a cada uma delas. Estas metas serão medi-
das por indicadores de desempenho, promo-
vendo uma maior transparência, eficiência 
e responsabilização.

Assim, a orçamentação por programas 
permite uma nova abordagem à gestão or-
çamental, centrada nos resultados e nos im-
pactos das políticas públicas, e não só nos 
recursos financeiros atribuídos. 

Este trabalho de simplificação e raciona-
lização inclui ainda a retirada da Lei do Or-
çamento do Estado de normas de carácter 
não orçamental (também conhecidas como 
"cavaleiros orçamentais") ou outras medi-
das de políticas públicas. 

Para o Ministro de Estado e das Finan-

ças, Joaquim Miranda Sarmento, "este é um 
orçamento reformista e pioneiro, que marca 
uma mudança no paradigma orçamental, 
refletindo o compromisso deste Governo 
para com a transparência e a responsabili-
zação, perante o país, as famílias e as empre-
sas".   

Em 2026, o Governo pretende continuar 
a dar resposta aos problemas das famílias e 
empresas, sendo o Orçamento do Estado 
um dos instrumentos ao serviço da Agenda 
para Transformar Portugal.

O Governo prosseguirá a senda do alívio 
fiscal sobre o trabalho, com a descida de 
mais 0,3 pontos percentuais nas taxas mar-
ginais do 2.º ao 5.º escalão do IRS.

Ao mesmo tempo, pretende-se conti-
nuar a impulsionar o crescimento dos salá-
rios, seguindo a trajetória de aumento do 
salário mínimo até aos 1.100€ no final da le-
gislatura – este ano, com um aumento de 
50€ mensais, para os 920€ – e de valoriza-
ção de carreiras da Administração Pública.

No âmbito da ação social, serão aprofun-
dadas as políticas de proteção e apoio à fa-
mília e aos mais desfavorecidos – o 
Complemento Solidário para Idosos subirá 

40€ em 2026 para os 670€, avançando no 
sentido de que nenhum pensionista viva 
com um rendimento inferior a 870€ em 
2029, e será acompanhado da atualização 
das pensões, complementos e de outras 
prestações sociais em XX%.

No que diz respeito às empresas, desta-
ca-se a redução da taxa de IRC para os 19%, 
em 2026, e a redução para 15% da taxa de 
IRC aplicável aos primeiros 50 mil euros de 
matéria coletável, no caso das PME e empre-
sas de pequena-média capitalização.

O Governo prossegue assim a trajetória 
de redução dos impostos sobre as empresas, 
já iniciada em 2025. reduzindo em 1 ponto 
percentual a taxa de IRC ao ano, prevendo 
chegar a 2028 com uma taxa de 17%.

Da fiscalidade para os recursos huma-
nos, o Governo reconhece a importância de 
atrair talento estrangeiro para o país, de 
modo a dar resposta às necessidades dos vá-
rios setores da economia nacional, através 
de uma imigração regulada e humanista, 
em estreita colaboração com as empresas.

Em 2026, a ação governativa será ainda 
marcada pela continuação do combate à bu-
rocracia nos serviços públicos, de modo a 

OE2026: um Orçamento ao serviço da Agenda 
Transformadora do Governo

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25
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melhorar a sua qualidade, acesso e inova-
ção. 

A proposta do OE2026 já se encontra 
disponível no site oe.gov.pt. Este portal ser-
virá não só para disponibilizar os documen-
tos referentes ao Orçamento do Estado, 
como para apresentar, de forma sistemati-
zada, as medidas previstas para o próximo 
ano. 

O site contará ainda com as notícias re-
ferentes à atividade do Ministério das Finan-
ças, em particular da execução orçamental, 
e ainda com uma nova rubrica de literacia fi-
nanceira chamada "Finanças à Lupa".

O documento prevê um crescimento da 
economia portuguesa para o próximo ano 
acima de 2%, a manutenção do excedente 
orçamental e a continuação da redução da 
dívida pública que, pela primeira vez em 16 
anos, ficará abaixo dos 90% do PIB. 

Este ano, a proposta do Governo para o 
OE inaugura uma nova forma de olhar para 
o documento das contas do Estado, possibili-
tando um exercício de maior transparência. 

Pela primeira vez, toda a Administração 
Central, bem como o Orçamento da Segu-
rança Social, passam a integrar o modelo de 
orçamentação por programas, isto significa 
que, para cada área de atuação governativa, 
são definidos objetivos e ações concretas, 
sendo possível verificar o montante alocado 
a cada uma delas. Estas metas serão medi-
das por indicadores de desempenho, promo-
vendo uma maior transparência, eficiência 
e responsabilização.

Assim, a orçamentação por programas 
permite uma nova abordagem à gestão or-
çamental, centrada nos resultados e nos im-
pactos das políticas públicas, e não só nos 
recursos financeiros atribuídos. 

Este trabalho de simplificação e raciona-
lização inclui ainda a retirada da Lei do Or-
çamento do Estado de normas de carácter 
não orçamental (também conhecidas como 
"cavaleiros orçamentais") ou outras medi-
das de políticas públicas. 

Para o Ministro de Estado e das Finan-
ças, Joaquim Miranda Sarmento, "este é um 
orçamento reformista e pioneiro, que marca 
uma mudança no paradigma orçamental, 
refletindo o compromisso deste Governo 
para com a transparência e a responsabili-
zação, perante o país, as famílias e as empre-
sas".   

Em 2026, o Governo pretende continuar 
a dar resposta aos problemas das famílias e 
empresas, sendo o Orçamento do Estado 
um dos instrumentos ao serviço da Agenda 
para Transformar Portugal.

O Governo prosseguirá a senda do alívio 
fiscal sobre o trabalho, com a descida de 
mais 0,3 pontos percentuais nas taxas mar-
ginais do 2.º ao 5.º escalão do IRS.

Ao mesmo tempo, pretende-se conti-
nuar a impulsionar o crescimento dos salá-
rios, seguindo a trajetória de aumento do 
salário mínimo até aos 1.100€ no final da le-
gislatura – este ano, com um aumento de 
50€ mensais, para os 920€ – e de valoriza-
ção de carreiras da Administração Pública.

No âmbito da ação social, serão aprofun-
dadas as políticas de proteção e apoio à fa-
mília e aos mais desfavorecidos – o 
Complemento Solidário para Idosos subirá 
40€ em 2026 para os 670€, avançando no 
sentido de que nenhum pensionista viva 
com um rendimento inferior a 870€ em 
2029, e será acompanhado da atualização 
das pensões, complementos e de outras 
prestações sociais em XX%.

No que diz respeito às empresas, desta-
ca-se a redução da taxa de IRC para os 19%, 
em 2026, e a redução para 15% da taxa de 
IRC aplicável aos primeiros 50 mil euros de 
matéria coletável, no caso das PME e em-
presas de pequena-média capitalização.

O Governo prossegue assim a trajetó-
ria de redução dos impostos sobre as em-
presas, já iniciada em 2025. reduzindo em 
1 ponto percentual a taxa de IRC ao ano, 
prevendo chegar a 2028 com uma taxa de 
17%.

Da fiscalidade para os recursos huma-
nos, o Governo reconhece a importância 
de atrair talento estrangeiro para o país, de 
modo a dar resposta às necessidades dos 
vários setores da economia nacional, atra-
vés de uma imigração regulada e humanis-
ta, em estreita colaboração com as 
empresas.

Em 2026, a ação governativa será ain-
da marcada pela continuação do combate 
à burocracia nos serviços públicos, de 
modo a melhorar a sua qualidade, acesso e 
inovação. 

A proposta do OE2026 já se encontra 
disponível no site oe.gov.pt. Este portal ser-
virá não só para disponibilizar os docu-
mentos referentes ao Orçamento do 
Estado, como para apresentar, de forma 
sistematizada, as medidas previstas para o 
próximo ano. 

O site contará ainda com as notícias re-
ferentes à atividade do Ministério das Fi-
nanças, em particular da execução 
orçamental, e ainda com uma nova rubrica 
de literacia financeira chamada "Finanças 
à Lupa".

Fonte: Governo de Portugal
Im

ag
em

: G
ov

er
no

 d
e 

Po
rt

ug
al

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc25


22 www.nersant.ptOUTUBRO  2025

VIVER O TEJO

https://www.quintaneremaitia.com/


OUTUBRO  2025 23www.nersant.pt

VT

Refúgio da Quinta Nere Maitia: uma 
viagem por Portugal sem sair do coração 
do Ribatejo
No alto do Vale de Santarém, entre o verde da paisagem e a 
serenidade do campo, ergue-se o Refúgio da Quinta Nere Maitia, um 
espaço onde o tempo abranda e cada detalhe convida à descoberta. 
Aqui, cada Bungalow é uma viagem sensorial por Portugal, inspirado 
em dez regiões distintas - Açores, Alentejo, Beira Interior, Douro, 
Lisboa, Madeira, Minho, Ribatejo, Sado e Trás-os-Montes - evocadas 
através de azulejos pintados à mão.
A harmonia entre arte, natureza e conforto faz deste refúgio um 
destino singular. Cada espaço foi concebido para celebrar a 
identidade e o património cultural português, com uma estética que 
combina o encanto tradicional com o conforto contemporâneo.
No Refúgio da Quinta Nere Maitia, o visitante é convidado a repor 
energias num ambiente imerso no sossego rural, onde a autenticidade 
se sente em cada pormenor. É também uma oportunidade para viajar 
pelos sentidos, descobrindo a riqueza histórico-cultural e a 
diversidade paisagística que fazem de Portugal um país 
verdadeiramente único.
Mais do que um alojamento, o Refúgio da Quinta Nere Maitia é uma 
experiência de inspiração e pertença, um convite a abrandar, 
contemplar e redescobrir o prazer das pequenas coisas: com o 
Ribatejo como cenário e o espírito de Portugal como alma.

MAIS INFORMAÇÃO:
Refúgio da Quinta Nere Maitia
Email: info@neremaitia.com
Tel.: +351 243 129 020 (chamada para a rede fixa nacional)
https://www.quintaneremaitia.com/ Fo
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A Logifrio recebeu recentemente a 
certificação ISO 28000 – Sistema de Ges-
tão de Segurança de Cadeias de Distribui-
ção, atribuída pela TÜV Austria Iberia – 
Portugal, consolidando o seu compromis-
so com a segurança e a excelência opera-
cional em toda a cadeia logística.

Esta certificação reconhece a capaci-
dade da empresa para gerir e minimizar 
riscos de segurança ao longo dos seus pro-
cessos de transporte e distribuição, asse-
gurando a proteção das pessoas, bens e 
serviços.

O reconhecimento abrange a sede da 
Logifrio, em Riachos, e a plataforma logís-
tica de Modivas, refletindo o esforço da or-
ganização em implementar boas práticas 
internacionais de gestão da segurança em 
todas as suas operações.

Com esta conquista, a Logifrio reforça 
a sua posição como referência no setor da 
logística e distribuição alimentar, garan-
tindo aos seus clientes maior confiança, 
rastreabilidade e controlo em toda a ca-
deia de abastecimento.

Em comunicado, a empresa sublinhou 
que esta distinção “representa mais um 
passo na consolidação da segurança como 

prioridade estratégica”, alinhada com a 
missão de assegurar um serviço eficiente, 
fiável e sustentável.

A Microlime – Produtos de Cal e Deriva-
dos, Lda, com sede em Fátima, acaba de 

conquistar a certificação ISO 50001, um re-
conhecimento internacional que confirma 

o empenho da empresa na gestão eficiente 
da energia e na redução do impacto am-
biental das suas operações.

Com esta certificação, a Microlime re-
força o seu compromisso com a eficiência 
energética e a sustentabilidade, implemen-
tando práticas que promovem o uso racio-
nal da energia e a melhoria contínua do 
desempenho ambiental.

“Este é mais um passo importante na 
nossa jornada por um futuro mais respon-
sável e inovador”, afirma a empresa, desta-
cando que a adoção de sistemas de gestão 
energética é fundamental para garantir 
competitividade, poupança de recursos e 
contributo efetivo para a transição verde.

A certificação ISO 50001 vem assim 
consolidar o percurso da Microlime en-
quanto referência no setor pela sua aposta 
em soluções sustentáveis, alinhadas com os 
desafios globais de eficiência e responsabili-
dade ambiental.

Logifrio obtém certificação ISO 28000

Microlime obtém certificação internacional ISO 50001 
e reforça compromisso com a sustentabilidade
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A empresa de Fátima, Filstone, com o 
seu Projeto Protótipo, foi uma das nomea-
das na categoria Inovação dos Prémios In-
ternacionais de Arquitetura e Design com 
Pedra Portuguesa 2025, iniciativa que cele-
bra a criatividade, a excelência e a valoriza-
ção da pedra natural portuguesa no 
panorama mundial da arquitetura e do de-
sign.

Paralelamente à empresa da região, fo-
ram ainda nomeados nesta categoria os 
projetos 80 Fenchurch Street, da LSI Stone, 
Painel Árvore, da Dimpomar e Perelman 
Performing Art Center, também da LSI Sto-
ne, que acabou por se sagrar vencedor. 

Os Prémios StonebyPORTUGAL têm 
como principal objetivo promover e valori-
zar a pedra natural portuguesa, destacando 
o talento e a capacidade inovadora de ar-
quitetos, designers e empresas que trans-
formam este recurso natural em obras de 
arte e referência internacional.

A Gráfica Almondina, sediada em 
Torres Novas, recebeu recentemente 
um grupo de alunos do Instituto Politéc-
nico de Portalegre, numa visita que pro-

moveu a partilha de conhecimento e ex-
periências entre o meio académico e o 
setor empresarial.

Durante o encontro, foram debatidos 

temas centrais para o futuro da indús-
tria gráfica, como inovação, qualidade, 
sustentabilidade, eficiência produtiva, 
impressão digital e personalização. A 
iniciativa reforçou a importância do diá-
logo entre a formação e a prática, crian-
do pontes que permitem preparar 
melhor os profissionais de amanhã.

A empresa destacou ainda o contri-
buto do seu parceiro Konica Minolta Bu-
siness Solutions Portugal, representado 
por Tiago Ribeiro, cuja intervenção “le-
vou todos a pensar um bocadinho mais 
além”, proporcionando aos alunos uma 
visão mais ampla e atual do setor.

“Com o contributo de todos, acredi-
tamos que estas são excelentes oportu-
nidades de encontro entre o mundo 
académico e o mundo profissional, para 
juntos pensarmos o futuro da impres-
são”, sublinhou a Gráfica Almondina, 
agradecendo a presença de todos os par-
ticipantes.

Com esta iniciativa, o setor da pedra na-
tural portuguesa volta a afirmar a sua rele-
vância na inovação sustentável e no design 
de excelência, reforçando a projeção inter-
nacional da marca “StonebyPORTUGAL” e 
o papel das empresas nacionais na transfor-
mação criativa e responsável dos recursos 
naturais.

Os vencedores foram anunciados no dia 

17 de outubro, durante a 2.ª edição da Gala 
StonebyPORTUGAL, que se realizou no Pa-
lácio da Bolsa, no Porto.

Para além da categoria Inovação, esti-
veram entre os nomeados mais duas em-
presas da região: Frazão Rochas (categoria 
Arquitetura) e Mármores Rosal (categoria 
Design de Produto), em projetos dinamiza-
dos em colaboração com outras empresas.

Filstone nomeada nos prémios internacionais 
StonebyPORTUGAL 2025 na categoria Inovação

Gráfica Almondina recebe alunos do Instituto Politécnico 
de Portalegre para partilha sobre o futuro da impressão
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Terminou no dia 18 de outubro, na Startup Alcanena, o Programa de Aceleração IMPUL-
SO+, uma iniciativa da NERSANT - Associação Empresarial da Região de Santarém / Câma-
ra de Comércio e Indústria, promovida no âmbito do Projeto Empreende XXI, com o apoio 
do Município de Alcanena. O programa, que decorreu entre 17 de setembro e 18 de ou-
tubro, teve como objetivo capacitar empreendedores e empresários da região para a 
criação e lançamento de negócios sustentáveis, inovadores e competitivos, através de um 
percurso intensivo de formação, mentoria e networking.

Programa de Aceleração IMPULSO+ terminou 
em Alcanena com balanço muito positivo

https://www.nersant.pt/
https://www.nersant.pt/
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Com o mote “+ Negócios que avan-
çam, + Crescimento com direção”, o IM-
PULSO+ incluiu dois bootcamps e um 
ciclo de workshops temáticos que abor-
daram temas essenciais à construção e 
consolidação de novos projetos empre-
sariais.

O primeiro bootcamp, realizado a 17 
e 18 de setembro, desafiou os participan-
tes a refletirem sobre as suas ideias e a 
desenvolverem competências de criati-
vidade e pensamento estratégico, sob o 
tema “Já pensaste no teu negócio?”.

Seguiram-se seis workshops de capa-
citação, que exploraram temas como 
inovação, proposta de valor, inteligência 
artificial aplicada ao marketing, planea-
mento financeiro, lançamento de novos 
produtos e serviços e gestão de crises 
empresariais.

O programa terminou com o segun-
do bootcamp, nos dias 15 e 16 de outu-
bro, dedicado à vertente comercial, sob 
o tema “Quem não é comercial não ven-
de”, no qual os participantes consolida-
ram aprendizagens e definiram 
estratégias práticas para potenciar os 
seus negócios.

Para a NERSANT, o sucesso do pro-
grama reforça o compromisso da asso-
ciação com a promoção do 
empreendedorismo e da inovação no Ri-
batejo, apoiando a criação de empresas 
e o desenvolvimento de novas ideias de 
negócio.

O Município de Alcanena, parceiro 
da iniciativa, destacou a importância de 
acolher o programa, sublinhando o pa-
pel da Startup Alcanena como espaço de 
dinamização do ecossistema empreen-
dedor local e de apoio aos que preten-
dem investir e crescer no concelho.

O Programa de Aceleração IMPUL-
SO+ contou com a participação de diver-
sos empreendedores, startups e 
empresários da região, e integra-se na 
estratégia da NERSANT de fortalecer o 
tecido económico regional através da 
inovação, da cooperação e da capacita-
ção empresarial.

Mais informações sobre programas 
de apoio ao empreendedorismo da NER-
SANT podem ser consultadas em www.
nersant.pt ou junto da Direção de Inova-
ção e Empreendedorismo, através do te-
lefone 249 839 503 (chamada para a 
rede fixa nacional) ou do e-mail sitio-
doempreendedor@nersant.pt. Fo
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O Grupo NOV tem apostado fortemente na inovação, sustentabilidade e modernização 
de todas as suas atividades. Dando mote a esse objetivo, que tem sido especialmente vi-
sível na área industrial do Grupo, em 2024, deu início ao projeto da Central de Betuminosos 
Elétrica no centro de produção da Lena Agregados em Fátima.  

Lena Agregados conclui Central de Betuminosos 
Elétrica e junta parceiros em Fátima

Para assinalar a conclusão da obra, a 
Lena Agregados juntou, no dia 27 de se-
tembro, no seu centro de produção de Fá-
tima, cerca de 200 parceiros, entre clien-
tes, fornecedores e colaboradores das 
empresas do Grupo NOV Indústria, no-
meadamente Lena Agregados, Lenobetão, 
Ecopaint, Viamarca e Equimetra. Marca-
ram ainda presença outros setores do 
Grupo NOV, destacando-se a exposição de 
viaturas da LPM e da Lizdrive no local. 

Este investimento na central de Fáti-
ma integra o projeto de Descarbonização 
da Indústria (Projeto 437), cofinanciado 
no âmbito da componente C11 do Plano de 
Recuperação e Resiliência (PRR), e visa 
alinhar as operações da empresa com as 
metas europeias de neutralidade carbóni-
ca para 2050. Para além da central elétri-
ca de misturas betuminosas, foi também 
instalada uma unidade fotovoltaica de au-
toconsumo composta por 730 painéis so-
lares e capacidade instalada de 423,40 
kWp, permitindo reduzir de forma signifi-
cativa o consumo de gás natural.

A conclusão do projeto marca um 
novo ciclo de modernização e sustentabi-
lidade industrial na região centro. A nova 
central, cuja eletricidade provém maiori-
tariamente de fontes renováveis, repre-
senta um passo decisivo no compromisso 
da Lena Agregados com a sustentabilida-
de, e reforça o posicionamento do Grupo 
NOV como referência nacional na produ-
ção de misturas betuminosas de baixo 
teor de emissões. Ao apostar na eletrifica-
ção e interligação de sistemas inovadores 
de produção, a empresa ganha competiti-
vidade no setor e contribui ativamente 
para a transformação verde do tecido in-
dustrial português.

 A iniciativa, serviu ainda de pretexto 
para a pré-apresentação de uma nova mar-
ca, a ser comercializada através da empre-
sa Ecopaint, com soluções de produtos 

para a construção civil. A nova marca 
apresenta uma oferta diversificada e orien-
tada para as necessidades do mercado da 
construção, através do ensacamento de 
massas a frio e inertes de calcário, basalto, 
seixos e areia em balde, saco e big-bag.

A forte adesão de parceiros do Grupo 
NOV ao evento, reforça a confiança no fu-
turo da indústria nacional e no papel da 
Lena Agregados como referência na oferta 
de misturas betuminosas e soluções para a 
construção civil.
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A NERSANT – Associação Empresarial da Região de Santarém / Câmara de Comércio e 
Indústria e o ISLA Santarém – Instituto Politécnico vão dar início, no dia 21 de novembro, à 
nova Pós-Graduação em Sucessão em Empresas Familiares, uma formação executiva es-
pecialmente concebida para responder aos desafios da sucessão e gestão nas empresas 
familiares portuguesas.

Pós-Graduação em Sucessão em Empresas 
Familiares arranca a 21 de novembro

A formação, que resulta da parceria 
entre estas duas entidades, tem como pro-
pósito capacitar sucessores, gestores e 
profissionais envolvidos na governança de 
empresas familiares para liderar proces-
sos de transição geracional estruturados, 
sustentáveis e orientados para o futuro, 
contribuindo para a continuidade e a pe-
renidade do negócio.

Dirigida a sucessores, empresários, 
gestores e quadros técnicos que atuam no 
seio de empresas familiares, esta pós-gra-
duação pretende ser um instrumento es-
tratégico para a profissionalização da ges-
tão de empresas familiares e para o 
reforço da competitividade e sustentabili-
dade deste importante tecido empresarial.

O plano curricular foi desenhado para 
proporcionar uma visão integrada da rea-
lidade das empresas familiares, abordan-
do os três eixos fundamentais - proprieda-
de, família e empresa - com especial 
enfoque no processo de transição entre 
gerações. O pós-graduação apresenta uma 
forte componente de formação à medida, 
uma vez que no primeiro módulo será efe-
tuado um diagnóstico a cada uma das em-
presas participantes, que irá servir de 
base para a realização de um plano de su-
cessão empresarial por cada um dos parti-
cipantes.

A formação terá a duração de 120 ho-
ras, decorrendo de 15 em 15 dias em mo-
delo b-learning, com os módulos 1 e 10 a 

decorrer de forma presencial, enquanto 
os restantes decorrem em modo online.

Para mais informações sobre o Plano 
de Estudos da Pós-Graduação em Suces-
são em Empresas Familiares ou em reali-
zar a inscrição na formação executiva, os 
interessados devem consultar a página 
oficial do ISLA Santarém - Instituto Poli-
técnico em https://www.islasantarem.pt/
pt/pos-graduacao-mba/sucessao-em-em-
presas-familiares-pt. 

Mais informações podem ainda ser 
obtidas junto da Direção de Formação e 
Qualificação da NERSANT, através do 
email dfq@nersant.pt ou pelo telefone 
249 839 505 (chamada para a rede fixa na-
cional).
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https://www.islasantarem.pt/pt/
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A NERSANT – Associação Empresarial da Região de Santarém / Câmara de Comércio e 
Indústria voltou a ver acreditadas as suas incubadoras, sendo novamente membro da 
Rede Nacional de Incubadoras (RNi) – Portugal Incubators, após análise e aprovação da 
candidatura submetida à Startup Portugal.

NERSANT volta a integrar a Rede Nacional 
de Incubadoras - Portugal Incubators

A candidatura da NERSANT foi avaliada 
pela Startup Portugal, entidade responsável 
pela gestão da rede, que confirmou o cum-
primento de todos os critérios de elegibili-
dade exigidos, reconhecendo a associação 
na categoria de Incubadora Local. Está em 
causa a acreditação da Startup Santarém, 
Startup Alcanena, Startup NERSANT Tor-
res Novas e Startup Ourém.

Esta acreditação volta a reforçar o papel 
da NERSANT na promoção do empreende-
dorismo e inovação na região do Ribatejo, 
através das suas incubadoras de empresas, 
que têm apoiado o nascimento e consolida-

ção de múltiplos projetos empresariais. A 
integração na rede nacional permite ainda à 
NERSANT e às empresas incubadas aceder 
a novas oportunidades de financiamento, 
formação, mentoria e cooperação, fortale-
cendo o ecossistema empreendedor regio-
nal.

A Rede Nacional de Incubadoras (RNi) – 
Portugal Incubators é uma iniciativa que 
visa articular e dinamizar as incubadoras 
de empresas em Portugal, promovendo 
boas práticas e potenciando a ligação entre 
o ecossistema empreendedor e as políticas 
públicas de inovação.

Com esta renovação da acreditação, a 
NERSANT reforça a sua posição como agen-
te de referência no apoio à criação e desen-
volvimento de empresas, reafirmando o seu 
compromisso com o crescimento económi-
co da região de Santarém e do país.

Para mais informações sobre as incuba-
doras da NERSANT ou o apoio ao empreen-
dedorismo e criação de empresas, os inte-
ressados devem abordar a associação 
através da Direção de Inovação e Empreen-
dedorismo, junto dos contactos die@ner-
sant.pt ou 249 839 502 (chamada para a 
rede fixa nacional).
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Filstone apresenta 
soluções em calcário 
português e granito 
nacional na
Marmomac 2025

Olitrem apresenta 
soluções inovadoras 
na HostMilano 2025

A Filstone, empresa localizada em Fátima dedicada à extração 
e fornecimento de pedra natural portuguesa, marcou presença na 
Marmomac 2025, a mais importante feira internacional dedicada 
à indústria da pedra natural, que decorreu de 23 a 26 de setembro, 
em Verona, Itália.

Durante o evento, a empresa apresentou as suas soluções em 
calcário português e granito SPI (Alpalhão), destacando-se pela 
aposta na continuidade de fornecimento, na rastreabilidade inte-
gral e na conformidade CE/DoP, fatores que reforçam a confiança 
e a qualidade dos materiais produzidos em Portugal.

Com presença no Hall 12, stand D1, a Filstone reforçou o seu 
posicionamento como referência no setor da pedra natural, pro-
movendo encontros com parceiros e profissionais do setor para 
discutir projetos e selecionar amostras por massa e cor.

A participação na Marmomac 2025 reafirma o compromisso 
da Filstone com a inovação, a sustentabilidade e a valorização da 
pedra portuguesa nos mercados internacionais, contribuindo para 
consolidar a reputação do país como um dos grandes produtores 
mundiais de pedra natural de excelência.

A Olitrem marcou presença na HostMilano 2025, uma das 
maiores e mais prestigiadas feiras internacionais dedicadas aos 
profissionais da hotelaria e restauração, que decorreu em Milão, 
de 17 a 21 de outubro.

Durante o evento, a empresa portuguesa deu a conhecer as 
suas soluções inovadoras Marecos, desenvolvidas para responder 
às exigências crescentes do setor, combinando eficiência, design e 
tecnologia de ponta.

A HostMilano é reconhecida mundialmente como o principal 
ponto de encontro para marcas, distribuidores e especialistas do 
universo HORECA, sendo o palco ideal para apresentar novas ten-
dências, estabelecer parcerias e reforçar a presença internacional 
das empresas.

De referir que a Olitrem S.A. é uma empresa familiar especiali-
zada na produção, assistência e comercialização de equipamentos 
de refrigeração com sede em Tremês, Santarém.
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https://www.olitrem.com/
https://filstone.com/
https://filstone.com/
https://www.olitrem.com/
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A empresa Espaço Mecânico, sediada 
em Atalaia, Vila Nova da Barquinha, mar-
cou presença na SHANTUI Global Dealer 
Conference 2025, um dos mais importan-
tes eventos internacionais do setor de 
equipamentos pesados e engenharia mecâ-
nica, realizado na China.

A conferência reuniu distribuidores e 
parceiros de todo o mundo, oferecendo um 
palco privilegiado para a apresentação das 
mais recentes inovações tecnológicas e 
para a partilha de conhecimento sobre o 
mercado global.

A participação da Espaço Mecânico 
nesta conferência reforça o compromisso 
da empresa com a inovação, a engenharia 
de ponta e a excelência técnica, garantindo 
a introdução no mercado nacional de solu-
ções alinhadas com as melhores práticas e 
tecnologias internacionais.

Para a empresa, esta presença repre-
senta uma oportunidade estratégica de ne-
tworking e atualização sobre as tendências 

A Renova foi distinguida com o Tro-
féu de Investimento na edição de 2025 
dos Troféus Luso-Franceses, promovidos 

pela Câmara de Comércio e Indústria Lu-
so-Francesa (CCILF).

Este reconhecimento distingue a vi-

são de marca e a aposta contínua da Re-
nova em inovação e sustentabilidade, tan-
to em Portugal, onde a empresa nasceu e 
mantém a sua base de operações, como 
em Saint-Yorre, França, onde a marca 
tem vindo a investir e produzir desde 
2005, com o mesmo espírito criativo, exi-
gente e diferenciador que a caracteriza.

O prémio reflete o trabalho, a dedica-
ção e a ambição das equipas que, diaria-
mente, fazem da Renova uma marca de 
referência internacional, reconhecida 
pela qualidade, design e compromisso 
com a responsabilidade ambiental.

Em nota partilhada pela empresa, a 
Renova reafirma que este é mais um in-
centivo para continuar a investir, a inovar 
e a “fazer rolar ideias que inspiram”, for-
talecendo a sua presença e contributo 
para o tecido empresarial português e eu-
ropeu.

De referir que a Renova é uma marca 
portuguesa de produtos de grande consu-
mo no segmento do papel tissue, com 
sede no concelho de Torres Novas.

globais, contribuindo para fortalecer a sua 
posição como referência no setor em Por-
tugal.

De referir que o Espaço Mecânico S.A. 
é uma empresa especializada na comercia-

lização, assistência técnica e aluguer de 
máquinas industriais para os setores da 
construção civil, obras públicas, floresta, 
agricultura, gestão de resíduos, entre ou-
tras áreas de negócio.

Espaço Mecânico participa na SHANTUI Global Dealer 
Conference 2025 na China

Renova distinguida nos Troféus Luso-Franceses 2025

https://espacomecanico.pt/
https://espacomecanico.pt/
https://www.myrenova.com/pt/
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A VOMERA, com sede em 
Santarém e estaleiro em Abran-
tes, está a consolidar a sua pre-
sença em Angola, afirmando-se 
como um parceiro estratégico 
no setor da engenharia e cons-
trução. Com escritório em Tala-
tona, registo comercial ativo e 
serviços administrativos insta-
lados, a empresa entra numa 
nova fase de expansão, assente 
no profissionalismo, na visão e 
no rigor que caracterizam o 
grupo.

Para além da abertura do 
novo escritório, a empresa obte-
ve ainda o Alvará de Classe 10, 
estando a VOMERA AO agora 
habilitada a executar projetos 
estruturantes de grande dimen-
são. De acordo com a empresa, 
neste momento existem já nego-
ciações para diversas obras nos 
setores da habitação, infraestru-
turas rodoviárias, obras de arte 
e energia.

Num contexto de rápida ur-
banização e crescimento econó-
mico, a empresa pretende 
contribuir de forma significati-
va para a melhoria das infraes-
truturas de Angola, 
apresentando soluções adapta-
das às necessidades específicas 
do mercado local.

A VOMERA acredita que a 
execução de projetos de elevada 
qualidade terá um impacto posi-
tivo nas comunidades, promo-
vendo o desenvolvimento 
sustentável e a criação de valor 
local.

A estratégia internacional 
da VOMERA assenta numa visão 
de longo prazo, centrada no de-
senvolvimento de infraestrutu-
ras duradouras e sustentáveis, 
capazes de melhorar a qualida-
de de vida das pessoas. À medi-
da que avança no mercado 
angolano, a empresa continuará 
a explorar novas oportunidades 
noutros países, mantendo o 
compromisso com a excelência, 
a inovação e a sustentabilidade.

VOMERA reforça presença em Angola 
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https://vomera.pt/
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O maior encontro B2B do setor agroalimentar em Portugal está de regresso. O AGRIBUSI-
NESS 2025, organizado pela NERSANT - Associação Empresarial da Região de Santarém / 
Câmara de Comércio e Indústria e pelo InovCluster - Associação do Cluster Agroindustrial 
do Centro, realiza-se entre os dias 5 e 7 de novembro, no Convento de S. Francisco, em 
Santarém, reunindo empresas nacionais e compradores internacionais com o objetivo de 
potenciar oportunidades de negócio e abrir portas à internacionalização. 30 importadores 
de 19 mercados internacionais vão estar no evento, que conta já com mais de 250 reu-
niões de negócios agendadas.

AGRIBUSINESS 2025 regressa a Santarém para reforçar 
internacionalização do setor agroalimentar

O encontro volta em 2025 com a mes-
ma missão: promover a ligação entre pro-
dutores nacionais e compradores 
estrangeiros, contribuindo para o fortale-
cimento do setor agroalimentar e para a 

afirmação de Portugal no panorama inter-
nacional. Neste momento, está confirma-
da a presença de 30 compradores de 19 
mercados internacionais, entre os quais 
Bélgica, França, Suíça, República Checa, 

Noruega, Holanda, Marrocos, Brasil, Bul-
gária, Bósnia e Herzegovina, Hungria, Ja-
pão, Espanha, Alemanha, Angola, Estónia, 
Emirados Árabes Unidos, Kuwait e Qatar, 
num total de mais de 250 reuniões de ne-

gócios já agendadas 
entre empresas por-
tuguesas e empresas 
estrangeiras.

Com cinco edi-
ções de sucesso já 
realizadas, o AGRIBU-
SINESS consolidou-se 
como um evento de 
referência. Nas edi-
ções anteriores, regis-
taram-se mais de 
1.700 reuniões bilate-
rais, envolvendo 250 
empresas portugue-
sas e 130 participan-
tes internacionais, 
que resultaram na 
concretização de ne-
gócios para diversos 
mercados, entre os 
quais Alemanha, An-
gola, França, Itália, 
Luxemburgo, Poló-
nia, Reino Unido e Re-
pública Checa.

Para mais infor-
mações sobre o even-
to, está disponível a 
Direção de Inovação e 
Empreendedorismo 
da NERSANT através 
dos contactos die@-
nersant.pt ou 249 839 
503 (chamada para a 
rede fixa nacional).Im
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https://www.nersant.pt/agenda/evento/agribusiness-2025-encontro-internacional-de-negocios-do-setor-alimentar-santarem?1434
https://www.nersant.pt/agenda/evento/agribusiness-2025-encontro-internacional-de-negocios-do-setor-alimentar-santarem?1434
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Várias empresas do distrito de Santarém estiveram presentes na ANUGA 2025, conside-
rada a maior feira internacional da indústria alimentar, que decorreu de 4 a 8 de outubro, 
em Colónia, na Alemanha. O certame é reconhecido mundialmente como um espaço 
privilegiado para o lançamento de tendências, promoção de inovação e criação de par-
cerias internacionais no setor agroalimentar.

Empresas do distrito de Santarém marcaram presença 
na ANUGA 2025
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Entre as empresas ribatejanas em desta-
que estiveram a C&F – Pão de Rio Maior, a 
Healsi Water, a Casa Mendes Gonçalves e a 
Iberpasta, que levaram até Colónia o melhor 
da produção e inovação portuguesa.

A C&F – Pão de Rio Maior apresentou o 
seu emblemático pão tradicional e reforçou 
a aposta na qualidade e autenticidade que 
distinguem a marca. A empresa destacou 
ainda o objetivo de explorar novas tendên-
cias do setor alimentar e estreitar relações 
com parceiros internacionais.

A Healsi Water, marca da empresa 
Aguarela do Mundo, com fábrica em Ulme, 
concelho da Chamusca, também marcou 
presença, levando à Alemanha o conceito 
premium da sua água em embalagem dia-
mantada, símbolo de inovação e pureza. 
“Foi um orgulho partilhar a singularidade 
da Healsi no maior palco global da inovação 
alimentar”, destacou a marca, agradecendo 
a todos os que visitaram o stand e descobri-
ram “o diamante da hidratação”.

Por sua vez, a Casa Mendes Gonçalves, 
da Golegã, conhecida pelas marcas Paladin, 
Sacana e Moreno, apresentou novidades e 
produtos premiados, entre os quais a Mos-
tarda Rubies in the Rubble, distinguida 
como uma das Top Innovations 2025 do 
Anuga Taste Innovation Show. A empresa 
sublinhou o compromisso com a sustentabi-
lidade e a valorização de produtos que trans-
formam desperdício em sabor e propósito.

Já a empresa de Alcanena Iberpasta 
aproveitou o evento para dar a conhecer a 
sua gama de massas alimentícias, reforçan-
do a presença de uma marca portuguesa 
num mercado altamente competitivo e glo-
balizado.

A participação destas empresas na ANU-
GA 2025 reforça a força exportadora e ino-
vadora do setor agroalimentar do Ribatejo, 
que se afirma cada vez mais como um polo 
de excelência na indústria alimentar portu-
guesa, combinando tradição, inovação e sus-
tentabilidade.

https://www.anuga.com/
https://www.anuga.com/
https://www.anuga.com/
https://www.anuga.com/
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A empresa gestora do Aeroporto de Berlim-Brandemburgo (BER), Flughafen Berlin Bran-
denburg GmbH (FBB), está a reforçar o seu compromisso com a sustentabilidade através 
da utilização de um camião totalmente elétrico FUSO eCanter 7C18e, da marca Daimler 
Truck. O veículo, com 7,5 toneladas, tem sido utilizado há cerca de um ano e meio nas 
operações internas de recolha e gestão de resíduos do aeroporto, com resultados consi-
derados muito positivos pela empresa.
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Flughafen Berlin Brandenburg aposta na mobilidade 
elétrica com camião FUSO eCanter

O FUSO eCanter integra a estratégia 
ambiental da FBB, que tem como meta al-
cançar operações aeroportuárias neutras 
em CO₂ até 2045. Com uma autonomia 
até 140 quilómetros e uma capacidade de 
carga útil de 2,1 toneladas, o camião reve-
lou-se ideal para as rotas diárias de reco-
lha de resíduos, que totalizam entre 60 e 
70 quilómetros por dia.

“O veículo cobre rotas previsíveis e é 
carregado, em média, a cada dois dias du-
rante as pausas de turno”, explicou Artur 
Heldt, responsável pela gestão de resíduos 
da FBB, sublinhando que o camião “tem 
funcionado sem incidentes desde o pri-
meiro dia” e que a mobilidade elétrica “faz 
uma grande diferença na sustentabilida-

de, é preciso é querer adotá-la”.
Equipado com funcionalidades como 

volante, banco e para-brisas aquecidos, 
câmara traseira e transmissão automáti-
ca, o eCanter tem conquistado também os 
condutores, que destacam a sua facilidade 
de condução e manobrabilidade, seme-
lhantes às de um automóvel ligeiro.

As boas experiências com o primeiro 
eCanter levaram a empresa a iniciar o 
processo de aquisição de um segundo veí-
culo idêntico, reforçando a aposta em so-
luções de transporte limpas e eficientes.

A FBB tem vindo a reduzir as emissões 
de CO₂ na sua área de responsabilidade 
em quase 50% desde 2010, através de di-
versas iniciativas, como a instalação de 

painéis fotovoltaicos, a substituição da ilu-
minação por tecnologia LED e a adoção de 
veículos elétricos nas operações diárias.

Com cerca de 20 mil colaboradores e 
25,5 milhões de passageiros em 2024, o 
Aeroporto de Berlim-Brandemburgo é 
hoje um dos exemplos mais ativos de inte-
gração da sustentabilidade e inovação tec-
nológica na gestão aeroportuária 
europeia.

De referir que os camiões FUSO eCan-
ter para o mercado europeu são produzi-
dos em Tramagal, concelho de Abrantes, 
na fábrica da Mitsubishi Fuso Truck Eu-
rope. Mais informações sobre o FUSO 
eCanter em: www.fuso-trucks.com/pro-
duct/ecanter. 

https://www.fuso-trucks.com.pt/produtos/ecanter/
https://www.fuso-trucks.com.pt/produtos/ecanter/
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O conceito de fábricas escuras – uni-
dades produtivas totalmente automati-
zadas, capazes de operar sem iluminação 
ou intervenção humana direta – repre-
senta uma das expressões mais avança-
das da Indústria 4.0. Ao eliminar 
limitações relacionadas com o fator hu-
mano, estas fábricas já demonstraram, a 
nível internacional, ganhos significativos 
de produtividade, redução de custos 
energéticos e maior consistência na qua-
lidade dos produtos. Para Portugal, onde 
a competitividade industrial enfrenta 
pressões crescentes, surge uma questão 
central: como transformar esta realidade 
global numa oportunidade estratégica 
para o tecido empresarial?

Esta análise exige uma reflexão 
abrangente sobre questões de segurança. 
Desde logo, destaca-se a cibersegurança: 
as fábricas escuras dependem integral-
mente de sistemas digitais interligados. 
Um ataque informático pode interrom-
per toda a produção e, simultaneamente, 
expor propriedade intelectual ou dados 

sensíveis. O impacto financeiro e reputa-
cional de um incidente desta natureza 
pode ultrapassar, em muito, os benefí-
cios obtidos pela automatização.

Outro aspeto relevante é a fiabilidade 
da tecnologia, bem como a manutenção 
e a segurança da operação. A ausência de 
operadores humanos no processo produ-
tivo não elimina os riscos, mas transfere-
os para outras dimensões. Máquinas de 
grande porte, sistemas robotizados e 
equipamentos de movimentação conti-
nuam a representar potenciais perigos. A 
supervisão remota e a intervenção de 
equipas técnicas em situações de falha 
exigem protocolos rigorosos de seguran-
ça e saúde no trabalho (SST). Riscos elé-
tricos, mecânicos, biomecânicos, entre 
outros, persistem, embora em menor es-
cala, tornando indispensável a formação 
especializada das equipas.

Também a dimensão socioeconómi-
ca merece atenção. A substituição de 
postos de trabalho tradicionais por pro-
cessos automatizados levanta desafios 

de empregabilidade e reconversão pro-
fissional. Ignorar esta realidade pode ge-
rar resistências sociais, e dificultar a 
atração e retenção de talento qualifica-
do.

Deste modo, a adoção de fábricas es-
curas em contexto nacional não deve ser 
encarada apenas como um avanço tecno-
lógico, mas como uma estratégia empre-
sarial integrada. Investir em soluções 
robustas de cibersegurança, implemen-
tar políticas rigorosas de SST, desenvol-
ver planos de contingência tecnológica e 
apoiar programas de formação contínua 
são passos essenciais para que a automa-
ção se traduza em vantagens sustentá-
veis.

Em resumo, as fábricas escuras já 
são uma realidade internacional. O ver-
dadeiro desafio é garantir que a sua im-
plementação combine inovação e 
responsabilidade. As organizações que 
souberem conciliar eficiência com segu-
rança transformarão esta tendência em 
valor estratégico duradouro.

Fábricas escuras: quando a indústria trabalha sozinha

Nuno Rosa Nogueira - Diretor da Escola Superior de Engenharia e Tecnologia do ISLA Santarém – Instituto Politécnico 
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